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ACUERDO SSPO/02/2014, DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, POR EL
QUE SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL PARA LA
ATENCION DE LA COMUNIDAD DE LA DIVERSIDAD SEXUAL.

Licenciado Alberto Esteva Salinas, Secretario de Seguridad Piblica del Estado de
Oaxaca, con fundamento en los articulos 21, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 21 y 82, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de
Oaxaca; 1, 2, 3, 45, fraccion X, de ia Ley def Sistema Estatal de Seguridad Piblica de
Oaxaca y 35, fracciones Hl y XVIl, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, aprueba et Protocolo de Actuacion Policial para la Atencion de la Comunidad de

la Diversidad Sexual, y
CONSIDERANDO

ion bajo los principios de

legalidad, eficacia, ob)etlvndad profeslonahsmo honestidad y respeto a los derechos
humanos, y en cuanto al régimen juridico de sus integrantes, la fraccidn XIil, def apartado
B, del articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
establece que los miembros de las instituciones policiales se regiran por sus propias
leyes.

sidad Publica, conduce su actuan

Conforme al articulo 1, de la Declaracion Universal de Derechos Humanos: “Todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de
razon y conciencia, deben comportarse fratemaimente los unos con los otros™.

Los articulos 1, de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
parrafo Gitimo y 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
prohiben la discriminacion por cuestiones de origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicibn social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra ia
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de fas
personas. o

Desde ese contexto, los derechos humanos son garantias juridicas universales que
protegen a los individuos frente a las acciones que dafian las iibertades fundamentales y
la dignidad humana, inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacicnalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua o
cualquier otra condicion.

Por tanto, toda persona con independencia de su orientacidén o preferencia sexual o
identidad de género, tiene derecho a la proteccion del Estado frente a todo acto de
violencia o atentado contra la integridad personal que sea cometido por servidores
publicos o por cualquier individuo, grupo o institucion.

En ese sentido, tener una orientacion sexual no heterosexual o una identidad de género
diferente no reduce la dignidad humana, es por elio que el Estado debe implementar
acciones para respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las personas que
integran la Comunidad de la Diversidad Sexual.

ta Corte Interamericana de Derechos Humanos, derivado del caso Atala Riffo y Nifias Vs.
Chile, de 24 de febrero de 2012, ha destacado en su jurisprudencia, la discriminacion que
sufren las personas pertenecientes a la Comunidad de la Diversidad Sexual, por tanto,
compete a los Estados vigilar ia adopcion de medidas que aseguren la interrupcion de los
actos de violencia, exclusion y estigmatizacion en contra de éstas personas; asimismo, su
proteccion especial, en razén de pertenecer a un grupo que ha sufrido actos
discriminatorios desde tiempos histéricos y hasta Ia actualidad.

La Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos, en su resolucion
AG/RES 2721(XLHI-0O/12), aprobada en la segunda sesion plenaria, celebrada el cuatro
de junio de 2012, determin6 condenar fa discriminacion por motivos de orientacion sexual
e identidad de género, y exhortar a los Estados dentro de los parametros de las
instituciones juridicas de sus sistemas, a eliminar las barreras que enfrentan las pefsonas
de la Comunidad de la Diversidad Sexual, asi mismo que consideren la adopcién de
poiiticas publicas confra la discriminacion a causa de preferencia sexual e identidad de

género.

Los Prncipios de Yogyakarta, referentes a la aplicacion de la Legislacion Internacional de
Derechos Humanos en relacion con fa orientacion sexual y la identidad de género, los
cuales en sus articulos 5, 7 y 10, establecen el derecho a la seguridad personal, el
derecho de toda persona a no ser detenida arbitrafiamente y a no ser sometida a torturas
ni a penas o tratos cruelés, inhumanos o degradantes, respectiya(nente

Por su parte, el Gobierno del Estade de Oaxaca, suscribic el 16 de mayo de 2012, ei
“Acuerdo Interinstitucional sobre Criterios de No Discriminacion por Preferencia Sexual e
identidad de Género”, donde establece que todo funcionario/a publico/a del gobierno de
Oaxaca, tendra la obligacion de preservar y garantizar ios derechos humanos de todas
las personas independientemente de su orientacion o preferencia sexual.

En ese sentido, el nueve de diciembre de 2013, se publico en el Extra del Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, la Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacion
en el Estado de Oaxaca, la cual establece en su articulo 6. Gitimo parrafo, que también se
entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, lesbofobia, transfobia, cualquier
manifestacion de xenofobia, antisemitismo, asi como de discriminacion racial y de ofras

formas conexas de intolerancia.

De lo anterior, se advierte que es obligacion de todas las autoridades del Gobiemo del
Estado de Oaxaca, en colaboracién con los demas entes publicos, garantizar que todas
las personas gocen. sin discriminacion alguna, de todos fos derechos fundamentales
reconocidos en 1a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
s por los Estados Unidos Mexicanos, y demas leyes

internacionales firmados y ratificado
federales y locales y, en general, en todos los ordenamientos legales que garanticen la
no discriminacién y salvaguarden los derechos humanos.

En ese sentido, la proteccion de los derechos derivados de los preceptos mencionados,
se encueniran pienamente feconocidos en los distintos convenios internacionaies que
Mexico ha suscrito en materia de Derechos Humanos y no discriminacién por orientacion
o preferencia sexual, por lo que, tienen plena vigencia y jerarquia en nuestio pafs, en tal
virtud, estos derechos requieren ser incorporados en ia quislaoic}n nacional y estatat,
respetando el ambito de competencia en cada una de ellas, factor fundamenta para e
respeto al Pacto Federal.

En apoyo a dichas acciones, el 21 de marzo de 2014, se publico el Decreto por el que se
declara Dia Nacional de la Lucha contra ta Homofobia, el 17 de mayo de cada afio, en el
Diario Oficial de la Federacion

En el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y siguiendo las directrices
previstas en el Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca 2011-2016 y el Programa Estatal de
Seguridad Publica 2011-2016, es necesario regular a actuacion de los elementos de las
Instituciones Policiales de la Secretaria de Seguridad Publica, sustentado mediante un
marco normativo estatal actuahzado y homologado, en fur(cnon a los estandares
internacionales de calidad én materia de Seguridad Pablica.

En aras de proteger y garantizar los derechos de la Comunidad de {a Diversidad Sexual,
la Secretaria de Seguridad Publica considera importante establecer lineas de accion para
la proteccion de los derechos humanos mediante el trato directo hacia esta poblacion, por
parte de las instituciones policiales y hacia el interior de esta Dependencia, capacitando a
su personal administrativo y operativo, garantizando un trato equitativo' y libre de
discniminacion, sin importar para eflo su edad, sexo, condicion socio-cultural, econémica,
identidad de génerc yo condicién

creencias, estado de salud, orientacion sexual,

bioldgica, con respeto a sus derechos humanos

En cumplimiento de las funciones que competen a la Secretaria de Seguridad Publica, se
ha elaborado el Protocolo de Actuacion Policial para la Atencion de la Comunidad de la
Diversidad Sexual, que permita mejorar la operacion, organizacién, funcicnamiento y
actuacion de Ios integrantes de las Instituciones Policiales, ante las personas gque
integran ta! comunidad.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO SSP0/02/2014, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE
ACTUACION POLICIAL PARA LA ATENCION DE LA COMUNIDAD DE LA

DIVERSIDAD SEXUAL.

Primero. Se aprueba el Protocolo de Actuacion Policial para ia Atencién de la
Comunidad de la Diversidad Sexual.

Segundo. Se instruye a la Oficialia Mayor, Comisionado de la Policia Estatal,
Subsecretaria de Informacion y Desarrolio Institucional y a ia Coordinacién de
Comunicacion Social de ésta Dependencia, para que en el 3mbito de sus atribuciones y
competencias provean lo necesario para la implementacion del presente Acuerdo y el
Protocolo que deriva.

Tercero. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su expedicion y
deberd publicarse en el Pericdico Oficial del Gobiemno del Estado.

suFRAq{o EFECTIVO. NO RE

“EL REbPE\TO AL DEth%@t{J
EL SECR ARIO DE SEGURY
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PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL PARA LA ATENCION DE LA COMUNIDAD
DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

CAPITULD
DISPOSICIONES GENERALES

El Protocolo de Actuacion Policial para la Atencion de la Comunidad de la Diversidad
Sexual. es de observancia general y obligatoria para los integrantes de las Instituciones
Policiales de fa Secretaria de Seguridad Piblica de! Estado de Oaxaca.

El Protocolo de Actuacion Policial para la Atencion de la Comunidad de ta Diversidad
Sexual tiene por objeto dotar a los integrantes de las Instituciones Policiales de la
Secretaria de Seguridad Puiblica, de fa herramienta normativa que facilite el desarrolio de
sus funciones durante su inferaccion con las personas pertenecientes a ia Comunidad de
la Diversidad Ual, conforme a fo dispueste en la normatividad aplicable en matert

no discriminacion y respeto a la igualdad de género, asi como, a la orientacion e
identidad sexual y preservacion de sus derechos humanos.

La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca, tendrd dentro de sus
objetivos, brindar un trato respetuoso y digno a la ciudadania, sin importar su preferencia
sexual e identidad de género, estableciendo acciones para prevenir todo lipo de
discriminacion hacia las personas de la Comunidad de la Diversidad Sexual.

Para ios efectos del Protocoio de Actuacion Poicial para ia Atencién de la Comunidad de
la Diversidad Sexual, se entendera por:

a. Bifobia: Miedo irracional a la bisexualidad o a las personas con orientacion o
preferencia bisexual que se expresa en rechazo, discriminacién, ridiculizacion y otras
formas de violencia;

Bisexualidad: Orientacion o preferencia sexual de las personas con atraccion sexuat
y afectiva hacia per§0nas de ambos sexos;

¢. Acoso Escolar: A la agresion o maltrato psicologico, fisico, verbal, sexual, cibernético
o cualquier combinacion de ellos dirigidos en contra de los alumnos de manera de
manera reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d. Comunidad de la Diversidad Sexual: Personas que se asumen con identidad no
heterosexual, como grupos lésbico, gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti.
intersexual u ofros;

e. Discriminacion: Se entendera por discriminacion toda distincion, exclusion, restnccion
o preferencia, por accion u omision, con intencion o sin ella, que no sea objetiva.
racional ni proporcional y que, basada en uno o mas de los siguientes motivos:
origen étnico ¢ nacional, el sexo, el género identidad sexo genérica, preferencia
sexual, edad, aparencia fisica, color de piel, caracteristicas genéticas,
discapacidades, condicion social, economica, de salud o juridica, condicion
migratoria, embarazo, idioma, lengua o dialecto, religion, opiniones, identidad. ideas
o filiacién politica, estado civil, cultura, situacién familiar, antecedentes penales o
cualquier ofra condicién, que tenga por objeto o resultado, obstaculizar, restringir,
impedir, o anular ef reconocimiento o el ejercicio de los derechos humanos y la
igualdad redl de oportunidades de las personas. También se éntenderd como
discriminacion  la homofobia, misoginia, lesbofobia, transfobia, cualquier
manifestacion de xenofobia, antisemitismo, asi como de discriminacion racial y de
otras formas conexas de intolerancia.

f. Diversidad Sexual: Todas la posibilidades de asumir y vivir la sexualidad distinta en
cada cultura y persona, la practica, la orientacion y la identidad sexogenéricas.
Comunmenite se refiere a practicas ¢ identidades no heterosexuales;

g. Elemento de Policia: integrante de las Instituciones Policiales de la Secretaria de

Seguridad Publica;

h. Equidad: Principio conforme al cual toda persona accede con igualdad a! uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades de ta sociedad,
asi como, en la participacién en todos los ambitos de la vida social, econémica

politica. cuMtural v famifiar,

i. Fenomeno Discrimihatorio: Es fa concumencia permanente”© temporal de actitudes

discriminatorias que -‘rrnpiden el libre ejercicio del derecho humano a la no
/  disciminacion de las personas, grupos Yy comunidades en situacién de
discriminacion;

j. Gay: Expresion altemmativa a homosexual, que se prefiere por su contenido politico y
uso poputar. Se utiliza como sindnimo de la identidad de los hombres homosexuales,

P

aa.

aunque algunas mujeres también lo utilizan. Es una construccion identitana y resulta
también una manera de autodetenminacion;

Género: Conjunio de ideas, creencias y representaciones sociales de ia diferencia
sexual entre hombres y mujeres. Ademas alude a las formas historicas y
socioculturales en que mujeres y hombres construyen su identidad, interactian y
organizan su participacion en la sociedad;

Heterocentrismo: La creencia irracional de gue la heterosexualidad es la norma, y es
superior a cualquier otra forma de sexualidad humana, y que éstas son consideradas
anormales, antinaturales o enfermedades, ademas unida al sexismo, de que Io
femenino es siempre inferior a lo masculino;

. Heterosexualidad: La atraccion erdtica y/o afectiva hacia personas de sex0 0 género

distinto al identificado como propio;

Homofobia: Miedo irracional a ia homosexualidad o a las personas con orientacion
homosexual, o que parecen serfo. Se expresa en rechazo, discriminacion,
ridiculizacion y ofras formas de viclencia, que dan pie a practicas que pueden ser
violatorias de los derechos humanos. Se hace extensivo para incluir e! rechazo a
todas las expresiones sociales que no cumplen con los roles y practicas tradicionales
de género;

una atraccnon sexuai, emoaonal, afecﬂca especsalmeme haCIa personas de su
MismOo Sexo;

Identidad de Género: Conviccion personal de pertenecer al género masculino o
femenino, es inmodificable, involuntaria y puede ser distinta al sexo original;

Identidad sexogenén'ca‘ Alude a un campo mas amplic que la orentacion o
preferencia sexual,” p@rque incluye las maneras de autod/elénmnarse y presentarse
frente a fos demas. Es ta construccion de identidades en felacion con la sexuatidad y
es un proceso Unico e individual que permite a las personas construir su
personalidad y sentirse parte de la comunidad en que viven; abarca aspectos
biolégicos, de identidad y expresion en reiacion con el género, de preferencia sexual,
Ge maneras de expresar el deseo y de practicas para reaiizarlo;

igualdad: Acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

Intersexua!: Persona que presenta simultaneamente caracteristicas anatomicas de
ambos sexos. No todas ias personas intersexuales presentan ambigledad en los
genitales. Es diferente al hermafroditismo, que estrictamente se refiere a tener
maduro tejido testicular y tejido ovarico;

Lesbiana: Mujer que se siente atraida erdtica y/o afectivamente por mujeres;

Operativo: Es la actividad desarrollada con base a una planeacion de la participacién
de cada integrante de la Policia, con el fin de prevenir y perseguir delitos;

Orientacion Sexual: Atraccidn erdtico-afectiva hacia hombres, mujeres o ambos. No
elige, se déscubre y no puede cambiarse. Basicamente hay {és orientaciones:
homosexualidad, heterosexualidad y bisexualidad. Para efectos legales es sindénimo
de “preferencia sexual”,

. Protocolo: Ef Protocolo de Actuacion Policial para la Atencion de la Comunidad de la

Diversidad Sexual;

Sexo: Diferencias biologicas, anatémicas y psicoldgicas de los seres humanos que
los definen como hombres 0 mujeres;

Sexismo: Valoractdn asimétrica entre ser hombre o mujer, ¢ entre lo mascufino y lo
femenino; generalmente se traduce en practicas discriminatorias hacia un sexo por
considerarse inferior al otro;

Transfobia: Miedo irracional a la transexualidad, transgeneridad o travestismo o ias
que se expresa en rechazo,

transgénero o

~~~~~ transexuales, travesti,

discriminacion, burla y otras formas de violencia;

Transexualidad: Condicién humana por la que la persond transexual, por necesidad,
opta por modificar sus caracteres sexuales primarios y secundarios de manera
permanente, a traves del reemplazo hormonal, intervenciones quirdrgicas u otras, a
fin de adaptar su anatomia a su identidad sexogenérica y por consecuencia, requiere
ajustar su situacion juridica a dicha identidad sexogenérica. Hay permanencia en la
vivencia del rol de género con que se identifica;
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bb. Transgeneridad: Condicién humana por fa que la persona fransgenérica, por
necesidad o deseo, trastoca o trasgrede e género que le ha sido asignado
socialmente a su sexo bioldgico, y opta por modificar sus caracteres sexuales
secundarios de manera pemmanente, a ftravés del reemplazo  hormonat,
intervenciones quirdrgicas u ofras, a fin de adaptar su anatomia a su identidad
sexogenérica y que, por consecuencia, requiere ajustar su situacion juridica a dicha
identidad sexogenérica. Hay permanencia en la vivencia dei rof de género con que se
identifica;

Tratado: Convenio regido por el derecho internacional piblico, celebrado por escrito
entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y uno o varios sujetos de
Derecho Intemacional Publico, ya sea que para su aplicacion requiera o no la
celebracién de acuerdos en materias especificas, cualquiera que sea su
denominacion, mediante el cual fos Estados Unidos Méxicanos asumen
COMPromisos, y

cC.

dd. Travestismo: El travestismo es una expresion humana caracterizada por el uso de
vestimenta, lenguaje, manierismos, que en una determinada sociedad se consideran
propios del género opuesto. Esta conducta puede ser permanente, frecuente o
especifica. '

Los Elementos de Policia, realizaran la detencion de cualquier probable responsabie, de
conformidad con los articulos 1y 16, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los Tratados internacionales de ios que el Estado Mexicano sea parte y con
respeto a los Derechos Humanos, considerando las reformas de las mismas en materia
de concordancia sexo-genérica, asi como, de los derechos y obligaciones de la
Comunidad de la Diversidad Sexual.

Para el desarrollo de fas accicnes mencionadas, se utilizaran las medidas preventivas
necesarias para salvaguardar fa integridad personal de quienes directa o indirectamente
se encuentren involucr3dos en el hecho, tanto en el registro’inmediato, como en el
control, aseguramiento, conduccion y solicitud de atencion mética, en caso necesario,

Son principios rectores para la interpretacién y aplicacion de este Protocolo:

Especialidad;

. Inmediatez;

Presuncién de Inocencia;

Respeto de los derechos humanos de fa Comunidad de la Diversidad Sexual :
Reconocer su calidad como sujetos de derecho;

Reconocimiento expreso de sus derechos humanos, y

Transversalidad,

o o a0Tw

La enumeracion de tales principios es enunciativa mas no limitativa y se complementa
con las disposiciones que en esta materia estan contenidas en la Constitucién Federal y
Local, asi como, Tratados Intemacionales ratificados por México y demas Leyes
aplicables.

El Elemento de Policla, debera actuar con imparcialidad, legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, respetando ios derechos humanos de las personas
pertenecientes a la Comunidad de ia Diversidad Sexual, evitando todo tipo de conducta
degradante u ofensiva, protegiendo de igual manera, de este tipo de aclitudes o cualquier
otra vejacion por parte de terceros.

En el supuesto que las personas pertenecientes a la Comunidad de la Diversidad Sexual,
incurran en hechos constitutivos de delito o infracciones administrativas, fos elementos de
policia, aplicaran lo dispuesto en el CAPITULO i, denominado: DETENCIONES, del
Protocolo de Actuacion Policial para la Atencién de la Comunidad de la Diversidad
Sexual, considerando un trato equitativo y libre de toda discriminacién.

En cumplimiento a lo establecido en Ia Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado
de Oaxaca, las Instituciones Policiales de la Secretaria de Segundad Publica, estaran alo
dispuesto en el CAPITULO VI, denominado: CONFIDENCIALIDAD DE LAS
ACTUACIONES, de! Protocolo de Actuacion Policial para la Atencion de la Comunidad
de la Diversidad Sexual.

La Subsecretaria de Informacion y Desarrolio Institucional, a traves de la Direccion
General def Sistema de Desarroflo Policial y e Instituto de Profesionalizacion, seran las
instancias encargadas de_la capacitacion a ios integrantes de i,a§ Instituciones Policiales
de la Secretaria de Segur\l‘dad Puablica, la actualizacion de fos cursos a ellos difgidos
necesarios para fa implementacién del presente Protocolo.

Los cursos de capacitacién y actualizacion a que se refiere al articulo anterior,
contendran basicamente las materias siguientes:

Marco juridico local, nacional e internacional;

a.
b. Derechos Humanos:

c. No Discriminacion e igualdad de fa Comunidad de la Diversidad Sexual:
d. Los derechos de la Comunidad de la Diversidad Sexual;

e. Empatia contra la Discriminacion;

f. Las Instituciones Policiales de la Secretaria de Seguridad Publica. como protector de
fos derechos humanos de la Comunidad de la Diversidad Sexuai, y

g. Primeros Auxilios.

Cormespondera a tas Instituciones Policiales de la Secretaria de Seguridad Pulica,
proponer la modificacion y actualizacion del presente Protocolo de Actuacion Policial, y
resolver aquellas situaciones no previstas en el mismo.

CAPiTULO I
POLITICASDE OPERACION

Al realizar las acciones de actuacion policial para la proteccion de fa integridad personal y
los bienes de la Comunidad de la Diversidad Sexual, el Elemento de Policia debera:

Respetar los derechos humanos con apego a la Ley para Atender, Prevenir y
Eliminar fa Discriminacion en el Estado de Oaxaca y demas aplicables en materia de

a.
discriminacion, e
tnformar a cualquier miembro de dicha comunidad, acerca de los derechos que le

asisten en téminos de lo dispuesto por el presente Protocolo.

Los Elementos de Policia, en la interaccion con miembros de la Comunidad de la
Diversidad Sexual, deberan actuar con respeto a los derechos humanos, respetar la
identidad de género y los principios establecidos en el presente Protocolo, debiendo
abstenerse de utilizar términos:

a. Peyorativos;

b. Denostativos;

£. Discriminatorios;
d. Calificativos;

e. Insultos; o

f.

Comentarios degradantes.

Para las actividades sociales, culturales y deportivas que organice la Comunidad de la
Diversidad Sexual, la Secretaria de Seguridad Publica, de acuerdo al nivel de riesgo que
exista, implementara los dispositivos de seguridad y vigitancia correspondientes, con el
objeto de garantizar la seguridad, imparcialidad y la libre expresion de los integrantes de
la Comunidad de la Diversidad Sexual.

CAPITULO Il
DETENCIONES

En las acciones tendientes a la detencion de probables responsables de un delito o faita
administrativa, pertenecientes a la Comunidad de la Diversidad Sexual, el Eiemento de
Policia en caso de flagranicia, realizara las acciones siguientes:

a. Infraccion Administrativa.

Detener af probabile infractor;

Solicitar identificacion oficial del probable infractor;

Determinar su identidad de género y conducirse conforme a fa misma;
Realizar 1a revision preventiva;

. Asegurar y embalar cualquier objeto o arma;

Poneria sin demora a disposicion de la autoridad competente.

I NP

Hechos probables constitutivos de delito, cuando la persona probable responsable
sea perseguida material e inmediatamente después de haberlo cometido:

. Detener a fa persona probable responsable;

. Determinar su identidad de género y conducirse conforme a la misma:
. Realizar la revisidn preventiva;

. Asegurar y embaiar cualquier objeto o arma:

. Poneria sin demora a disposicion de la autoridad competente.

(S I S FUR S

Para la revisién preventiva contemplada en el presente instrgrﬁento, se procurara que
ésta sea realizada por persdnal del sexo que corresponda a {4 identidad de género con la
que se identifique o que refiera la persona detenida.

Para realizar las acciones previamente descritas, se respetaran los principios de
presuncion de inocencia y la obligacion de poner a disposicion de la autoridad
<ompetente, sin demora, a las personas detenidas, utilizando los diferentes niveles de!
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uso de la fuerza seg\]ﬁ se requiera, previstos en la Ley que Regula el Uso de la Fuerza
por los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pablica del Estado de QOaxaca,
observando los principios siguientes:

L egalidad;
Racionalidad;
Proporcionalidad;
Congruencia, y
Oportunidad.

poeooe

En los supuestos que derivado de la detencion de personas probables responsables o
infractores, se presuma pertenezca a ja Comunidad de {a Diversidad Sexual y su
identidad de género no esté plenamente identificada, ya sea por falta de documentos que
fo acrediten o se niegue a proporcionarios, debera poner a disposicion de 1a autoridad
competente o agéncia especializada, para que dentro del ambito de sus atribuciones
determine su situacion juridica.

CAPITULO IV
CAPTACION Y CANALIZACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS INTERPUESTAS POR
INTEGRANTES DE { A COMUNIDAD DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

Las guejas y denuncias interpuestas por integrantes de la Comunidad de la Diversidad
Sexual, en contra de integrantes de las Instituciones Policiales, seran captadas por la
Direccion General de Asuntos Intemos de la Secretaria de Seguridad Puablica, los
teléfonos de emergencia y asistencia, correo electronico, redes sociaies o cualquier otro
medio de comunicacion de atencion al publico.

Los responsables de las éreas de atencion al pablico, de los centros de emergencia y
asistencia, asi como, de las personas autorizadas para la gestion de los cofreos
electronicos institucionales, redes sociales o cualquier otro medio de comunicacion,
deberan remitifas por escrito a la Direccion General de Asuntos lntemos de la Secretaria
de Seguridad Publica, p%g;su atencion y seguimiento, en el supdesto de que fa denuncia
se capte por medio de las areas operativas de la Secretiria de Sequridad Pdblica,
deberan remitirla por escrito al drea que corresponda.

/ESTas areas deberan realizar un registro de quejas y denuncias recibidas, asi como. de
los hechos que las originaron y las acciones para su atencion.

Si la solicitud de la queja ¢ deruncia por parte de personas de la Comunidad de ia
Diversidad Sexual, requiere la actuacion inmediata de las Instituciones Policiales de (a
Secretaria de Seguridad Publica, el Superior Jerdrquico y/o Mando Responsable, sera el
responsable de supervisar que el Elemento de Policia, rinda su informe policial de los
hechios y las acciones realizadas en su participacion, especificando en el mismo. si es
posible, ef grupo o tipo de poblacion a ia que pertenece la persona que requind la

atencion.

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

CAPITULO V
DE LA SANCIONES

Los integrantes de las Instituciones Policiales de la Secretaria de Seguridad Publica que
no cumpian con lo establecido en el presente Protocolo de Actuacion. Policial, seran
sancionados conforme a la normatividad aplicable en la materia.

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD DE LAS ACTUACIONES

En ningdn caso se permitira al Elemento de Policia, difundir imagenes de personas
detenidas pertenecientes a la Comunidad de la Diversidad Sexual, ni se facilitaran datos
que permitan su identificacion, con pleno cumplimiento de fas normas establecidas en fa
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca, especiaimente el derecho
al honor, a la intimidad, a ia propia imagen y a la proteccion de fa misma como medida de

no discriminacion.

Dado en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 19 de mayo de 2014.
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PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO -
INDICADOR

C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTCS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA FEL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL »
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIQ PAGO DE LOS MISMOS.
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