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GORIERNG DEL. £ETADS
DL CraxAaCA

LICENCIADC GABING CUE MONTEAGUDO. Gobermadsr Constilucional del Estado
Libre y Soberano de Qaxaca, en e! ejercicio de las facuhades y_cbligaciones que me
confiaren los articules 63, B0 fraccién ity 84 de ia Constitucién Politica del Estado Libre ¥
Scberano de Oaxaca. 2, 3 Fraccidn 1 32 parrafo primero. 15, parrafo pnimerd, 27,
fracoiones LY, X3l y X, 24 fracciones XXV, 35, fraccion XXIIl, 45, fraccian LI, v 46,
fraction XLV, de fa Ley Crgarica del Poder Ejecutivo de! Estado de Oaxaca. 46, apaniaco
B. fraccion |, de 12 Ley del Sistema Estatal de Seguridad Poblica ce Qaxaca . y .

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de los Estados Unicos Mexicanos estabiece en su articdo 3°, as
bases para la funcién educative del Estado. como un derecho social de primer orden da
teda persona de recibir educacidn a nivel inicial y pasice por parte def Estado.

La educacion es el medio fundamantal para adguiie, transmitir y acrecentar ia cultura: 85
el procesc permanente que contribuye ! desarroifo gel individuo y 2 Iz transformacion de
la sociedad. y es factor determinante para iz adguisicién de conocimientos y para formar &
mideres y a hombres, de manera gue tengan sentide de salidaridad social.

Dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2011.2016, en ef apartaga 6.2 Educacion: facler da
progreso, se establece 2 la educacién como un gje fundamental para el desarrolle de
cualguter sceiedad, ya que es un facior ae progreso, 'omando en consideracion que la
adquisicidn de conocimientos y habilidades potencializan =l desarrolio integral v armdnico,
en un ambiente rico en experiencias formativas, educativas y afectivas, de las nifas y
nifes menores de seis aflos de edad. necesarias en sy desampeno personal v social,

Ante la creciente necesidad de madres vy padres servidores plblicos, por contar con
servicios educativos y asistencizies pars la g'ensdn ¢ SUS AROS ¥ nifas en les niveles
de educacidn inicial y basica, el 28 de oclubre de 1986, se inaugurd & Centro de
Desarrolio Infantil ge la Secretaria de Segurided Pibilcz No obstante, a o largo de su
funcionamienio, su denominacidén y estruclura ha presentado diversas transiciones,
siendo su creacion legal a padir de la publicacion en &l Periddico Oficial dei Gobierng dal
Estado del 20 de septiembre de 2071, mediante ¢! decrete due expidié la Ley def Sistema
Estatal de Seguridad Publica de Caxaca, donde en el articulo 45, apartado B, fraceion K,
e otorga el cardcter de Organo Administrativo Desconcenirado.

Por io anterior, @5 necesario dotar al Centro de Desarroile infantil de fos instrumantos
jurigicos-administrativos que ie permitan. desarrellar su objeto secial, esto es brindar
asistencia a los nifos y nifas durante sys primeros afos de vida en materia médica,
educativa y alimeniaria, gue conlleven a s desarroio fisico, psicolégico e intelactual.

Ei Centro de Desarrolic Infantil, al ser una institucion enfceada a la educacion infantii,
requiere de una organizacidn con Caracteristicas muy especificas. por lo gue resuita
fyndamental otorgarie los instrumantos juridicos para el desarrolio de sus fatuitades, gue
le permitan no salo actuar como un apoys a los servidores plblicos de ia Secretaria de
Seguridad Poblica del Estade, sino también para promover la educacion integral en los
niveles de educacien inicial y basica en e Estado para e desarrollo optimo de los
infantes, garantizando futurcs ciudadanos cor su eficaz desarrollo intelectual.

Per fos fundamentos y las consigeracionas an:er’;\"}meme expuestos, el Ejecutive Estats) a
mi cargo, ha lenido a bien remitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LAS FACULTABDES DEL ORGANG
ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA, DENOMINADC CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Ei objete del presente Decrelo, es establecer las facultades el Orgcnc
Administrativo Desconcentrado de la Secretariz de Seguridad. Publica, denominago

Centro de Desarrollo Infantil,

Dicha institucién contard con autonomia téenica, operativa y de gestién, en el desarroilo
de lag facultades que le confiere el presente Decielo y demds disposiciones normativas.

ARTICULD 2. El Centro de Desarcolio infantil tiene como objeto. brindar ‘educacion
integra! a los hilos de los Servidores PUblicos, cuyas edades oscilen entre fos 45 dias de
nacidos ¥ & afios de edad, apegandose & [o dispuesto en af articulo 3°. de la Constitusian
Polltica de los Estados Unidos Mexicanas, ia Ley Generai de Educacidn, {2 Ley Eslatal de
Educacion y demas ordenamientos vigentes en fa materia y sus reglamentos. ’

ARTICULO 3. Parz los efeclos del presente Decrelo, se entendera por:
[N CENDI: Al Centra de Desarralio infanti;

i Cocrdinader: Al coordinador del Centro ¢e Desarroflo Infantit;

Hl. Personal: A los servidores publicos que tzboran en ef CENDI:-

v, Secretaria; A la Secretarfa de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca:

V. Secretario: Altityiar de la Secretaria de Segurdad de'iica‘ y

Vi, Servideres Publicos: A los servidores pablicos que laboran en la Seriarts
de Seguridad Pablica y cuyes hijos reciben los servicios que brinda-ai Jerm
de Desarrollo Infantil.

CAPITULO li
DE LAS FACULTADES DEL CENDI
ARTICULO 4. Para of cumplimients de su obletc & CENDI fencrd las siguientes
facultades: -

L Brindar servicio educativo en educacidn inicial v preescolar, 2 los hijos de los
Servideres Publicos, en condiciones de calidad, igualdad, calidez v seguridad,

1. Impulsar programas, talleres, conferencias y foros difgidos a los Servidores
P{blicos para que coadyuver y continilen con ia formacién de sus hijos; :

il Establecer planes y programas de lrabaje con los Servrdores Plbficos para

“invalucrardos en g vida escoiar de sus hijos:

IV, Promaover evenlos académices de tods fndale con la finalidsd de propiciar ef
hébita de convivenciz entre personal det CENDI, Servidores Publicos, ¥
sccigdad; '

V. Establecer convenios de colaberacidn académica, administrativa 'y de
syparacion profesional, con otras instituciones oficiales de tipo educativo, va
sean descentralizadas o particulares, nacicnales o internacionales, que tengan
afinidad con los objstives del CENDI; .

Vi impulsar programas parmanentes y cenlinuos  de  capacitagién v
especializacién at personat docente del Ccr\DI 2 fin de gue se mejore ne
practica docente;

Vil.  Planear y 'programar las actividades pedagégicas que ayuden al process
edusative de los hijos de fos Servidores Pibiccos:

Vill.  Establecer fos métodos y técnicas de evaluacion que permitan determinar el
avance de |05 hilos de los Servidores Publices;

X, Etaporar lineamientos que favorercan e! funcionamlientc v aperacién de fos
servicios educativos gque se brindan; .

X. Fungir como yna institycidn que coadyuve at fortalecimiento de Iz educacidn
inicial y preescotar; y, :

Xl Las que fe sefialen las demds dispdsicrones normatives aplicables,

CAPITULO 1
DE LA CRGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENDI

ARTICULO 6. Para & ejercicio de las facullades contenidas en este Decrelo y el
despacho de los asuntos de su competencia, el CENDI contara con un Coordinador, guien
serd nombrado y removido por el Secretario. s

Sus atribuciones, organizacion, v funcicnamiento, se eslableceran en el Reglamanto
resgectivo.

CAPITULO Iv
DE LA FACULTADES DEL COORDINADOR

ARTICULOD 6. Ei coordinador, contard con ias siguienies facultades:

L Ejercer la regresentacion del CENDI, conforme a i3 legistacion aplicable;

fi. Formu!af y proponer at Secrefario los proyectos y pianes de programas para el
cumplimiento dei objeto dei CENDI: .

Proponer al Secretario el personal del CENDY;

Garantizar ef legal y correcto manejo de los recursos materfales, econdmicos y
financieros con que cuenta el CENDI
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V. Organizar, administrar y dirigir ia planeacidn estratégica del CENDL

Vi Buseribir los manuales de organizacion y de procedimientos y en general, toda
clase de actos juridicos necesarios para el desarrolio de las faculfades de!
CENDI con estricto apego a las disposiciones aplicables;

V. Organizar, dingir vy vigiar los procesos de inscripcidn, registro, bajas y
expadicion de constancias, para que se realice conforme 2 las-normas y
lineamientos establecidos: ’

VI, Supervisar ei manlentmienio preventive y correctivo de [es insfalaciones,
mobiliario y equipe de oficina del CENDI, con &f fin de garantizar I2 proteccion
de los hijos de los Servideres Piblicos; .

X Supervisar gue los, equipos de proleccidn civil se encuenlren en dotimas
condiciones, con 1a finakdad de salvaguardar 1a integridad fisica de los hijos de
los Servidores Publices,

X Vigitar que $e proporcicne la debida atencidn y cuidados a todos fos nifics y
nifias inscritos en ef CENDI, sin distincién alguna motivada por crgen ético o
nacionai, génere, edad, discapacidadss. congicidn social, condiciones de
salud, resgién o cualquier otra que atente contra la dignidad humana;

XL Supenvisar, intervanir dirigir v coordinar af personal que integra ef CENDI para

fa gjecucion ge las actiones; .

XU Supervisar el desempeis dzl personal adserte al CENDI en sus labores,

conforme 2 las funciones cue tienen asignadas y con apagc al respelo de
gerechos humanos;

XH.  Coordinar accivnes para 2l acondicionamiento dal CENDI, en iz croacién de
escanarios, uso recreativo de espacios y ambientacién,
X1V, Desarroliar aclividades civicas y socio calfurales con los Servidoras Plblicos v

demds miembros de fa comunidad, a fin de coadyuvar ai mejoramiento del
proceso educativo y iograr le farmacidn intagrat de los infantes;

XV.  Cuidar que las relaciones interpersonales, que estabierca e personat con los
niftos, nifas y los Servidores Pubiices, sea en un marce de dignidad, respelo y
amabilidad,

XV Proporcioner iz informacion que le sea requerida por la Secretaria, y

. XVI Las gue le sedale e Reglamento interno del CENDI y las demas disposiciones

normativas-aphcabies, asi como las que directamente fe confiera el Secrelaris,

ARTICULG 7. £ CENDI, contara con e personal téenico y administrativo necesaric, para
ia debida atencidon y el mejor desempedo de sys facultedes de conformidad con el
presupuesto y organigrama sulonizado y de acuerdo con lo seffalado en el Reglamento
Interne del CEND!

TRANSITORIOS

PRIMERO. E} presente Decretn entrard en viger el dia siguiente de su publicacién en ef
Perigdice Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDQ. Las disposiciones contenidas en ef presente Decreto prevaiecerdn schre

aquelias de igual ¢ menor rangd que se opongan al mismo, aun cuando no estén
expresamente ceregadas )

TERCERQ. El CENDI debera elaborar su Reglamento Internc. dentre de los sesenta dias
naturales siguientes a la publicacién del presante Decreta,

Dage en Palacio de Gobiemo, sede del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Oaxaca de

Juédrez, Daxaca, a los veintidds dias del mes de enero de dos mil dieciséis.

“%FRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
T UEL !
EL GQB

LIGENCIADO

EL SECRETARIO G fRAL DE GOBIERNO  EL SECRETARIQ DE ADMINISTRACION

LiC. E@ CELSO ARNAUD VINAS LiC. JORGE ALB 0 RU$Z MARTINEZ
boa

pr

[ 1
EL COORDINADROR DEL CENTRO DE

DESARROLLO INFANTIL.

MOTA. LAS PRESENTES FiRMAS CORAZSPONDGEN Al DECRETC OEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL
€57A00, POR EL QUE SE SSTABLECEN LAS FATULTADES DEL ORGAND ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADD
DE { A SECRETARIA CE SEGURIDAD PUSLICA, DENOMINADO CENTRO OF DESARRCLLO INFANTIL.
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— SE PUBLICA L0OS DIAS SABADO -
INDICADOR ‘
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGORERTO NOE LAGUNAS RIVERA
OFICINA Y TALLERES
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CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIGNES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODGS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR ST DERERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, £5TA UNIDAD NO RESPORDE PRR
ERRORES ORIGINADOS £N ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA. :

LOS EJEMPLARES DE PERTODICOS EN QUE APAREZCAN tA O

~ LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADCS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MisMOS.

et

I

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO



