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CINTEODICCION

E| Patronato de Ayuda para la Reinsercion Socis! es un Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretarla de Seguridad Publica, de cardcter social cuyo objetivo
primordial o5 prestar asistencia médica, moral, ecenémice, juridica y social 2 pre
iberades, liberados y externados involucrades en un proceso peng, avitando de esta
forma Ia reincidencia defictiva, creando las condiciones propicias para su reinsercién & fa
sociedad y seguir manteniendo e nicleo familiar unido. Ante tal compromiso resuita
esencial mantener una linea de relacion y courdinaciin entre las diferentes areas
administrativas que integran fa estructura orgénica de |2 inslitucion, & través de diversos
documentos reclores que permitan afianzar ef estricto cumplimiento de las facultades
olorgades en los ordenamientos furidices locales, a fin de garantizar un Estado de
Derecho.

El presente Manual de Organizacion, es una herramienta o instrumento de trabajo que
confiene en forme ordenada y sistenalica, informacion detaliada sobre aniecedentes
hisiéricos, funciones, niveles jerdrquicos, grados de autoridad y responsabifidad,
manfestando de forma subjstiva ias refaciones de comunicacion y coordinacion que
coadyuven & funcionamiento administrativo dentro y fuera de fa Insfitucion.

£l propdsitc fundamental def presente Manual de Crganizacion es conformar un
instrumento administrativo actuzlizade de referencia y consuita, que oriente 3 las y los
servidores piblicos del Pabenato, de otras Dependencizs y Entidades de la
Adminisiracién Poblica Estatal y a los particulares interesados, sobre Iz organizacion y
funcionamiento del mismo.

Est4 dirigido &l personal del Patronato, para que conozca fas funciones y actividades que
les corresponde realizar para el cumplimiento de los objetivos y metes institucionales,
evitando asi duplicidad de funciones, lo que permitira identificar omisiones; ademds de
servir como medio de integracion ¥ orientacian af personal de nuevo ingreso, facilitando
su incorporacién a fas distintas dreas administrabvas.

Cabe destacar que en congruencia con los procesos de mejors continua, el Departamento
Juridico reafizard revisiones periadicas al presente, o que permitirg conservar st Vigencia
y utilidad, constituyéndose en una herramienta acministrativa que apoye &f desempenio de
las funiciones dei Patronato.

1I. OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Servir de instrumento de consulta y orientacidn 2 fos servidores publicos det Patronato de
Ayuda para Iz Reinsercion Social, asi como & los cludadanos, para conocer acerca de fa
estructura organica, atibuciones y funciones de las disfintas areas administrativas que
integran e mismo, estableciendo los mecanismos de coordinacién y comunicacién
interinstitucional que permitan akanzar los objefives con mayor sistematizaciin,
efectividad y eficacia en beneficio de los preliberados, liberados v externados.

il. ANTECEDENTES HISTORICOS

Ante fa necesidad de fograr una verdadera reinsercidn social en la poblacicn penitenciaria,
3l momento en que el inlemo obiiene su libertad, se enfrenta & una sociedad que lo
sefiala, aisia y rechaza propiciandole temor, ansiedad y fusracion, modificando sus
posibifidades de reintegrarse amdnicamente v de forma productiva a fa sociedad, por taf
molivo ef 4 de noviembra del a0 2000 se publica en ef Periddico Oficial dei Gobierno del
Estado de Oaxaca fa Ley que crea al Patronato para Ia Reiasercidn Social por e Empleo
en &l Estado de Oaxaca, come un organismo piblico descentralizado, quien tendrg como
Snalidad brindar e apoyo instiucional a la poblacion penitenciaria & través Je f
vineulacidn con &l emplen, educacién y afencidn psicoldgica.

Dg esta forma ef Patronato flevarfa a cabe accionss, como son: Ef estudo, 1a promocion
del trabajo, la capacitacion, a salud y el deporte, con & obietivo de apoyar aa poblacion
penitenciaria, tomando en consideracidn ias reformas hechas a las leyes vigentes en este
tema, asi como los acuerdos en materia de seguridad, lusficia y legalidad, y con ello
implementar fa politica de prevencidn integral del delito y reinsercion sociai, para lograr
disminuir 12 reincidencia defictiva, as como sus efectos seciales e inshitucionales.

Siendo Goberniador #f Lic. Gabino Cué Monteagudo, se publica el 20 de junio de 7015 !
Periédico Oficial del Gobiemo dei Estado de Oaxaca, ¢f Decreto que ransforma &l
Patronato para la Reinsercion Social por ¢! Empleo en ¢l Estado de Oaxaca, como un
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secrefaria de Seguridad Publica,
estableciendo las facuffades y responsabifidades; el 28 de agosto de 2015 se publica &f
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Reglamento Intemo del Patronato de Ayuda para fa Reinsercién Social, doténdolo de
facuttades que permitan brindar asistenciz moral, juridica, psicoldgica, educaliva, social,

Ley de Pensicnes para jos Trabajadores del Gobiemo del Estado de Oaxaca
Pubficada en e! POGEQ el 07 de junio de 1958.

faboral y de sequimiento tanto a los liberados, preliberados y extemados, como a sus (tima reforma et 28 de noviembre de 2013.

farifias, con I finafidad de lograr su plena reinsercin a la sociedad y prevenir fa
reincidencia delictiva, y asi rmismo dare un mejor funcionamiento a la institucién,

IV. MARCO JURIDICO

NIVEL FEDERAL

Constitucién Pufitica de los Estados Unidos Mexicanes.
Promulgada ¢ 5 de febrero de 1917,
Ultima reforma el 10 de julio de 2815.

Leyes

{.ey General del Sistema Nacional de Segunidad Pibfica
Pubficada en el DOF ef 2 de enero de 2009.
Ultima reforma ef 29 de junic de 2013,

Ley que Establace las Normas Minimas sobre Readaptacién Social de Sentenciados
Publicada en e DOF el 19 de mayo de 1671,
Ultima seforma & 13 de junic ge 2014,

-NIVEL ESTATAL

Constitucion Politica def Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
~ Promudgada en bando salemne &l 04 de abril de 1522.
{itima reforma ef 30 de junio de 2015,

Leyes

Ley Orgénica det Poder Ejecutive def Estadc de Oaxace.
Publicada en &l POGEOQ e} 01 de diciembre de 2610,
3itirna reforma el 22 de abril de 2015,

Ley del Sistema £siatal de Sequridad Piblica de Caxaca
Publicada en & POGEQ el 20 de sepfiembre de 2011,
Ottima reforma el 7 de maye de 2015,

Ley de Fjecucién de Sanciones Privativas y Medides Restriclivas de la Libestad del
Estado de Oaxaca. '

Publicada en & POGEQ el 27 de enero de 1873,

Ultima reforma ¢ 23 de septiembre de 2000.

Ley de Justicia para Adolescentes del Estado de Oaxaca
Publicada en of POGEQ el 02 de sepliembre de 2006.
Uitima reforma el 20 de diciembre de 2013.

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca
Publicada en &) POGEQ el 18 de julic de 2008,

Ulfima reforma el 07 de marzo de 2012,

Ley de Justicia Administrativa para & Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEQ &l 31 de diciembre de 2005.
Uttima reforma el 2 de enero de 2015.

Ley de Planeacién del Estado de Oaxaca.
Publicadz en el POGEQ ] 17 de agosto de 1985.
Uitima reforma el 25 de septiembre de 2004,

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estade de Oaxacs
Publicada en &l POGEQ €l 23 de agosto de 2008,

Ley de Responsabifidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ e (1 de junio de 1986
{Jkima reforma ¢} 8 de sepliembre de 2012

Ley de Transparencia y Acceso @ la Informacidn Publica del Estado de Oaxaca,
Publicada en e POGEQ el 15 de marzo de 2008,
Utima reforma € Estado ef 06 de septiembre de 2013,

DECRETO

Decreto por ef que se establecen les facultades del Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Pubfica denominado Patronato de Ayuda
para la Reinsercién Social.

Publicada en el POGEQ el 20 de junio de 2015,

REGLAMENTO

Reglamento inteme del Grgane Administrative Desconcentrado de la Secretaria de
Seguridad PUblica denominado Patronato de Ayuda para la Reinsercién Sodial.

Publicada en o POGEQ &l 28 de agosto de 2015.

V. MISION Y VISION

MISION

Instrumerttar accionss de promecion y difusion de la cultura de 12 reinsercion social e

infegracitn al nicieo familiar, en su concepcion mas amplia para disminuir los riesgos |

sociales, a favor de las personas que hayan tenide el inforfunio de haber violentado el
orden social.

VISION

Ser una institucion que brinde a fos preliberados, liberados y extemados, a través de
asistencias juridicas, provectos de autoempleo, atenciones psicoldgicas y apoyos
educativos, una readaptacidn social mas humana y efectva, que permita a largo plazo
evilar la reincidencia defictiva y fograr una sociedad con mayor seguridad publica.

VI. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccion

14 Departamento de Servicios Educativos para Preliberados
1.2  Deparamento Juridico

1.3 Departamento de Psicologia

1.4  Departamento de Vincufacion Laboral

.y
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2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS

DIRECCION

DEPARTAMENTO DE

VINCULACION

LABORAL

N

16A

DIRECCION DEL PATRONATO DE AYUDA

PARA LA REINSERCION SOCIAL

DERPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA

N

168A

N

20A

DEPARTAMENTO
JURIDICO

16A

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS EDUCATIVOS

VI CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

tdertificacidn: Patronate de Ayuda para fa Reinsercidn Social

Fecha de elaboracion: Septembre de 2015
Fecha de actualizacién: No aplica
Puesto: Director

Secretario de Sequridad Piblica

Qireccién del Patrenate de Ayudz para la Reinsercion
Sogial '
Tipo de plaza - relacion laboral: | Mando superor — confianza i

Superior inmediato:

Area de adscripcion:

Qbjetiva General:

Definir, establecer y ejecutar las politicas, lireamientos. planes programas y proyectos con
i3 finalidad de leargt ] objetivo general del Patronato.

Funciones especificas:

s Fungir como representante y administrar ¢f Patronato;

« Nombrar y zemover fos mandos medios del Palronats,

» Supervisar programas del Pavronato y establecer los objetivos para alcanzar las
metas;

« Implementar actividades, programas y ftrabajos en beneficio de liberados,
prefiberados, externados y famiiares de los mismes, con el fin de lograr su
reinserdon social;

«  Ceordinar fa ejecucién de los programas que le competen al Patronzio, con fas
politicas y normas gue fijen las dreas administrativas competentes de |2 Secretaria
de Seguridad Publica;

« Expedic a peticién de 3 autoridad judicial fs carta de aval moral y compromisc de
trabajo, 3 les sujetos de atencién proximos a obtener su libertad |

+ Promover la participacion de patrocinadores honorados a fin de apoyar i3
reinsercion laboral de liberados, preliberados y externados,

. s Celebrar los actos juridicos que sean indispensables parz el cumplimiento de los
objetivos del Patronato;

» Promover ante los seciores pablico, social y privado, la organizacidn de &ress de
trabajo 2 faver de la comunidad para fa canalizacion de personas sujetas a algun
beneficio o sustifucion de pena;

+ Promover los programas de Reinsercion Social dentro de los Centros de
Readaptacion Sedial: y

s Las que le sefialen las demds dispositiones normativas aplicables y le confiera ef
Secretario de Sequrigad Pibfica, en ei dmbito de su competencia,

Campo Recisional:

s Autorizar los apoyos que biinda & Palronato.

» Validar las comisiones y acciones en las regiones del Estado para la aplicacion de
ios programas,

» Celebrar los convenios y demds actos juridicos del Patronato con empresas y
organizaciohes tanto plblicas como privadas.

Puestos subardinados

Directos Indirecios i Total
7 16 i 17
Relaciones Enterinstitucionales
Puesfo ylo drea ce Con ef objeto de Frecuencia
trabajo
" . Eventual _ | Peribdica Permanente
o | Depariamentos del| Organizar y autorizar los i X
= -
= | Patronato plares de irabaje de fzs
z 4reas y vigilw el coredto
eiercicio presupuestario.
) X Eventual__ | Periddica Permanente
Dependencias y!Vincular, gestionar y dar X
@ : Entidades del ! sequamiento 2 los apoyos
£ | Gobiemo del Estado | juridicos que se brindan 2
:3 fos sujetos de atencion.
£ | Jueces de Ejecuditn !
de Sanciones Aender  y  vinular ! ¥
insfiucondmente. |

| Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho, Administracion, Administracion Piblica, Gobierno y Administracién
Publica, Psicologia, Educacidn y Seguridad Piblica.

Conocimientos generales

Comunicacién social, planescion estratégica y comunicacion gréfica.

Conocimientos especificos ,

Reinsercion social. derechos humanos, técnicas pedagogicas yapiicacion de evaluacion
psicoldgica. -

PARA PRELIBERADOS

7. Experiencia [aboral

N

16A

Puaslo o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando Medio o Superior en la Administracién Publica
¢ del sector privado 3 afios

En drea de Sequridad Poblica
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Céduda de funciones y responsabilidades Céduia de funciones y responsabilidades
identificacion: Patronato de Ayuda para la Reinsercian Socizl ! {dentificacién: Paironato de Ayuda para 1a Reinsercién Social
Fecha de elaboracin: 15eptiembre de 2015 Eec:a de elabo;acpz}: - Sepliembre de 2013
Fecha de actualizacion: Noaplica - i Pizs?cfe actualizacion: ?;:gl:gepa Tamerie Jordics
Pyesto: . lefe de Depatomente de Servicios Educativos pars —— . — :
Prefiberados i‘::::: ;?zi‘:::lfn gzsg:armemo Juridico
Superior inmediato; Director —
ey o0 - Tipo de plaza — rel : —
Area de adscripeién: Depariamento de Servicips Fducatives para prefiberados 1po de plaza - telacidn laboral: _|Mando medio - Confianza
Tipo de plaza ~ relacion [aboral: | Mando medic - Confiarza : | Objetive General:
Objetivo General: ’ } [Representar legalmente al Patroaato y atender fos asuntos juridicos que surjan derivados de fas
- : 1 actividades operativas y administrativas def mismo, en beneficio da los sujetos de alencitn.

Brindar y proporcionar les hemamientas necesanas @ fos preliberados, fberados, externados y

| famikiares de estos para continuar o culminar 1a educadén primaria, secundaria o madia superior

cual fuera su caso, @ través de las siguientes instituciones educativas: Colegio de Bachiteres del! | Funciones especificas:

Estado de Oaxaca, Instituto Estatal de Educacitn Piblica de Oaxaca v ¢ Instituto Estatal de +  Asesorar gt Director y a Jas dreas administrativas que conforman ef Patronate a peticién de

Educacibn para Adultos. ’ los mismos;

+ Brindar asistencia juridica a fiberados por cumplimierto de cendena, fibertad preparatoria y
condena condicional, asf como menores exiernados para |2 conclusion legal de sus

Funclones especificas: respactivos procesos y lo refative 2 fa prevencitn del delto y su reincidencia;
+ Brindar asistencia 2 los beneficiarios v a sus familas, a Yavés de {as instituciones « Realizar convenios de colzboracitn del Patronate con las Dependencias y Entidades de la
aducatiras; Aduinistracién Publica Estatal y Federal, asl come instituciones de caricler privade que
» Eleborar diagndsticos que permitan la planeacidn y ejecuditn de proyectos educatives, tengan come finalidad la asistencia socll;
orientado & 1a fos beneficios que & la vida de los preliberados, liberados, extemados aportz; +  Informar al Director fos resultados de las asesodas y alenciones juridicas que se brindan 2
* Realizar la inscripeién y ef sequimieto de programas sodioeducativos del modelo de fos prefiberados, fiberados, externados y famiiares; i
educacién disefiado por f instituto Estetal de Educacién para Adutios; * Realizar proyecios presupuestales para la integracidn al sector econémicamente activo de

los sujetos, materia def Patronato con ia normatividad administrativa positiva;

«  Definir la nommatividad aplicable a proyectos y programas administrativos, en materia de
recursas humanas, matediales y financieros;

« Panicipar activamente en los planes de seguridad piblica estatal y municipal, a fin de

lograr una inclusion de los sujetos de atencitn; y

+ implementar asesorias educativas a los prefiberados, liberados, extemados y familiares, de
acuerde a nivet educative que requiera e beneficiado;

o Uevar a cabo actividades educativas, deportivas y culturales con Jos prefiberados,
liberados, extemados y fasmiliares de estos come parte de su reinsercidn social;

« Realizar piaticas en los centros de intemamiento a favor de Jos intemnos, resaltands los . . : .
e . . ' ¢ Lasque le sefizlen las demés disposiciones normativas aplicables y le cenfiera st superior
;;Iurgs morales; asi como informares y erientarlos sobre os apoyos que el Patronato ierirquico, en &l Ambito de su competendia,

+  Informar al Direclor fos avances ¥ seguirientos del programa educative en beneficio de los
sujetos de atendidn; y
» Las demas que le sefislen fas disposiciones apficables y e confiera el superior jerérquico! |No aplica

Campo Decisional:

en el dmbito de su compedencia.
— Puestos subordinados
Campo Decisional: Directos Indirectos Total
No aplica 2 . 2
- Relaciones [nterinstitucionales
Puestos stfbordlnados : ‘ Pueslo yio ares de Con ¢ objeto de ‘Frecuencia
Directos Indirectos Total i rabajo on &1 0f)
i 0 1 [ w ] Eventual Peribdica ! Permanente
Relaciones interinstitucionales i | & |Noaplica No apica
Puesto ylo drea de ] - iis
trabaja Caon ¢l objeto de Frecuencia - !
2l aphca Mo apica Eventual Periddica Pemmanente  : Dieccion Generdl de | Coaborar a1z %
£ ; Reinsercién Socid dela |reinsercién sodd de
£ Il secretaria de | los benefiiarios
- _ : : Seguridad Piblica.
Realizar los trémites| Eventyal Periddica Permanente |, | @
Coegio de Bachileres| para que los sujetos X IR
_ @omm ge atencin ingresen | g Suzgadios de Ejecucién | Coodrar fos 2poyos X
o E“m“’_ ulos] escoinizods ! de Sanciones y asigtencias juridicas
8 la mpa;&a! de ' . Juzgados de Distrite {que  binda
3 PR : Patronato en bensficio
F] Piblica del Gestionar [ !
® [ Oaxaca. - vamitacion de fos de ks sdets e
certiicados de _  atencion,
estadios tem'ain:adc-sL ,
0 reposicién, . : Perfil deseado del puesto j
Perfil deseado del puesto P.repafacm académica :
Preparacién académica Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Ciencias de ia Educacitn, Pedagoaia o Educacién. Conocimientos generales _ .
Conocimientos generales Betecho Constitucional, Administrativo, Penal, Laboral, Cvil, Mercardl.
{apacitacién y Programaciones Educativas _ Derechos Humanes.
Conocimientos especificos Conocimientos especificos
;I;icnr;;ass dzee:ep:gt;ginééssdﬁga j_c:e.lrricuiar, desarrclio de planeacién ¥ programas educativos, y Procedimiantos legales y administativos,
Experiencia laboral | | Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minfmo de experiencia Puesto g drea Tiempa minimo de experiencia
Mando Superior o Medio en la Administracién Pablica. 2 afos Abogade Litigante. 7 2fi6s
Area educativa en el seclor piblico o privade . 5 {Mando Medio o Superior en la Administracién Piblica,

kL]
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Cédula de funciones v responszhilidades

Identificacion: Patignato de Ayuda para la Reinsercion Secial

Fecha de elaboracicn: Sentiembre de 2015
Fecha de actualizacidn: No aplica i
Puesto: Jefe de Departarnento de Psicologia !

Cédula de funciones y respansabilidades

Identificacion: Patronato de Ayuda para la Reinsercién Social

Fechaz de elaboracidn:

Septiembre de 2015,

Fecha de actualizacién:

Ne zplica,

Puesto:

Jefe de Depariamento de Vinculacdn Laboral, :

Superior inmediato:

Direcior i

Area de adscripcién;

Departamento de Vincuiacion Laberal, f

Superior inmediato:

Director

Tipo de plaza - relacion laboral:

Mando medic ~ Confianza.

Area de adscripcion:

Depariamento de Psicolonia

[Objetivo General:

Fipo de plara - relacion laboral:

Mande medic ~ Confianza

! Obietive General:

impuisar actividades, en materia de reinsercion social y laboral, que promuevan la participacion de;
personas liberadas, prefiberadas y externadas, con el objete de generar una reintegracidn positiva
en el dmbito laboral, !

Bendar al iberado, edemado hemamientas necesarias para impulsar la aulo aceplacion, |
modificacion de conductas, pensamientos y senfimientos que sean relevantes emocionalmente, !
prédmoviendo en |a persona fiberada la flexibilidad en is solucitn de conflictos ¥ contribuir en una |
adecuada reinsercion a su niclec famifiar, social y laboral. i

Funciones especificas: i

Diagnosticar e perfil psicoldgico, causas y iratamiento de los beneficiarios para deierminar |
el senvicio que requieran. Asi como promover iz atencion psicologica a Ja familiz nuclear yi
extensa del liberade (padres, hermanos, esposa e hijas); i
Programar la atencidn de los fberados, extemados y su famifia parz su adecuadai
reinsercidn sodal y desanollar acciones de carscler preventivo en todos los ambitos. quej
contribuyan 2 la prevencién def delito; i
Proporcicnar civersas téenicas de batamiento como son terapia individual, terapia de!
pareja, terapia familiar, terapia de juego, segin lo amerite ef caso especifico; ;
Atender a fos hijos de las personas liberadas que presenten problemas de aprendizaje ylo )
conducta 2 fravés de tafleres de autoeslima y habilidades sociales, comunicacion asertiva,
valores, etc.;

Cfrecer informacifn y asesorarienic sobre los recursos psicolégicos que existen en el
Patronato u dtras instituciones que brinden apoyo psicoldgico espedalizado en alguna
problemdtica, asf coma realizar las canalizaciones y seguimientos pertinentes;

Colabarar y parficipar en los medios de comumicacion local: radic o tv sobre temas
relacionados con ¢l drea de psicologla, en especial en lo vincufade a la prevencian del
delfito, ef fomento de los valores, la promocidn de fos servicios que presta ef Patronato,
etotera;

Brindar atencién psicolégica, valorando f nivel de ayuda que las personas necesiten, asi
como elgborades informes psicolbgicos de los sujetos que se atienden; cuando sean
solicitados por {a autoridad Judiciai;

Funcicones especificas:

Apoyar a los fiberades en fa obtencdn de empies a trzvés de la bolsa de trabajo dei
Servicio Nacional de Emplec, asi como fomentar Ja creacicn de fuentes de empleo 3 favor
de personas fiberadas, preliberadas y exteraadas en e Estado;

Establecer contactos y acclones covrdinadas con empresas publicas ¥ privadas con el fin
de generar estrategias de integracion laboral para liberados. prefiberados y externados:
Apoyar y asesorar a liberados, preliberadas y externados en materia de trabzjo ante los|
sectores piblico, privado y social, para las gestiones de créditos y asistendia técnica que!
deban realizar ante las Dependencias Estatales y Federales, y de esta forma contrduir al !
fomento de su economia famikar; !
Coordinatse con las Dependencias y Enfidades correspondientes de los Gobiernos
Federal, Estatal y Muricipal a fin de simplificar los Ur&mites en apoyn de las aclividades
comerciales, attesanales y de senvicios;

Brindar inforrmacion a todos 105 sujetos de atencién que acudan a esta institucion sobre fos
beneficies, requisitos y trdmites para cblener un proyecto de avloemplea;

Asesorar 3 liberados, preliberados y externados en 2l proceso de obtencidn de un proyecio
de autoempleo;

Vistar y supervisar a personas liberadas, preliberadas y exernadas que cuenten con un
proyecto de autoempieo al intertor dal Estado;

Gestionar y promover talleres ylo curses de ¢apacitacién. en coordinacion con el Instituto
de Capacitacién y Productividad para el Trabaje del Estado de Oaxaca en los centros de
intemamiento, asi coma a los prefiberados, liberadss, externades ¥ a los familiares que
quieran perfeccionar algiin aspecio de su formacion, desarrolando conocimientos,
hablidades y aptitudes; y

Las que te sefialen las demas disposiciones aplicables y fe confiera su superior Jerdrquico,
en el mbito de su competencia. !

Campo Decisional: i

. . s - Ne aplica
¢+ Evaluar los problemas de fammacodependencia y/o aicoholismo en fa poblacion beneficiana ; 2 ’
o ! M . P
que acydz al Patronato, propiciando fa aceptacitn de su problematica, para canalizarlo al_i CPuestos subordinados }
. trgtamiento adecuado; | Birect Tindrects TTotal

+ Coordinar las entrevistas a infemos en Jos diferentes centros de intemamiento, proximes a = ko = 1

obtener un beneficic de fibertad en cualquiera de sus fommas, para determminar su perfil — -

psicolbgice; v Lﬁ_e_laciones Interinstitucionates

: ' - . . . . ! : T ;

i+ Las que le seflalen las demis disposiciones nomativas aplicables y Je confiera su jete! i 1:::5:}_‘3 vio drez dej. o objetode  |[Frecuencia

supenor inmadizto en o dmbito de su competencia. . Coodna o8 TEverma TS —

.i T L Departamento deiapoyos y aEcciones 1 7 %

}Campo Decisional; i | !Senides  Eowstvoside  trabaio  en : ; ;

{No apica L. i paraPrefiberados bensficio  de ks { i

sujetos de atencion, | B
| Puestos subordinados . | % iDepatemento de|Canaiizar & fos! : X '

! Directos [ Indirectos Tots : 1 £ |Psicoogia personas  que  sei !

i P T " Z! atienden al érea de :

; 9 VT psicologia, para i
valor realizar  su H

! Relaciores Interinstitucionales ¥ vak::}ar:;;?iga6 de 1

T TPueste vio area del ! e } pe:;uddls'z ¥

i irabzio | Con el objelo de recuencia i apl el sujeto a

i Il ! . emblear,

- ) Eventual Periddica Permanente | Coordinar 135 T Eventual Peribdica Permanente

la Cepattamenta de ! Crganizar y autorizar : X : Servicio Nacignal def|gestiones ¥ X :

H iSenh«:ios Educa&vosilos planes de trabaje Empleo seguimiento de ios ! |
£ | para Preliberadas de las personas} proyeclos  de  aute i
- atendidas emplec -en beneficio
- o de los suietos de
Eventual Periddica Permarente 2 atencién jet
. 2 .
u U Ny de . " Pl
£ |Especaldades  Kiéxdica) Lograr la. integracidn E ® [Empresas Privadas  |Canakzsr 3 bos X
g 1en Alendidn a Persorias| del suieto o persona X k u beneficarios & fuertes
& mﬁdmmﬁinmasiqmseaﬁende. de erieo.
de la Secretada dej Institte  para  fa
[ Salud. 5 i Capacitacion, Coordinar cursos de
Productividad ¥l capactatién para ©s X
i JEmpleo. sujetos de atencién, i i

lPe;ﬁ! d do def puesto i

! , .

[ Preparacion zcadémica . i a Perfii deseado del puesto : i
Licenciatura en Psicolooia u Orientacién Socia! y Educativa. Preparacion académica )
Congeimientes generales Licendciatura en Adminisiracién. Clencias Empresariales, Contadurla o Derecho.

b ; . o . : Conocimientos generales
Pruebas y valoraciones psicoifgicas, terapia e luego ¥ terapia humanista. Insparticsin de tursos. tafleres presenciales de caracilacién y productividad, |
Conotimiertos especificos Cenocimientos especiicos :
Terapia centrada en fa persona, platicas de autoestima, atenciones a2 1a violenda y terapias de: |Geston Social.
prevencidn de salud sexual. i
Experiencia laboral | |Experiencia laborat

Puesto o drea

T
| Tiempo minimo de experiencia

Mando medie an 1z Secrotaria de Seguridad Piblica:
del Poder Ejecutivo Gel Estadp.
Areas psicoltqicas _en ef sector privade. H

2 afios

Puesto o area

| Tiempo mirima de experiencia

Mande medio o superior en Ja Administracion Fublica |
Federal, Estatal o Municipal. Aress en materiz deﬁ
cultura. turismo, desamelle econtmico ¢ polftico)
{sectores piblico ¢ privada). i f

2 afios |
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IX. DIRECTORIO

Ma. Leovigilda Bastidas Rodriguez.

Directorz del Patronato de Ayuda para la Reinsercion Sccial.

Crisantemes No.4 1, Col. Reforma, Qaxaca de Judrez, Oaxaca, C.P. 68050.
bastidas.rodriguez i@gmail.com.mx

(01851} 51 373 76.

Edwin Benitez Hernandez.

Jefe del Departamento Educativo para Prefiberados.

Crisantemos No.411, Col. Reforma, Ozxaca de Judrez, Oaxaca, C.P. 88050
educativo. patronato@gmail.com.mx

(03 951) 5137376.

Patriciz del Carmen Herndndez Estudillo.
Jefe dat Departamento Jurldico. .
Crisartemas No.411, Col. Reforma, Caxaca de Jusrez, Oaxaca, C.P. 8050,

juridicot. patronato@gmail com.mx
{01 851} 51 373 76.

Dalf Hemandez Gonzaler.

Jefe def Departamento Psicologico.

Crisantemos No.411, Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68050.
psicologia patronato@gmait com.mx

{0195%1) 5137376

Viridiana Hemandez Ortiz,
Jefe del Departamento de Vinculacion Laboral.
Crisantemos No.411, Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, C.P. 68050

pars.ssp@gmail.com.mx
(01 951) 51 373 78.

X. EXHORTO

Es responsabilidad de los Servidores Pobficos det Organo Administrative Desconcentrado
de la Secretaria de Segusidad Poblica denominado Patronato de Ayuda para la
Reinsercién Social, apegarse a lo establecido en el presente Manual de Organizacién, lo
que permitica e buen desempefio de sus actividades y el cumplimiento de sus metas;
cualquier maodificacion a este documento sin autorizacidn correspondiente constituye
responsabifidad admiristrativa en términos de los addiculos 3. 55 y 56 de la “Ley de
Respansabilidades de los Servidores Piblicos de! Estado y Municipios de Oaxaca.”

-

XI. FOJA DE FIRMAS

Vo.Bo.

ic. Ma, L?ﬁgilda tidas
odriguez Bfé’
Directora def Patronato de Ayuda pasa la

Reinsercitn Sodal.

EMITIO

Secretario de Sequridad §iblica

VALIDO

i;g./ﬂo VargadWVarela
ario de Administhecidn

Reinsercitn Sotial,

Area resporsable de elaboracidn: Departamento Juridico de! Patrenato de Ayuda para Ja

Nimero de Revisitn: Eremplares
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