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LINEAMIENTOS DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA,

caPfTULO |
DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo 1., El objetivo de la Comisién de Henor y lusticia &s conocar y resolver toda
controversia gue se suscite por incumplimlento a los requisitos de permanencia o por
infraccion al régimen disciplinario, de fos integrantes de 1as Instituciones Policiales.

El procedimiento serd oral y se regira por los principios de publicidad, contradiccién,\

concentracion, ceatinuidad e inmediacian,

Articulo 2.
polictal con ética vy discipling, apegados a los princigios institucionales de legalidad,
objetividad, eficiencla, profesionalismo, honradez y respeto 2 los derechas humanas y sus
garartfas reconocidas en la Constitucidn Federal y Estatal, salvaguardando fa integridad

los derechos de las personas, previniende la tomisidn de dalitos, y preservando
libertades y la paz publicas.

Artn:u[o 3. Las Integrantes de fas Instituciones Policiales, astan ohlngados al cumpllmi nto
de fos deberes establecidos en la Ley y otras disposiciones legales aplicables, s incirren
en una faita © infraccion, sin perjuicic de lo gque prevean otras dispesiciones legajes y
raglameritarias, los cotrectivos disciplinarias y sanclones que se hardn acreedorés las
miembros de las Instituciones Policiales, serdn las gue establece el articulo 112 dala Ley.

Articulo 4. Sin perjuicio de las definiciones contenidas en la Ley, para los efectes de los
presentes lineamientos se entendera por:

liz Comisidn: A la Comnision de Honor y justicia;,

Ik Asuntos Internos: A la Dll’ECCIDn General de Asuntos Internos de la Secretaria de
Seguridad PiGbiica; e

HL Instituciones Policiales: A |a Policfa Estatal; Cuerpos de Seguridad, Vigilancia y

Custodia Penitanciarla; Guias Téenkces. en los’ Centros  Especiafizados de
internamiento de Detencigr Preventiva; del Organo Desconcentrada Policla
Auxiliar, Bancarid, Industrial y Comercial de la Secretarla de Seguridad Piblica
(PABIC); el Heroice Cuerpo de Bumberos; asi como las demas corporaciones
policiales de la Secretaria de Seguridad Publica; excepto a la.Agencia Estatal de
Invasfigaciones de la Fiscalia General de! Estado de Oaxacz y las policlas
rnummpales
Ley A la Ley del Sistema de Estatal de Segurldad Puiblica de Oaxaca;
Lay General: A'la Ley General del Sisterna Nacional de Seguridad Publica;
Linearmientos: A fos Lineamientos de la Comision de Honor y Justicia;
Presunto Infractor: Al integrante de las Instituciones, gue sean encausado
probable corisidn de infracciones dentro e fuara de su servicio.
2 CAPITULO 1t
DE LA COMISION DE HOMOR Y JUSTICIA

Articulo B, -La Corisién de Honor 'y Justicia, es el drgano. colegiado de cardcter
honorifico que conocerd y resolverd tada controversia gue se suscite por incumplimisnto
a Jos reguisitos de peymanancia o por infraccion al régimen disciplinario de los
Integrantes de las Instituciones Policiales, con metivo de las infracclones previstas en la
Ley Generdl, la Ley y demds disposiclones narmativas aplicables.

La Comision, se integrarz de |z siguiente manera:

I Un Presidenta, que sard el Titular de la Secrafaria;

. Un Secretario Técnico, que serd designado por el Presidente, quien deberd der,
Licenciado en Derecho; (

. Vocales Técnicos; i

a) El Comisionade de la Policia Estatal

b} _ElDirector General de la Policia Vial Estatal;

<) "El Director General de la Policia Auxitiar, Bancaria, Industrial y Comercial;

d) El Director General de Reinsercion Social; ‘

e}  ElDirector del H. Cuerpe de Bomberos; ¥

f} Un Representante ¢el Personal Operativo, atendiendo 2 las funciones
" biésicas de las Instituciones policiaies. R

W, Vocales, que serdn representantes de las siguientes dreas:  * e
5 a) De la Oficialia Mayor de la Secretaria; o %

b). De la Direccidn General del Sistema de Desarrolio Policial;

c) Un Representante del Organe Intarne da control; ¥

d) Un Representante de Asuntos Internos o equivalente.

Todos los integrantes de la Comision, tandrdn derecho avoz y volo, com excepcion del
representante de Asuntos Internos, guien anicamente tendrd derscho a voz, teniendo el
Presidente el voto de la calidad.

Los integrantes de la Comision, pedran designar un suplente, quienes tendran las mismas
atribuciones que su representado,

La Comisién contard con el personal auxiliar necesario para el cumplimiento dé sus
funciones, cuando menos con el personal siguiente:

I Un Secretario de Acuardos;

1. Un Secretario de Estudio y Cuenta;

. Un Actuario; y

. Auxiliares administrativos en el numerc indispensable para desarrcliar las
s actividades de |2 Comisidn.

Articulo 6. La Comisién, tendrd las atribuciones-conferidas en el articul Ley,

las que sefizlen los ardenamiantos aplicables, los presentes lineamien;
siguientes atribuciones:

Los integrantes de la Institucién Policiales, deken desempefiar el servicio

.

VI

VE.

Vil

A

“Secretaria de la Corriraloria y Trensparencia Gubernamental,

Esiablecer 106 INeamientos aphcanles al REgmen Discnp'l'm—ann'

Verificar el cumplimiento e |os requisitos de permanencia dé los integrantes;
Llevar a cabe sus funciones en el proceso de evaluacidn de! desempefio,
conforme a i2s disposiciones del Manuai para 1a Evaduacion del Desempefic o a
los' Lineamientos para ta Evaluacion del Desempefie de ios Integrantes de las
Instituciones Policiales-dé ia Secretarfa de Sepguridad Publica; -« *

sustanciar los procedimientos disciplinarios por ncumjlimlento a los deberas u
chligaciones de los integrantes, preservando el derecho a iz garantia de
" audiencia;

Instaurar los procedxmlentas administrativos correspondientes en jos casos en
que los elementos no hayan aprobado la evaluacian det desempefio;

Crear grupos de trabajo del Régimen Disciplinario y demdas que resulten
necesarias, ge acuerdo al tema o actividad a desarrollar, supervisando su
actuacion; x g
Sancicnar a los integrantes por incumplimiento 2 las deberes previstos en la Ley
v disposiciones que deriven de ésta;

Conpcer y rasolver los recursos de reclamaciones promovidos contra lo
acuerdos-respecto a la no procedencia del inicio del procedimiente;

Conocer y resclver el récurse de revision, promevidos contra las sancionds
impuestas por vlqiacnfm al Régimen Disciptinario;

X. Dictar las medidas necasarias para ef despacho pronto y expedntq delos asuntos
: de su competencia; y
. Las demds que sefialen la Ley, y demas dispesiciones egates aplicables.
* Articwlo 7. Para efectos de lo anterior, corrasponde al Presidents:
- [ Declarar el gudrum y el inicic de la sesidn;
1L Presidir y dirigir |]as sesiones de Ia't"omlslﬁn, los debates y conservar el orden de
las sesiones; .
10, Participar en las sesiones de Ja C0m|5|on €on voz ¥ voto de calidad;
v, Representar a la Comisidn ante cualquier autoridad judicial ¢ administrativa,
para todos los efectos 2 que haya lugar;
V. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que se
; sefiale como autoridad responsable a la Comision;.
Vi Proponer al Pleno de 13 Comisidn reformas, adicicnes o derogacnones a los
ordenamiantos juridicos; .
Vil Sancionar con arresic o suépensién, los retardos & inasistencias injustificadas'ﬂe

tos Vocales a las sesiones, salvo tratandose del Vocal titular o suplente de Iz
Direccion General de Asuntos Internos de Ja Secretaria y del representantea de |z
caso en ef cu
informara al Secretaric Técnica para las medidas correspondientes;

" Sancionar con arresto ¢ extrafamiento a los Vocales que incumplan §

presentacion oporturia de sus proyectos, satvo tretdndose del Vocal tiuiar o dg
la Direccion Geéneral de Asunios internos de la Secretaria, caso en el cual
Informara al Se¢retario Técnico para las medidas correspondientes;

X Aprobar, y en su caso, emitir Ia convocatoria a sesiones de ja Comisién;

Presidir las sesiones det Pleno de 1a Comisidn, encabezar los debates, conservar
el orden en las sesiones y vigiar el funcionamianto de las dteas que integran la
Comision; -

{1 Atender, analizar v resolver los asuntos dei Plena de la Comisién, v ordenar el
wirno de los expedientes a sus Integrantes para ka formulacidn del provecto det
resolucién; =

xn. Tamar an sasion pqhinca la ;:rotesta da'ley a los Vocales, y por ‘escrito & fos
auxiliares de 1a Comisidn;

WD, Asistir 3 evenfos atadémicos estatales, nacionales a internacionales en que se
invitada la Comision; :

RV, Conducir'y evaluar fas dccionas de los auxiliares da la Comisitn;

XV, Signar las reseluciones, acuerdes y actas de [a Comisidn;

XVl Vigilar el cumplimiento y correcta aplicacidn de 1a Ley y el presente Lingamiento
per los Vocales, y sancionar en su caso, con las medidas disciplinarias gue
correspandan;

XVIl.  Requerir a los Vocales rindan un informe anual de actwldades, el cual,-deberd ser
presentado, a través del Secretzrio Técnico;

KWL, Emitir volo particular en c<ase de desacuerde con las resoluciones o
determinaciones dej Plenc, el cua! deberz ser fundado vy motivado;

XIX. Proveer la efectiva ¢oordinacién y funcionamiento del Pleno; :

XX. Resolver el iniclo del procedimienta por infraccion al régimen disciglinario tonira

: los presuntos infractores; X =

AXL Deterriinar, la suspension temporal del empleo, carge o comisién dal presunto
infractor, previo o posieriormente a la notificacidn del inicio del procedimiento,
si & su Juiclo es conveniente para la- continuacién del procedimierio o de las
investigaciones respectivas. Esta medida no prejuzga sobre la responsabilidad
que se impute, debiéndose asentar exprgsamente esta salvedad;

XXIt.  Acordar Iz na procedencia dei inicio de procedimiento remitiendo el expediente
ab Secretario Técnico y ordenando -su devolucldn ai responsable de Asumtos
Internos; y

¥XIN. ies demés gue [e confieran'otras disposiciones normativas o los acuerdos
plenarios de la Comision. -

Artfculo 8. El Secretario Técnico, deberd:

del dia;




10 TERCERA SECCION

SABADO 9 DE FEBRERO DEL ANO 2019

W,
V.

Wi,
Vil
ViIL

IX.
WX,

X1
X,
X
XIV.
xv,
XV,
XV,
XVl
XIX.
*,
X,

XX,
NI
XXV,

KRV

XXV,

}')(Vll.

_Solicitar a los integrantes de fa Comisidn que den cuenta de los asuntos gue |es
fueron turnados para elaboracitn del proyecto de resohuciéng

Recibir de los Vocales copias de los provectos de resolucion para su distribucion;
verificar gue los integrantes de la Camisidn reciban las copias de los proyectos
de resciuclén que se habran de presentar en la proxtma sesidn;

Someter a consideracidn del Pleno ios proyectns de resciucidn elaborados por
los Vocales;

Temar la votacion de los integrantes de la Comisién, contabilfzar y notificar a la
misma el resultado del sufragio;

Turnar los expedientes a los Vocales conforme a las reglas de relacion,
com;iensacic‘m y aleatoria para |a elaboracién de los proyectos de resolucién; 9
Declarar al término de cada seslén de la Comistén, los resultados de la misma;
verificar la observancia de los precedimientos de la Comisidn, establecidos en la
Ley y este Lineamiento;

Certificar las seslones y acuerdos del Pleno;

Proveer lo necesario para lz erganizacion y funcionamiento de la Comision;
tlevar el registro de acuerdos del Plenn darles seguimiento y vigilar s
cumplimiento;

Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias, registrog o
-archivos relativos a sus atribuciones;

Infarmar permanentamente al Presidente del desahogo de los asuntos de su
competencia;

Elaborar ios informes y repartes estadisticos gue le sean requerido,s por el
Presidente con |a finalidad de establecer criterios de cardctar juridico;

Tomar las medidas conducentes para publicar ‘oportunamente, an ios estrados
de 1a Comisién, la lista de los asuntos a resolver en |a correspondiente sesién
publica;

Llevar el registro crunolégico de {as sasicnes y reuniones intarnas de la Comisidn;
Recibir la documentacicn scbre ef seguimianto de acuerdas de ta Comisién;
Dirigir la recepeion de la documentaclén e Integrar fa carpeta del Presidente &on
los asuntos listados para la sesién del Pleno de la Comision;

Informar al Presidente sobre los asuntos que se anallzardn en las sedjones de 1a
Comision;

Coordinar la integraciont de las opiniones jurldicas, dictémenes y notas
informativas para el Presidente, sobre los asuntas gue seran znalizadoes en las
sesiones del Pleno de la Comisitn;

Mantenar informado al Presidente sobye temas de interés relacionadss con Iz
Comision;

Dirigir y conirolar is Oficialia de Partes de 14 Comisidn;

Vigilar la recepcidn y registro de |2 coreespondencia relacionada con los juicios y.
racursos gue sean presentados contra las resoluciones de la Comisian, dandoles
al trémite que en cada caso proceda por conducto del dres respectiva;

Brindar atencién ciudadana a guienes soliciten entrevistas con el Presidenté;
Instrumentar la organizacién, recepcion, seguimienta y control del archivo
correspondencia de la Presidencia del Comisidn;

XXV!II. Asistir a las seuniones interinstitucionales en [as que participe ta ComisiGn y

XRIX.

XXX

po 418

KRXU.

coordinar, con las areas involucradas, el cumplimiento de los acuerdos tomados
en dichas reuniones;

Asesarar al Presidente en los asuatos en gue dste se lo requiera, asi como
desempefiar las comisiones y funciones especiales que aguél le encomiende;
Vigilar el adecuado cumplimiento de fos acuerdes émitidos por el Plene y de [as
Instrucciones def Presidente del Comision;

Presentar su programa anual de wakaje y los repcrtes de evaluacin
admitistrativa, con [ pertodicidad gue le sean regueridaos;

Integrar los expadientas de’los asuntos que serdn tratados ante 2l Plend;

XXX, Integrar y elaborar la propuesta de orden del dia de los asuntos a tratar en las
=

sesiones del Pleno con la.documantacion soporte correspordiente;

XXXIV. Dar a conocer a los integrantes de la Comision, con anticipacion a la sesidns

XNV,

correspondiente, los puntos a desahogar en la misma, anexando, en su caso, los
documentos de los asuntos a tratar;

Convocar, por instruccionas del Presideate y por escrito, 2 cada uno de fos
Vocales, for lo menos con veinticuatro horas de anticipacion, a las sesion
extracrdinarias, La convocatoria a la sesién especificard |a hora, el diz y el |

en que la misma se calebrard, su caricter de extrsordinario, los punfos’a
desahogar y se deberan anexar los documentos de |os asuntos a tratar;

XXXVI. Citar a comparecencia a tas partes interasadas en los asuntos de gue conozca el

Comisidr;

HAHVIL, Convecar a los miambros de a instancla colegiada v citar al presunto infractar a

la apdiencia de Ley; °

WO, Vigitar que los Vocales realicen el angrose de las resofuciones en cumplimiznto a

los fineamiantos correspondientes; - =

XXXIX. Dar seguimiento a los acuerdos plenarios, dando cuenta al Pleno en la primera

XL,

Xu.
HLH.
K.
XLIV.
XEV.

XLV,

XLVl

sesion de cada mes, de los acuerdes pendientes de cumplimiento;

Guardar- bajn su responsabilidad los expedientes de ios procedimlentos
sustanciados ante la Comisidn, asi como los documentos originales que
presenten los interesados;

Supervisar la instruccion de los pracedimientos que se instauren a los integranies
por incumplimiento al régimen disciplinario;

Vigilar que se practiquen las diligencias de notificacion, ordenadas” aor el
Presidente ¢ af Pleno de los asuntos que se tramitan;

Mantener el resguardo de actas y minutas de cada sesién, que tengan relacion
ron los procedimientos que sustanrcie;
Elaborar el Informe Anual de Trabajo;

Reclbir los informes que emitan los Vocales;
Instcumerttar las medidas necesarias para
permanenta de la Base de Datos; y

Las demds que le otorguen las disposiclones aplicables, el Presidente de la
Comisién, asi como-las que resulten de los acuerdos y resoluciones adoptadas en
las sesiones del Pleno. //_\ >

fa iategracion y actuafizacion

Tl .

TT Secretaric 08 ACUSroos Y GELrElarios gt Lilugio y Luenta, prsaiy

cumplir con el siguiente perfil:

n.

i"8
V.

Ser licenciade en Derecho con titulg debidainente registrado;

Tener experiencia en procuracion o impartickdn de justicia, seguridad pdblica o
derecho administrativo, debidamente acreditada;

No estar suspendide o inhabilitado, ni haber sido destituide por resolucién firme
come servidor pdblico;

Comprobar yina prictica profesional minima de dos afios; y

No estar sUjero a investigacidnpenal o administrativo.

Estos requisitos no seran exigibles para el actuarfc y personal que auxilia en actividades
de caracter administrativo.

Articulo 10. Son funciones del personatauxiliar de la Comision:

v,
VI,
VIl
Vil

IX.

Ak
XNl

X1V,
X\,

Xvi.
XVl
XL
A
XXl

XX
XX,

300V,

Apayar a los integrantes de la Comisién en el ajercicio de sus atribuciones;
Bringar {2 asesoria gue le sea requerida por los integrantes de fa Comision, en E/
ambito de su competencia; Z
Colaborar con los integrantes de la Comisidn en ia ejecuciéon de las sentenclas; y
Las demds que le confleran otras disposiciones legales o aguellas gue  determine
la Comisién.

" Articute 11. Ef Secretazio de Acuerdes de [a Comision tendra las atribuciones siguientes: (€

Acordar con el Secretario Técnico todo lo relative a las sesiones de la Comisién;
Presentar al Secretarlo Técnico las solicitudes de celebracion de sesiones:
extrzordinarias y solermnes que pravé e presente Lineamiento;

Acompafiar 2 las sesiones &l Secietario Técnice, a fin de tomar nota de las
votacianes y elaborar el acta respectiva;

Recibir la correspendencia que sea turnada por la Oficializ de Partes y/o fa
Secretar(a Técnica y darle el trdmite respective;

Efectuar el control y seguimiento de cada uno de los expedientes de la Comisign_

y compilar |z estadlstica de los mismos;

Llevar {a estadistica correspondiente a su drea pars ia elaboracion de informes
gue lé soliclte la superioridad; :
Ausxiliar al Secretario Técnico en el turne diaria de los expedientes y dar nimere
de tramite ¢ue correspanda en el libro-de gaobierno;

Informar al Secretario Técni‘co de los expedientes que seran turnados y
distribuidos al Pleno; -

Elaborar los citatorios en gue se llame a audiencia 3 los Integrantes, en los
términos previstos en el articula 129 de laLey; :
Supervisar que se hagan. en tiempo y forma las notificaclones de iniciak
procedimiento v.de las resoluciones de ta Comision; ;

Llavar 2 cabo todas las diligencias tendientes a la sustanciacidn de los
nrocedimlentos que se instauren a los presuntos infracteres por incumplimiento
a tos requisitos de permanencia o por Infraccién al régimen disciplinario ante el
Comision; x

Proyectar acuerdos que se emitan en los procadimientos instaurados;

Eiaborar los proyectos de acuerdos de cierre de nstrucclén que firmard el
Presidente ge 1a Comisién;

Autarizar cop su firma fas actuaciones en la sustanciacion de los procedimientos;
Efectuar Jas diligencias que les encomiende el Pleno o el Presidente cuando éstas
deban practicarse fuera del local de la Comisién y dentro de su jurisdiccion;
Representar a la Comisitn en jos procedimientos judiciales y administrativos en
gue sea parta, sin perjuicio de la facultad conferida al Prasldente y Fendir los
infermes previos y justificades a las autoridades judiciales federales;

Dar fe de las actuaciones en el desahoga de los procedimientos;

Proporcionar la informacién solicitada por fa Unidad de Transparencia, en
términos de tas disposiciones apticables;

Elahorar v autorizar los avisos relacionados con ia apereura y ia clausura de |
perindos de sesibnas de la Comision;

Rendir un informea.bimestral al Secretaric Técnico de las actividades efectu
Certificar las constancias gue ohren en sus archivas;

Custodiary dar buen use de los sellos de la Comislén;

Recibir, registrar, controtar y llevar et seguimiento de [os expedie:
F5UNtos v provectos que envian los Vocales para ser listados para |
Pleno correspondiants; y

Las demds gue sefialen olras dlsposnc:cnes aplicables o aque!ias gue determine fa
Comisidn, el Presidente o Secremrm Téenice.

s de los
sesidn de

Articulo 12, El Secretario de Estudic y Cuenta tendrd las atribuciones siguientes:

HL.

.

V.

V.-

Elaborar los gproyectos de las actas de las sesiones dal Pleno, registraz Jas
aprobadas y recabar la firma ¢l Presidente;

Elaborar y distribuir los érdenes del dia para las sesiones del Plgno;

Preparar, autorizar y distrilbulr, con toda oportunidad, las razones y 1as hojas de
votacion para los expedientes de los asuntos resueltos, anexando copia simple
de las discusiones correspondientes;

Distribyir entre Tos Vocaies los engroses de las resoluciones emitidas en términos
diferentes a los proyectos, originales ¢ con modificacionas sustanciales a los
mismos, acordadas en las sesianes del-Pleno;

Realizar, oportunamente, et tramite, firma y seguimiento de los engroses de las
resoluciones y de los'vetos parficulares que se einitan con motivo de ellas;
Efaborar, autorizar y distribuir certificaciones en relacion con el transcurso del
plazo para formular observacicnes; lés opiniones farmuladas por los Vocales a
los engroses que se circuien; la aprobacion de acuerdos plenarios y las copias de -
las resoluciones para su ramision a [os auxiliares correspondientes ¢on los
expedientas pata las notificaclones;

£labarar y resguardar las transcripciones, et registro en medios aydiovisualgs v
tecrioldgicos, asl como los indices de las sesiones del Pleno; '
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Wil Elaborar Iz estadistica diaria de los asuntes resueitos, asi como las relaciones ga
los asuntos con proyecto que se entregan al Secretario Técnico; tos asuntos
resueltes, angrosados y firmades, vy de los asuntos resueltos por el Pleno;

1X. Distribuir las cuentas de proyectos, las sihtasis, los prevectos de actas, las

comunicaciones y los demas documentos necesarios para la reselucién de los
asuntos competencia gel Pleno; 3
x. Enviar los expedientes resceltos en las sesicnes de Plano para su engrose;

Xl En cumplimiento de-lo dispuesto en acuerdas plenarios, enviar los expedientes
da asuntes competencia de la Cormisicn;

Xit, Elaborar pravettos de acuerdos, cuando asi lo determine el Pleno de fz Comisidn;

X, Formar ias carpetas de aguerdes aprobados vy distribulrics a los Vocales ¥, &n su
caso, & los Secretarios de Acuardos;

Xiv, Daeumentar los acuerdos plenarios y girar las comunicaciones correspondientes;

AW, Superviszr, en el Ambito de su competencia, el desahogo y, en su casa,
cumzlimiento de los acuerdes emitidos por el Pleno v el Presidente;

XVl Elaborar y distribuir las listas informativas relativas a [os asuntos en las sesio
plblicas; las fistas oficlales para informar sobre el sentido da las resofucione
interrupcion de la caducidad en los asuntos Cfue se encuentran en la Secre:
Técnica pendientes de resolucion ¥ {as constancias correspondiantes; las listds de

i asuntos aplazados,-y el calendario de las listas ardinarias ¥ extradrdin; rias,
w cenforme a los criterios definidos par la Comisién;

KVIL Elaborar proyectos de resolucién de los asuntos del conocimiento de |a
Comision, conforme a las instrucciones dal respectivo Vocal Ponente;

XYL Analizar |z fundamentacion -y motivacion de los proyectos remitidos por los
‘Vacales Ponentes e informar al Secretario Técnico;

XEX, Engrosar las resoliiciones a [os expedientes respectivos;

xX. Preparar, en el Ambito de sy competencla, los Informes previos Y justificados que

3 deba rendir el Presidente o'el Secratario de Acuerdos a las autoridades judiciales
federales;

XX1. Reraitir ai archiva los expedientes que se encueniren concluidos;

XXU.  Preparar tas certificaciones de las constancias fue obren en fos expedientes,
previe page de los derechos correspondientes; ;

XXIE  Auxilier a los Vocales durante las sesiones y provegries de Iz informacion y

3 dacumentos necesarios para.la sofucicn de fos d3uRtos que s estén discutiendy;

XXIV.  Supervisar que todos los expediantes que se encuantren bajo su responsabilidad

= estén debidamente foliados, rubricados y sellados; 8 =

b ATH Elaborar y signar los oficios mediante los cuaies se requiera a las unidades de Ja
Institucion o avtoridades competentes la informacién necesaria para la debida -
sustanciacion gde los procedimientos; ¥ :

XX

Las demas gue seffalen otras disposlci‘gnes aplicables 6 aquellas que determine la
Comisidn, el Presidente o Sacretario Técnico,

Articulg.13. Corresponde a los Actuarios {as siguientes atritriciones:

1. Notificar,_en el tiempo y forma; de zcuerdo a lo establecido gor la Ley y a 3
presentes Lineamlentos, las resoluciones recaidas an los expedientes que parag
tal-efecto les sean turnados; L]

1. ‘Practicar las difigencias fue se ordenen, en el smbito de su cnmpét’encia;_

1. Recibir dat Secretario Técnico o de los Secretarios de Acuerdo y de Estudic Y

Cuenta, los cuadernos de antecedentes én los que abre el documento pendiente
de diligenciar;

. tlevar un libro en el que se astenten ias diversas diligencias y notificaciones gue
se efectien; y R
V. Las demds que les sefiale la Ley ¥ la normatividad aptlicable. z
7 LCAPITULO 1. 3
DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS, = ~

e
Articulo 14. 1a disciplina es la base dei funcioramiento Y organizacién de las Instituciones
Policiates, por o gue sus integrantes déebaran sujetar su conducta a la observancia ge |as
leyés, érdenes y jerarquias, asf como a la obediencia y alto concepto de honor da la
lusticia y de la ética. .

Lz disciplina se mantendra bajo fas diractrices de las drdenes y el mando.

i

O Orden: La manifestacion externa verbal o escrita del superfar con autoriad 4
uno ¢ mas de subalternos deben obadecer, observar Y ejecutar. La opiien debe
ser legitima, légica, oportuna, clara, precisa y relacionalla con el servicic o
funcidn; y ' :

n. Mando: Lz autoridad ejercida por un superior Jeraryuico, en servicio activo,
sobre sus inferiores o iguales en jerarquia, cuande estos se encuentren
suhordinadas a &t en razédn da sy categorfa, de su carge o de.su comisian.

Artlealo 15,
muy graves;

Las infracciones al régimen ﬂisciplinaria, se clasificaran en leves, graves y

L8 Faltas leves:

a) £l no observar un traty respetucso con las parsonas;

b) No portar su identificacién oficial, asi como los uniformes, insignias y
equipo reglamentario que fe ministre la Institucidn Policial, mientras sa
encuentre en servicio, si las necasidades de este asi lo requiaren; y

€) El extravio del gafete de atcaso o identificacién oficiat que le hubieran sido
praporcionados por da Institucién Policial para el ejercicio de sys funciones
compo integrante de la misma. 0

ik Graves:

a) No cumplit con diligencia las érdenes que reciba con maotiva del
tesempefio tle sus funciones, asi cormo todo acto u omisién qu
deficiencia en su cumplimiento; )

=1} Et desconocimients de la escala ferdrquica de las Institucianes Policizl 2
como [a falta da consideracion vy respato debidos @ las soperi
subordinados o iguates; G

res,

=

f-_

T) o pol > S0B¥E 13 elecucion ne % CIng,
gulen emitid dicha orden v en caso de no recibir restriccion sobre el
cenacimiento ge esa instruccian, a cualguier superior que por la naturateza
de la'orden deba conacer sobre su cumplimianto;

d) El extravio o falta de cuidado en sl mantenimiento del. armamento,
materlal, municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus
funcicnes;

e)  Portary/o usar'su arma de cargo fuera de los actas def servicio;

f} No hacer éntrega, al superior de quien dependa, del informe escrite de sus
actividades en el servide o en jas misionés encoisendadas, con la
periodicidad indicada;

g}  No expedir por escrito las Srdenes cuande ko solicite con Iz forma,
disciplina 'y subordinacién debidas un subaltérno, con el objets de
salvaguardar la seguridad de éste, 0 por la naturaleza de las misrnas;

h).  Presentarse a su servicio con aliento alcohoiicoy/o estado de ebriedad;

i) Incurnpllr’ con tas consignas establecidas para el uso y resguardo di z
‘armamenta ¥/9 equipe aslgnado para su servicio:

i} Separarse del servicio asignado, sin permiso ¢ causa justificada;

k) Publicar en redes sociales o medios electronicos, fotegraflas o videos
pertande &) uniforme y/o armamento y/o equipo asignado para su servicio,
que desacredite a la Institucidn o vaya en contra de los principios
_establecidos en la Ley; 3 :

) Presentarse a su serviciv bajo los efectos de sustancias psicotrépicasé
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal;

Realizar 0 permitir injurias, calumnias, difamaciongs o difundir por ascrito,

de palebra o a través ge medios electrénicos o impresos informacion sobre

oen conira de sus éupe'riores, subordinados a iguales;

n) Ausentarse del servicio hasta por dos dias, sin causad Justificaca. Sin
perjuleic de lo estabiecido en ef artfculo 99, apartado B, fraccion XIv de la
ley;y

0)  Llas demds que establezcan otras disposiciones normativas,

. Muy Graves:

a)  No conducirse con dedicacion y/o disciplina, as! como la falta de apego al
orden juridico y de-respeto a los derechos humanas reconocidos en la
Constitucién Federal;

k) Todo acto arbitrario o que limite indebidamente las acciones v/o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice |a poblacion; ¢

<} No mantener ta secrecia de los asuntos que por razén del desemperio de su
funcion conozea;

d)  No prestar auxilio a las persenas amenazadas por algdn peligro o
hayan sido victimas u ofendidos da algin delito, asi como el no brin

/ proteccién a sus bienes y derachos;

e) No rezlizar sus funciones con absoluta imparcialidad v sin discrirminacion
alguna por cuestiones de raza, género, religién, preferencia sexual o
cualtuier otro maotivo injustificado; g

f} Infligiz o tolerar actos de tortura y/0 tratos crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de unz orden superior o se argumenten
circunitancias especiales;

g) Saligitar y/o aceptar compensaciones, pages o gratificaciones distintas a las
previstas legalments, asi como llevar a cabo cualguler acta de COFEURCION Vi,
€n caso de tener conocimiento de alguno, el no denunciarlo;

h) Ordenar o realizar la detencitn de persona aiguna sin cumplir con los-
requisitos previstos en los order 05  constituci | y legeal
aplicables;

i} No velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

iy Disponef de ios bienes asegurados para beneficio propic o de terceros;

X} Faltar gin causa justificada del Tituiar de la institucian Policial a la

‘pertenezca, 2 las evaluaciones de control de conflanza, compets
basicas o profesionales y del desempeafic o del dasempefio académico,
acreditar el cumplimiento.de sus requisitos de permanencia;

1] No informar al superior jerdrguico, ¢e manera inmediata, las omisiones,

actos indebldos & constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales =n

categoria jerarquica;

No fomentar #a disciplina, responsabilidad, decisian, integridad, y/o

profesiapalismo, en si mismo v en el persanal bajo si mando;

nj) Sustraey, ocuHar, alterar, dafar o extraviar informacién o bisnes y/o
uniformes y/o equipo tactico y/o combustible v/o afimentos en perjuicio de
1a institucion;

o} Dar a conocer por cuakjuier medio a quien no tenga deracho, documentos,
registras, imagenes, constancias, astadisticas, repories o cuzlguier otra
informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimients en
ejercicic y ton motivo de su empleo, Cargo. 0 Comision;: 5

[a}] No atsnder con la debida diigencia v celeridad, la solicitud de Informe,
queja o auxilic de la ciudadania, o de sus propws subordinados, excepto
tuando la peticidn rebase su competencia;

q) Introdycir a las instalacionss de las Instituciones Policizies behidas
embriagantes, sustanclas psicotrépicas, astupefacientes u otras sustancias
adictivas de caricter ilegal, prohibide o conirolado, salva cuando sean
producto de detencibnes, cateons, aseguramientos u otros similares, v que
previamente.exista la autorizacidn correspondiente;

r} Consumir, dentro o fuera dal servicio, sustancias psicotrdpicas,
estupefacientes u ciras sustancias adictivas de cardcter Hegal, prohibido o
controladp, salve los de los medicamentos controlados gue sean
autorizados madianie prescripeién médica, avalada por ios servicios
médicos de a institucién; :

s} Consumir en las instalaciones de las Instituciones Policiales o
servicio, bebidas embriagantes:

t) Reslizar conductss que desacrediten 5U persona o la
Instituciones Policizles y/o Secretaria, dentro o fueg’a del se

raf

m)y




12 TERCERA SECCION

SABADO 9 DE FEBRERO DEL ANO 2019

u) Permitit que personas ajenas & Ja Institucion Policial realicen actos
Inherentes a las atribuciones gue tenga encomendadas, asi comd al
hacerse acompafiar de dichas personas al realizar attos dei servicio;

v} Hacar uso de ta fuerza de forma irracional y desproporcionada, asi come l2

falta de respeta 2 los derechos humanos;

Asistir uniformada a hares, cantinas, centros de apuestas y Juegos,

prostibulos u otros centros de este tipo, si no media ardan expresa para el

desempefiode funcipnes o en casos de flagrancia;

N} Realizar manifestaciones ilicitas o violentas, en perjuicio de Ia Institucién
pelicial y/o integrantes de la Secretaria;

vyl DHungir informacién por cualquier medio, con la finalidad de desmoralizar
g los integrantes de Ja Secreiaria;

z) Incitar a los superiores, subordinadas o iguales en contra de Ia Secretarla o

de sus integrantes; v

Las demas que establezean otras disposiciones normativas.

w}

23)

Articula 16. La graduacion de las Infracciones se determinard de conformidad con los
siguientes parametros:

Por infracciones lavas: Ameonestacion;
n Porinfracciones gravas: Suspensién; y
1. Por infraccionas muy graves: Remocion.
Artfculo 17, La aplicacién de las sanciones se hard tomande én cuenta las circunstancias
agravantes y atenuantes que concurran en la ejecucion de la Infraccién.

Artfculo 18. Sen circunstanclas agravantes:

1. Incurrir simulténeemen&e, en dos o mas infracriones;

1. La reincidencia; ; B

118 El cometer la falta en forma colectiva. Se considerard colectiva a aguelia
cometida por ©0s 0 mas intagrantes gue conclerten para su efecucion;

v, Afactar la Imagen Institucional con (2 conducta realizadsa;

V. Ejecutar la transgresidn con dola v en presencia de subalternos;

V. Existir en su ejecucidn abuse de autoridad jerarquica o de funciones;

Vi Que el transgresor ostente un nivel jerérquico superior; ¥

VISl Las censecuencias graves gue haya producide fa trasgresion.
Articulo 19. Son circunstancias atenuantes:

1, La buena tonducta del infractor cofVanterioridad al hecho;
I Los méritas acreditados; g

] N La inexperiencia del transgrasor; -

IV, Ei supuesto de culpa con regresentacion; ‘\
'A erse ariginado {a falta en un exceso de celo-en bien del servicio; e

Vi, Incarrir en infraccion por la itfluencia probada de un superior. . [

Artlculo 20. Las sanciones de amonestacidn, suspensién y remocion seran impuestas
mediante resalucidn formal de fa Comisidn, por infracciones a los deberes establecidos en
ia Ley, o cualquier otra disposicién. :

La aplicacién de sanciones Gue en su caso realice la Comision, se haran sin perjuicio de las
que corresponda aplicar par responsabilidad administrativa, civil o penal.

En todo caso, la sancién deberd registrarse én las bases de dates criminalisticas ¥ de
personal de ta Pollcid Estatal, asf como del sisterna de mfnrmacnén correspondiente.

Articule 21. La amonestacion, es fa sancién par_la cual se advierse al integrante de lag”
Instituciones Policiales, sobre Ia accion u omisitn indebida que cometid en el desempefic
de sus funciones. Mediante alla se informa al integrante las consecuencias de su
infraccién y se le exhcrta a que enmiende su cohducia para no INncurrir en una nueva
infraccion, apercibido de que, en caso contrario, s& hard acreedar a una sancién mayor,
La aphcacidn de asta sancidn se hard; en pakhlice ¢ en privads.

Dependerd de |a naturaleza de la falta, la forma de amonestacion.

La amonestacién plblica se haré frente a integrantes del araa de su adscripcion, duienes
deherdn ostentar al mismo o mayor grado, carge e comision gue el sancionade. Nunca se
amonestara a.un infractor en presencia de subordinados en categorla jerérquica, cargo oy
comisién.

Articulo 22. La suspensién @s la [nterrupcidn temporal de la rejacion administrativa
axisténte enmire el infractor y l2 Lnstitucién Palicial, Ta cual podra ser de guince hasta
ciznto ochenta dias.

El infractor ne deberd prestar sus servicios v, en consecuenda, la Institucion Policial no le
cubritd sus percepriones, en virtud de lo cual el infractor deberd entregar su
dentificacidn, municiones, armamento, equipo, documentacian y demés bienes de la

- institucion Palicial, gue se le hubieren iministrado bajo su resguardo para el cumplimiento -

de sus funciones.

Esta sancidn es distinta a la suspension temporai como medida cautelar gue, @n su £aso
ordene el Presidente de la Comisién, dentro #e un procedimienta.

La suspension preventiva podra ser decretada por la autaridad gue conoica del
procedimiento interho, bajo la (nica condicionante de que la orden que la decrete, se
encuentre debldamente fundada y motivada

Articulo 23. Concivida ta suspensién el integrante de la Institucién Policial, se presentara
en su drea-de adscripcion, Informande por escrito su reincorporacién al servicio.

Acticulo 24. La remocién es la terminacidn de l relacidn ‘administrajils entre
Institucién Policial v el infractor, sin responsabllldad para aquélla, rincurric
responsabitidad en el desempefio de sus funcianes o incumplimiento de fus deberes,

confarmidad con las oisposiciones relativas al reglimen mno ¥ & (0% requlswtcs de
permangncia establecidas en la Ley.

Articule 25. La Comisién remitird copla certificada de la resolucion al Comisionado de la
Folicia Estatal,.al sistema de informacién correspondiente, al superior jerarquico y a
Oficialia Mayor de ia Secretar(a, para los efectos carrespondientes.

Articulo 26. El auto de formal prision y/o vinculactdn a proceso contra un !ntegrante de
una institucion Policial por un acto de servicia, no bestaré por si solo para decretar su,
remacion, sin embargo, el drea de Asuntos Internos podra iniciar la investigacisn
correspondiante. .

© En este supudsto el Presidente de la Comisién, podra decretar de oficio Ia suspensidn

preventiva como medida cautelar.

El Integrante ¢e la Institucién Policial, deberd informar su situacién juridica por sl o
través de su representantedegal, anexande las documentales que asi lo acrediten.

En todos los casos, el superior jardrguico debera informar al drea de Asuntos Intefnos
cudindo un Integrante adscrita a su drea se ehcuentre eri el supuesto. previsto en el pnme(
parrafo del presente articulo, para los efectos carrespondlentes, c

CAPITULOD IV
DEL PROCEDIMIENTO

Articula 27. El procedimiento gue se instaure a o5 Integrantes de las Instituclones
Policizles, por incumplimientc & los requisitos de permanencia o por infraccién sl régimen
disciplinario ante la Comisidn,. iniciard por solicitud fundada y motivada dei responsable
de Asuntos internos, dirigida al Presidente de la Comision, remitiendo para tal efecto el
expediente del presunto infractor. i ;

El presidente resotverd si ha luger & iniclar procedimiento contra el presunta infracter, en
caso contrario devolverd el expediente al drea atministrativa remitente. :

Articulo 28. Cuando se trate de lg sustanciacion de los procedimientos pravistas en el
articula 127 de la tey, !as seslones seran pdblicas, salvo cuando la prnp|a Comisian

_determine lo contrario.

Articulo 29. E! acuerdo que emita el Presidente de la Comisidn, respecte a {2 no
procedencia del inicie del procedimianto, podra ser impugnado-mediante el recurso ge
reciamacion ante la misma Camisidn, dentro del término de cinco dias contades a pa
de 12 notifigdcién v recepclon del expediente respectivo,

scrito de reciamacién, se expresard los razonamientos sobre la procedencia del
adimiento y aportard las pruebas que considers necesarias. La Comisign resolverd
re'la mista @n un tirmine no Mmayor a cinco dias habllesta partir de |2 vista del asunio,
Articulo 30. Resusito el inicio del procedimiento, el Secretario Técrico, deberd sefialar a

la brevedad la fecha para la celebracion de la ausdiencia de pruebas y alegatos, la cual

debera notificarse al presunto Infracter, cuande menos quince dias habiles antes de la

celebracidn de Ja audiencla, haciéndole saber ia infraccion que se le imputa, al lugar, el

dia y-la hora en gue tendra verificativo dicha audiencia y su.derecho a contestar, ofrecesr
pruebas y formular alegatos, asistido de un defensor poblico o particular, y podrd

imponerse de iDs awtos de! expediente,

Una vez ¢orrido e traslado al presunto infractor, éste dentro de los diez dias babiles
siguientés al de ia notificacién, podvd manifestar lo que a su derecha convenga respectu\
de la Infraccidn que se fe imputa, ofreciendo las pruebas que estime pertinentes.

E) presunto infractor, deberé sefialat domidilio para ser notificade en el procedimiento,

domicilio que debard estar establecido deatro del lugar de residencia de la Comisitn,
apercibiéndolo que en case contrarid, 1as subsecuentes notificaciones se realizarin en
lugar visible at pablica dentro de las instalacionas gue ocupe la propia Comision,

Articuto 31.. La notificacion de} citatorio para la audiencla de pruebas y alggatos se
realizard personalmente al presunto infractor en el domicllio oficial de la adscripcidn de
éste, en el Gltimo que hubiara feporiado, o en el lugar en que se encuentre fisicamente y
se 12 harad saber &l lugar donde quedard = disposicion en tanto se dicle la resolucion
definitiva respectiva.

El Presidente de ta Cemision, podré quitar Ta suspension temporal del empleo, carge ©
<omision cje'l presunto infracter, previo andlisis o estudio de la suspension.

Articulo 32, Ef dia v hora sefialados para la audiencia de pruebas v alegatos del presunio
infractor, el Prasidente de 'a Comision declarara formalmente abierta la audiencla y
enseguida, el Secretario Tdcnico se asegurard que cuenta con defensor, en caso contrario,
se le designard al defensor de oficio; a continuacidn, tomnard s generales da aguél y de
su defensor, @ quien protestara en el cargo.y aparcibird al primero para conducirse con
verdad.

Mo padra celebrarse una audiencia sin la presencia del defensos, en cuyd caso-se pedira al
presunto infractor que designe otre para el desahoge de la difigencia, en caso de que no
Ic haga, se ke designara al de oficio y en supuesto de que éste dltime no se encuentre, se
citard para otra audiencia dentro de los wes dias habiles siguientes,

Articulo 38, tos iategrantes de la Comistén, podran formular preguntad &l presunto
infractor, por conducto del Secretario Técnico, con ia finalidad de allegarse de los\datos
necesarios para el conocimiento del asunto.
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Las prugbas gque sean presentadds por las partes, serdn debidamente apalizadag Y
ponderadas, por los integrantss de 5 Comlsidn resolviendo cudles se'admiten y cudies
sofl desechadas dentro de [a misma audiencia.

Articuio 34, Son admisibles come media de prieba:

I Loé documentos pliblicos;

Los documentos privados;

Las testigos; :

Las fotografias, escritos y notas taguigraficas v,
elementos aportados por los descubrimientas de la
V. tas presunclones;y . S

Todas aguellas que sean Rermitidas por la Ley.

en general, todos aguellos
tiencia;

-

No es admisible la confesional a cargo de ls autoridad. Las pruebas se admitirdn siemp
que guarden refacian inmediata con lps herhos mataria de ia litis ¥ s0lo en cuanto fuey
tonducentes para &} eficaz esclarecimiento de los hechos Y 5@ encuentren ofreci
confarme a derecho. 5élo los hechos estn sujetos a prueba.

5i la prue_t')a ofrecida por ol integrante es Ia testimonial, guadard a su carge. la
presentacion de los testigos. 3 : {

Articulo 35. Sief Secretario Técnico de la Comisicn. lo considera nacesario, por lo extenso
@ particular de s prusbas presentadss, suspenders la audiencia, levantando e} acta
carrespondiente, y sefiaiara fecha para la continuacis,

En caso contrario, se. procederd a la formalacian de.zlegatos.

Articulo 36, Una vez desahogadas todas las prusbas Y presentados los alegatos, 4a
Eamisién, daberd emitir la resalucign qu&a conforme a derecho correspondz, dentre del
término de veinte dias hsbiles contados 4 partir del clerre de = audiencia de pruebas ¥
alegatas.

La resolucion se notificard parsonalmente al interesado por conducto del personal gue
designe la Comision. : B

Contra la resolucién del pracedimiento disciplinariq procederd ef recurso de frevisidn que
daberd interponerse en térming de cince dias habiles contados a partir de la notificacic
da la resolucisn, 2

as resolusiones de la Comision, que recalgan sohre el recurso de revisidn, serdn
finitives. = -

Articulo 37, L2 resolucidn que dicte la Comision, diberd estar debfdamenta fundada y
motivada, contener tna relacidn sucinta de los hechos y una valoracion de todas y cada
una de fas prusbas aportadas,

Articulo 58. Los acuerdos dictados durante el procedimiento, seran firmados por el
Presidente. de la Comisidn ¥ autentificados por el Secretario Téchico. -
Articulo 39, Para lo no previsto en el presente capitulo se aplicard de manera supletoria.
[a Ley da Procedimiento ¥ Justicia Administrativa para ei estado de Daxaca ¥ &1 su defecto
&l Codige de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca.

CAPITULO v
DEL RECURSO DE RECLAMACIGN

Articulo 48. El recurso de feclamacidn es pracedente contra:

1 3 El acuerdo gue emita la Comisién, réspecto ala no procedencia del ini [+] el'f
procedimiento; y

La determinacitn- de SUspension preventiva dal empleo, cargo o comisién dej
Presunto infractor, en la etapa de investigacion a cargo de Asuntos Internos.

Articulo 41, Efrecurso da reclamacion podra interponerse por:
I El Titular de Asuptos Internos, en los términos previstos por 2l articuls 127 de |a
Ley; y

it Los presuntos Infractores, cuando se trate del acuardo en el que se ordena la
suspension preventiva del emplea, cargo o comisidn, previsto en el artfeulo 115

de [a Ley.

Artfculo 42. €l recurse de reclamacién se interpondrg dentro del término de rince dias
hibiles contados a partir del dia sigulente al de 1a notificacion del acuerdo.

En el escrito de reclamacion se eXpresasdn los razonamientos sobre ia precedencia, ios
ABravios y, en su caso, las pruebas que se consideren necesarias.

Cuando la reclamacisn se interpanga contra el acuerdo que emitd la Caomision, respecto a
13 no procedencia del inicia del Procedimiante, no sera necesario dar vista a} presunto
infractor,

La Comisitn, deberd resolver el fecurso de reclamacidn Interpuesto en un tén
mayor de cinco. dias habiles cantados a partic de la notificaclon y
expedlente,

Si el recurso Tuere promov oo por el lmw Comision ordenara correr trasiado al
Titutar de Asuntos Internos Para que en'al término de tres dias hdbiles exprege lo aue g su
derecho convenga.

Articulo 43. El érgano coiegiado resoivers de pfano este recurso, dentro de los cinco dias
hablles contados a Partir de la vista de| asunto, efecto parerlo cual certificary af térming
orrespondiente.

CAP{TULO V|
DEL RECURSD DE REVISION

que pongan fin al procedifiento de la
que se substanciara arite la propis Comisitn,
quien tramitard v resolvers conferme a o dispuesto en ests

Articulo 4. En contra de las resgluciones
Comision, procede el recurso de revisién,
coma Grganc revisor,
Capltulo.

la Comisidn resolvers dentro dal términe g
fechs del acuerdo de sdmisidn,

‘Una vez admitido ef recurso de revision,
gquince dfas habiles contades, a partis de fa

Artteulo 45. El escrito de interposicién dal tecurse de revisian, se debers préesentar ante
la Comisidn, dentro de los siguientes cinco dias habiles, 2 aqual an que haya surtido
efectos la notificacian de Ia resalucion impugnada. g
Aril‘culo AB. El recurso se deberd pPresentar por escrite, en el fUE s& exXprasars:

L= El Grgano Tolegiado a qulen se dirige;

El rombre del recurrente Y BN su caso, su representante lagal, asf comp el
domiciiio y las personas autorizadas para efectos de.oir ¥ reciblr notificaciones y
ﬁocuménf:cs;

El nambre y domicilio def tercero perjudicadao silo hubhijere;

La resolucidn que se recurre y fecha en que s la notifics © tUvG conocimients
del mismao; .

v, En su caso; copia dé la resalucion que se Impugna y de la notficacidn
correspondients; : i

Vi, Los agravios que le causan ¥ los argumentos -de deracho en contrs de la
resolucién que se recurre; y :

Vi Las prugebas supervinientes si las hihiere.

Articulo 47, La intarposizcion del FeCcurso suspenderd a efecucidn de #a resolud

3, slermnpre y cuando; p

Sea admitide el recurso; : : LS

- Lo solicite expresarmente al recurrente;
Sea procedente & FECUrsG; o

ih.

' No se siga perjuicio al intarés social ¢ se contravéngan disposiciones de orden
publico; y - :
V. Mo s2 geasionen dafios o perjuicios a fz Institucion, a menos que se garanticen

€s10s para el caso de ne obtener resolucién favarable, -

La autoridad debera acordar, en su caso, la suspension o ka denegacion de la SUspension
dentro de.los cinco dias sigufentes a su interposicidn, en cuye defecto se entenders
otorgada la suspensicn. 3

Artfculp 48. E1 FeCurso se tendra Por no interpussto y se desechars cuando:

L Se presente fusra del plazo:

18 No 58 haya acompafado la documentacion
Tecurrente; y

e aparezca suscrito por el interesado o su representante legal.

que acredite la personalidad de

By

1,

Articulo 49,

A

Se desechard por impracedente &l recursp:
L Contra actes que sean materia de otrp recurso ¥ que se encuentre pendiente de
resolucion, gromovido por el mismo recurrente ¥ por el propie acto impugnado;
It Contra actos que na afecten fos intergses juridicos del promovente;

1.
.
v.

Contra actos consumados de un maodo irregarablae;

‘Contra actos consentidos Expre'samente; Y

Cusnde se esté tramitando ante dos tribunates algin returso o defensa logat
Interpuesto por el promovente, ¢que puada‘tener por efecto modificar, revacar o
nulificar el acto respectivo, :

Artlculo 50, Serd sobreseldo af recurso cuzndo:
= ar
1. -El promovente se desista expresamente del recurso;
n El agraviado fallezca durante el procedimiento, si el atto respective solo afecta
sU persona; =z
Durante el procedintiento sobrevenga alguna de las causas de improcedencia a
que se refiere ef articylo antertor; ;
Cuando hayan cesado los efectos del dcto respectivo; y
Por falta de objeto o materia del acto respective.

.
V.

Articulo 81. La Comisién podra;

I Confirmar la resotucidn impugnada; -
i Revocar total o parcialmente Iz resolugiént impugnada;
itk Medificar Ja resolucion impugrada; y

/
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v, La gue en deracho proceda,
Articulo 52. Lz resolucién del recurso se fundara en derecho ¥ examinara 1odos y cada
uno de los agravios hechos valer por el racurrente.

Las pruebas supervinientes se desahogaran a la brevedad, & fin de no dilatar el
procedimiento.

La Comisién, an beneficio del recurrents, deberd corregir ios errores. que advierta en la
cita de 1os precaptos que se consideren violados y examinar en su conjunto los agravios,
asi como los demds razonamientos del recurrente, & firi de resolver Ja cuestidn
efectivamente planteada, pero sin cambiar los hechos explestos en el recurso.

Artieulo 53, NO se podran revocar o modificar la resolucion en ta parte ng impugnada por

el recurrente.

NG 58 tomaran en cuenta en la resoclucién del recurso, hechos, documentos o alegatos del
recurrente, cuando habiendo podido aportarlos durante el procedimiento admmistratwo‘
na lo haya hecho. (

La resolucién expresara con claridad los actos que se modifiquen y <i la madificacion
parcial, s& precisara &sta, /

Articulo 54. Si determing la no procedencia del recurso de revision v resueita el recurso,
sin mayor tramite, ordenard gue se proceda al cumplimiznto de la resotucion.
cAPfTULO VIl
DE LAS NOTIFICACIGNES.
Articulo 55. Toeda acuerdo, determinacién o resclucian debe notificarse a mas tardgr al
tercar dia habil siguiente, a aquél en que el expediente haya sido turnade al actuario para
esg efecto y se asentard la razdn respectiva a continuacién de fa misma resolucién,

Articulo 56." €n fas notificaciones, el actuario deberad asentar razén . de las notificaciones
petsonaies o por lista, Los acuses postales de racibo y las plezas certificadas devueltas, se
agregaran coma constancia a dichas actuaciones.

Articulo 57. La notificacién del citatoric al presunto infractor para iz celebracion de lz
audiencia en que se le haga saber ia infraccidn ouie sele jmputa, se realizard de manera
ersonal en al domicliio oficial de 1a adseripeidn del presunto infractor. Cuande proceds la

cilio que ahre enel expedlente de procedimiento d:sclphnarm L]
Articulo 58. Tratdndose del aute que en que marde citar a testigos ofrecidos por |a parte
oferente, Ia notificacian a ios mismos o a quien los represante, se hard personalmente en
2l domicilio que se haya hecho del eanocimiento de la Comisidn.

Articulo 59. Serén notificadas personalmente.las siguiantes resaluciones:

I. El acuerdo que decrete la suspensién temporal del empleo, cargo ¢ comision del
presunto infractor, decretado con posterioridad a ia notificadién del inicie del
pracedimiento;

il La resolucién definitiva dictada en el pracedimiento:

1 La.resolucion al recurse de revision; y

™, Las dernds gue por su trascendencia detarmirie su Presidente de la Comision.

El domicilio sefialado para tal efecto deberd estar ublcado dentro dé la circunscripcidn
territotial de ta Comision,

Las notificaciones & Asuntos Internos se haran por oficio.

Articulo 89, Las notificaciones que ho deban ser persenales se haran 2 los parti
sor medio de lista, }a cual contendrd el nombre de |2 persona, el numﬂro del expediente y
el tipo de acugrdo. €n los autas se hara constar ia fecha de Ia lista. v

Articulo 61. Las notificaciones surtirdn sus efectos el dia hdhii siguiente a aquél &n que |
fueren hechas. (

En los casos de notificaciones por lista se tendra como fecha de notificacién fa del dia en
gue se hubiese fijads..

Cuando la notificacidn se hzga por oficio surtird efectos el misme dia en que se raalice.

Artieulo 62, Una notificacion omitida o Irregular se entenderd legalmente hecha a partir
de la fecha en que el interesado se haga sabedor de su contenide.

Articulo B3. Las resoluciones pronunciadas durante las audiencias 38 entanderdn
notificadas a los intervinlentes en el acto gue hubieren asistide. Los interasados padrdn
pedir copias de los regisiros en que constaren estas determinaciones, las gue se
expedirén sin demora, en los términos previstos en el presente linedmiento, Las
resolucionas fuera de audienciz debergn notificarse a quien corresponda.

Articulo 64, Las riotificaciones, citaciones o emplazamiéntos serdn practicadas por

quienes tengan nombramisnto como actuarios.
serAfGtikgado

Articulo B5. El presunto infractor @ persona autorizada por &l, podrd
nalmente an la sede gque ocuepe el érganc colegiado de la.Camisién,

ArticUlD Bh. CUaNDO0 RUDIera qUE noticar el Mo 0el procedimiento a algan Ntegranta
que haya desaparecido, no tenga domicillo fijo o se |gn0re dénde se encuantre, Ia
notificacidn se hard por edictos.

Acrticulo 67. Fara las notificaciones que realice la Comision se aplicardn supletoriarmeanta
las reglas contenidas en la Ley de Procedimlento y Justicia Administrativa para el Estado
de Daxaca y en su defecto & Cadige de Procedimientos Civiles del Estado de Caxaca.

CAPITULD Vil
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 63. E! presidente de la Comisién, podré determinar medidas cautelares si a s
juicio es convenlente para la continuacidn del procedimiento o de las investigaciones,
cuande el Integrante de 1a institucién Policial se encuentre involucrado e la comisin de
ilicitos o faltas administrativas, en las que, por {a naturaleza de las mismas y la afactacién
operativa que representariz para la Institucién Palictal, requieran la accién que impida su
continuacion.

Tales medidas se determmarén a solicitud del titular de Asuntas Internos.

Artlculu 69. La medida cautelar consistira en la suspensién preventr.va del empleo cafgo
a comisian del presunto infractor, previo o posteriormente a la notificacién del inicio del
pracedimiznto, misma que surtird sus efectos a partir del momento que sea notificada al
interasedo y cesard cuzndo lo resuelva la Comisidn. {

En: el supuesto de que el Integrante de la [nstitucién Policial suspandido
pravisionalmente, na resultare responsable de los hechos que se Ie impitan, ta Comision
lg restituiran en el goce de sus derechos y ordenard a fa unidad correspandiente cubra las
percepcionas que debid recibir durante el tiempo de su suspensién, de ser el caso,
solicitanda informe de inmediato su cumplimiento.

Articulo 70, El acuerdo que se dicte para la medida provisional deberd aestar
dehidamente fundado y motivado, mismo que se notificard al presunto infractor y se
informara a su superior jerarguico, a fin de que establezca las mecanismos necesarios
para su cumplimiante.

El Presidente ‘de.la Comision, tend?d 1a facultad de medificar o revocar la medida éautelar,
cuando ocurra un hecho superventente gue lo justifigue o cuando existan razones
fundadas.

Asimismo,-tendrd la facultad de negar o declarar proéedente la medida precautoria
solicitada por Asuntos Internos. En ambos casos, deberd motivar y fundamentar su

culo 71. Si el obligade no cumple con la suspensidn provisional, o bien, &l supe
rargico no tomd las medidas nacesarias para su cumgpiimiento, ai Presidente de la
Comision, solicitard la intervencidn del titular del area la gue se encuentre agdscrita el
presunto infractor, para .que se respetd esta determinacion; en casc de relterar su
incumplimianto, se informard a Asuntos Internos, a fin de que se inicie la jnvestigacidn
correspondiente, en la cual tomard en cuentz la gravedad del incurnplimiento, &1 nivel
jerdrguico, asi como. las consecuencias del desacato de la suspension preventiva.

cAPTULO iX
DE LA IMPROCEDENCIA ¥ EL SOBRESEIMIENTC

Articulo 72, ‘Los procedimientos por incumpfimiento & los requisitos de permanencia o
por infraccion al régimen disciplinario seran improcedentes por tas siguientes causas:

i Cuando el probable infractor deia de tener la calidad de [ntagrante;
Cuando Ios hechos hayan sido 0 sean materia de otro procedimientc msta’uido
por la propta Comisién; y

Cuanda e! presunto Infractor haya sido sancionade pot los mismos hechos pUI’ fa
Comisidn,

Artfeulo 73, Son causas de sobreseimiento:

1. Cuando durante el procedimiento se actualice alguna de las cadsas de
improcedencia a que se refiere-2i articulo anterior;

Cuando el integrante muera durante ef procedimiento; y

Cuandg se actualice la caducidad o prescripcién, siempre y cuande el expediente
Mo $& encuentre sujeto a estudic por alguna autoridad administrativa o judicial.

Celebrada la acdiencia de ley o listado el asunto para audiencia, no procedera et
sobreseimiento por inactividad procesal. }Z

CAPITULO X
DE LA CADUCIDAD ¥ DE LA PRESCRIPCION

_Articulo 74, £l procedimiento caduca cuando, cualguiera que sea el estado del

pracedimiento, no se haya efectuado ningiin acta procedimentat ni prorocidn durante
un término mayor de cuaira meses,

El términc debe contarse e partir de ls fecha en que se haya réalizado el dltime acte
procedimentat o en que se haya hecha la-dldma promocion,

Articulo 75, La determinacion que decrete |a caducidad serd dictada por la Comision, &
; peticién de las partes o de oficio.

La caducidad operara de blenn derecha, por &l simple transcurso del término indicads’
ﬁrﬁculo 76. La caducidad no influye, en forma algunz, scbre las relaciones de ciéreqho

existentes anwre al Integrante y 1a institucién Policial, pero sl interrumpe la prgetripcion
en la sustanciacion del asunto. .
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Articulo 77. Cuando se determine la caducidad en los procedimientos iniciados, se
procederd af archivo de las actuaciones.

Articulo 78, La facultad de la Comisién para imponer tas sanciones administrativas
prescribe en cinco afios. g

Los términos de la prescripcion serdn continuos y se contaran desde el dia en gue la .
Comisian acuerde el inicio de! procedimiento contra el presunto infractor.

Articde 79. Cuzndo el presunto infractor impugnare los actos de la Comisién se
interrumpira la prescripcion. -

Articulo. BD. La prescripcion operard de ofido o a solicitud del presunta infractor.

La prescripcién se interrumpird por cada trémite realizado por la Comision, que imgulse gl

pracedimiento v que le sea notificado al presunto infractor.

CAPITULO X
DE LAS SESIONES

Artlcalo 81, Las sesiones Ordinarias o-Extraordinarias ve la Comisidn serdn pibiicas por
regla general y privadas cuando asi lo dispenga el propio Pieno atendiende a la naturaleza
delcase a rasolver.

Cuando se trate de ia sustanciacidn de los procedimientas previstos en e! articulo 127 de
Ia Ley, las sesiones seran pablicas.

Articulo 82, Las sesiones ordinarias seran celebradas,
bimestre, y tendran lugar en ia sede de la Comision.

por lo menos, una vez por
sélo p_ndré dejar de calebrarse cuando asi lo determine el Pleno en 'd sesidn Inmediata
anterior, o por causa de fuarza mayor 0 caso fortuito, =

Articulo 83, Las sesiones se llevardn a cabode acuerdo a {as siguientas formalidagas:

1, Lista de asistencia de los intagrantes que conforman el Plena;

Declaracién del qudrum e instaiacion del Pleno;
Lectura y aprobacﬁbn del orden del dia;

Discusidn de proyectas listados;
V. Aprotacion de resoiuciones; "
V. Distribucion de proyectos de resolucion; . X
M Aydiencia de debate;

suntos generales;
X Declaracion del ciarre de la sesion; y T q

; Levantamiento y firma del acta. 3
Articulo 84. Habra quérurm en lzs sesiones de ta Comision con fa mitad mas uno de sus
miembros, siempre y cuando se encugntre el Bresidente o su sup,lente.

Los miembras de la Comisién 0 sus suplentes, con excepcién del’ represgntante' de
Asuntos interncs, contardn con voz y voto y sus resoluciones seran temadas por mayoria
simple de los miembras presentes,

La dasignacion del suplente, sard facultad del Vacal titutar y podré realizarse medianta
oficio, dirigido al presidente de |a Comision. 2

Articulo 85, ios acuerdos o resoluciones seran aprobados por. unanimidad o mayoria
simple de votos ce los miembros presentes, En caso de empate, el-Presidente tendrd voto
de calidad. 3

Articulo 86. Cuando un Vocal discrepare de la mayoria podra formular voto particular, el;
cual se insertard ai final de la resolucian respectiva si fuare presentade dentro de los tres.,
diias nabiles siguientes & la fecha del azuerdo. :

Articulo 87. Los Vogales stlo podran abstenerse de votar cuando tengan impedimento
legal, E

Articulo 88. De cada_ sesion el Secretario Técnico, deberd levantar el é‘
correspondiente, 1a cual contendré al menos lo siguiente:

1 L& hara de apertura y de clausura;
1 £l nombre de quien prasida la sesion;
1. Una reiacion nominal de los Vocales presenies;

w. La aprobacién del acta anterior;

V. Una relacion sucinta, ordenada y clara de los asuntos tratados, de su discusidn,
con expresién de oS argumentos torales de ésta, Ja relacion de asuntos que
fusron retirados o aplazados, @l resultado de la votacién de los acuerdes
tomadaos, asi como 6s votos particulares emitidos; ¥

Vi, Aguellas cuestionas que los vocales hayan colicitado expresamente.

Articulo 89. Las acias en que se hagan constar fos acuerdos y las resoluciones tomadas
2n Ta sesion se firmaran por todoes los integrantes de la Comisidn.

o ot ~ -
Las resctuclones dictadas en los procedimiantos gue se instauren a los Integrantes por
incumplimiento a los reguisitos de permanencia o por infraccion al régiman disciplinario
serdn firmadas,y rubricadas por ¢l Prasidenta, el Secretario Tacnico y el Vocal Ponente.

Articulo 90, Habrd sesién solemne an el lugar, fecha y hora
cuando:

L4

D" £l Presidenta rinda su informe anual de labores;

IL cuando se designen o Incorporen Nuevos integrantes <e |z Com -~

que fije et Presidente,

LA

T os Jemas pUPUesios Brevistos en nEraslal'spo_'s;clnnes_norm'afwas T acueraes

generales,

TRANSITORIOS

PRIMERO. Loz presentes lneamientos iniciardn su vigencia, al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del £stado.

SEGUNDO. Se derogan fodas aguelias disposiciones de igual o menar jerarquia, que se
opongan a los presentes, Lineamientos, aun cua ndo ho estén expresamente dercgadas.
Asi lo aprobt el Piencf de la Comisién de Honor y Justicia, en Sesidn Extraordinaria,
celebrada el dia quince Heenera de dospiil diecinueve. Conste.

Lje; VictorHugo Resade hnyel.
Secretariy Téenico de 1a Comision
“ . Be Hohory Justicia

i anchez Satdierna.
Poligid Estatal.
\ocal- T L

"E‘Mr;ﬁrela

Garcia.’
Encargado de la Direccion General de |a
-Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y
o Ehp Comercial.
Vocal Técnico.

[«

Policis

berto Maza Sanchez.

Tetcero Vifiulfo Morales
Lopsz.
Rapresentante del Personal
Operafive de a Policia Estatal
Yocal Téenico.. ;

Director del H. Cuerpo de Bomberos.
Yocaj Técnico.

I

Policial de la Secrefaria de Seguridad
Publica.
Vocal.

ocal,

¢ Monzerrdi fral Rojal O Lic. Gabrisguevedo Martinez.
Represantants #¢ la fadela  Direclpr GenerXINGsunps Intemos

w
Contralorla'y Transparencia deia piladl Pibliea.
Gubernamental del Estado de Oaxaca.

Vocal



