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LA HONORABLE XIV LEGISLATURA CON TADO LIBRE Y S0BE

QUINTANA ROO,

DE

icio de v;eV!aﬂni de Procedimientos
CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS

DECLARATORIA DE INICIO DE VIGE|
PEMALES EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO.

UNICO. Se emite la

Penales en el Estado

Lz Honorable XIV Legislatura del Estado de Quintana Roo con fundamento en el articule
segundo transitorio del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el Diaria
Oficial de |z Federacion de fecha 5 da marzo de 2014, declara el inicio de vigencia del Cadigo
Nzcional de Procedimientos Penzles en el Estado de Quintana Roo, de acuerdo con las

siguientes prevenciones;

a. Sus disposiciones entraran en vigor el 10 de junio del 2014 en el Distrito Judicia! de
Cheturnal, con cabecera en la ciudad del mismeo nembre, el cual comprende |a circunscripcion

territorial del Municipio de Othén P. Blanco y Bacalar del Estado de Quintana Roo; y

b. En los demas distritos judiciales que conforman la jurisdiccion de la Entidad, sus
disposiciones entraran en vigor en las fechas que contenga la “Declaratoria de incorporacion al
Sistena Procesal Penal Acusatorio del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”, sin que

exceda del plazo constitucional.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor u publicacion en el Periddico Oficial
del Estado de Quintana Roo.

stado Libre y Soberano de

Quintana Roo el 7 de octubre de

1980 eguird rigiendo en los procedimientos iniciados con

go Nacional de Procedimientos Penales de

a entrada enwi
rmidad con |a caléndarizacion de los distritos judiciales que conforman la jurisdiccidn de la

Entidadestabl@ecmto.

. Se abroga el Cdigo Procesal Penal para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo

icado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo de fecha 17 de febrero de 2012,

CUARTO. Remitase copia del presente Decreto a los poderes piblicos de la Federacidn, de las
entidades federativas y del Distrito Federal, asf como a los demés poderes del Estado, para su

conocimiento y efectos a que haya lugar.

SALON DE SESIONES DEL HONODRABLE PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL,
CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A LOS DIEZ DAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS

MIL CATORCE.
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NOVENA SECCION 3

re Secretania de Seguridad Publica
Gathierno del Extado de Dnxaca
D - T royrrem————

ACUERDO SSPOM2/2014, DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, POR EL
QUE SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL PARA LA
ATENCION DE LA COMUNIDAD DE LA DIVERSIDAD SEXUAL.

Licenciado Alberto Esteva Salinas, Secreftanc de Segunded Piblica del Estade de
Daxaca, con fundaménts en los articulos 21, da la Conslifucidn Palitica de los Estados
Unides Maxicanos; 21 y B2, de la Conslitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de
Craxaca; 1, 2, 3, 45, fraccidn X, de [a Ley del Skstema Estalal de Seguidad PobSca de
Oaaca y 35, fracciones (1 y XTI, de B Ley Organica del Poder Ejecutive dal Estado de
Oaxaca, aprusba el Protocolo de Aciuaciin Policiél para la Mencién de la Comunidad de
ia Diversidad Sexual, y

CONSIDERANDO

Crua la Secretdnd de Seguridad Poblica, conduce su achuscion bajo ls prncipics de
legalidad, eficacla. , profesionalismo, honestided v respeto a los derechos
humanos, y en ceants al régimen jurldico de sus ntegrantes, ka fracclan Xlil, del aparado
B, dol aiculs 123, de la ConsMlucln Polifce de loz Estados Unides Mexicanos,
establecs que los miembros de las instuciones policiles 58 regirdn por sus proplas
leyes.

Conforme al artfoulo 1, de la Dedaracion Universal de Derschos Humanos: "Todos los
safes humanos nacen Wres & iguales an digridad y derechoes y, dolados como eslan de
rapdn ¥ concincia, deben comportarse lralemalmeans (08 unos con los obros".

Los articulos 1, de la Constitucién Poliica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
parrafo Glimo y 1 de ka Conslitucion Poliica del Estade Libre y Soberano de Oaxaca.
prohiban la disciminacitn por cussiionas de orgen #nico o naciony, el génens, [a sdad,
las discapacidades, @ condicin socisl. las condiclones de saled, k8 religin, las
opiniones, las praferencias sexuales, &l estado dvil o cualquar otra que atente conira

protegen a los individuos frente a las acciones que dafian las libortades:
ta dignidad humana, inherentes a todos los seres humanos, sin diss
nacicnalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o dnico, oo

cualgular otra condickdn,
Por tante, toda persona con independencla de su orients ‘
Identidad de génera, lene derecho a la proteccdon del Es ‘\

viclancia o atentado contra la integrided personal oi a B
pliblicos o por cualguler individuo, grupa o iInstiucibn

En ese sentido, taner una orentaciin sexual ny
difarents no reduce |a dignidad humana, es
stciones para respatar, probeger y garant
Intagran la Comunided de fa Divers

La Corla Interamericana do D
Chile, de 24 de fabrero de 20

La Asamblaa Genaral

AGRES ZT2(MLA-N12),
i junio de 2012, determing condenar inackn por motivos de orentackn saxual
& |dentidad de pénerc. y exhortar & deniro de kos pardmelos de las
instifucionas juridicas de sus sistamas, a eliminar las barreras gqua enfrentan las personas
de la Comunidad de la Diversidad Saxusl, asl mismo que conslderen a3 adopcitn de
politicas publicas contra |8 discriminacidn & causa de preferencis sexual & ldentidad de

ginero,

Los Princlpeas de Yogyakarta, referentes a la aplicacion de la Legisiacidn Intemacionsl de
Derechos Humanos en relacidn oon la orentacion sexwsal y la identidad de géner, los
cusles en sus arficulos 5, T y 10, establecen &l derecho & la seguridad personal, e
Muwmmnmwﬁmmmmumwmnms
mamsumuﬂhiﬁmumod&w&dﬂm

Por su parte, ol Gobiams del Estado de Oaxaca, suscribia & 16 de maye de 2012, &
“Aeuwerdo Interinstilucional sobre Criterios de Mo Discriminacion por Prefersncia Sexual e
ldentidad de Génarc”, donde establece que lodo funcionariofa poblico/a del gobserno de
Oaxaca, lendrd 1a obligacibn de preservar y garantizar los dereches humanos de todas
las personas independientemnante de su orientaciin o preferencia sexual,

En ese senfido, &l nueve de diciembre de 2013, se pliblico en el Extra del Perddico
Oficial del Goblerno del Estado, la Ley para Atender, Pravenir y Eliminar la Discriminacian
en al Estado de Oaxaca, la cual establece en su artlculo 6, Gfimo parrafo, que también se
entendera como discriminacion |a homofobia, misoginia, lesbofobla, transfobia, cualquier
manifestacian de xenofobia, antisemitismo, asl como de discriminacin racial y de otras
formas conexas de intolerancia,

De lo anterlor, s advierte gue es obligacidn de todas las autoridades del Gobieno del
Estado de Oaxaca, en colaboracion con los demés entes pablicos, garantizar que todas
las personas gocen, sin discrminacién alguna, de lodos los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
internacionales firmados y ratificados por ios Estados Unidos Maxicanos, y demas leyes
federales v locales y. en general, en todos los ordenamientos legales que garanticen la
no discriminacitn y salvaguarden los derechos humanos.

En ese sentido, la proteccion de los derechos derivados de los preceptos mencionados,
se ancueniran plenamente reconacldos en los distinlos convenlos internacionales que
México ha suscrito en materia de Derechos Humanos y no discriminacidn por orlentacion
o preferencia sexual, por lo que, tienen plena y jerarquia en nuesiro pals, en tal
virtud, estos derechos requisren ser incorg a legislacion nacional y estatal,
respetando el ambito de competencia en c as, factor fundamental para el
raspata al Pacio Federal =

En apoyo a dichas acclones,
declara Dia Nacional de la
Diario Oficial de la Fede

14, se publich el Decreto por el que se
ofobia, e 17 de mayo de cada afo, en el

En el mamo del de Sagurida jando las directrices
pravistas en sl 6 y el Programa Estatal de
Seguridad Pdbli de los elementos de las

Instituciones Pﬂlidal blica, susterntado mediante un

do en fyﬁéﬂ a los estdndares

era importante establacer lineas de accitn para
mediante el trato direcio hacia esta poblacién, por

arsidad Sexusl, que permita mejorar la operacian, organizacion, funcionamiento y
eidn de los integrantes de las Instituciones Policiales, ante las personas que

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir & siguiente:

ACUERDO SSPOMZ2/2014, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE
ACTUACION POLICIAL PARA LA ATENCION DE LA COMUNIDAD DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL.

Primearo. Sa aprusba el Protocolo de Actuacidn Policial para la Atencion de la
Comunidad de la Diversidad Sexual,

Segundo. Se instruye a la Oficalla Mayor, Comisionado de la Policia Estatal,
Subsecretaria de Informacién y Desamclio Institucional ¥ a la Coordinacion de
Comunicacidn Social de ésta Dependencia, para que an el dmbito de sus atibudones y
competencias provean lo necesario para la implemantacion del presente Acuerdo vy el
Pratocolo que deriva.

Tercero. El presente Acuerdo enfrard en vigor al momento de su expedicion y
debera publicarse en el Periddico Oficial del Goblarmo del Estado.
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PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL PARA LA ATENCION DE LA COMUNIDAD
DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

El Protocolo de Actuacion Policial para la Atencidn de la Comunidad de la Diversidad
Sexual, es de observancia general y obligatonia para los integrantes de las Institucionas
Policiales de la Secretaria de Seguridad Plblica del Estado de Oaxaca.

El Protocolo de Actuacion Policial para la Atencion de la Comunidad de |a Diversidad
Sexual tiene por objeto dotar a los infegrantes de las Instituciones Policiales de la
Secretaria de Seguridad Poblica, de la herramienta normativa que faciite el desarrolio de
sus funciones durante su interaccion con las personas perlenedientes a la Comunidad de
la Diversidad Sexual, conforme a lo dispuesto en la nomatividad aplicable en materia da
no diseriminacién y respeto a la igualdad de género, asl como, a la orentacién e
identidad sexual y preservacion de sus derechos humanos.

La Secretarla de Seguridad Publica del Estado de OCaxaca, tendrd dentro de sus
abjetivas, brindar un trate respetucsa y digno a la cludadania, sin importar su preferencia
sexual e Identidad de género, estableclendo acciones para prevenir foda tipo de
discriminacién hacia las personas de la Comunidad de Ja Diversidad Sexual.

Para los efecios del Protocolo de Actuacién Policial para [a Atencidn de la Comunidad de
la Diversidad Sexual, se entendera por:

a. Blfuhle;: Miedo iracional a la bisexualidad o a las personas con orlentaciin o
preferencia bisexual gue se expresa en rechazo, discriminacidn, ridiculizacidn y ofras
formas de violencia,

/b. Bisexualidad: Orientacion o preferencia sexual de las personas con alraccion sexual
y afectiva hacia piﬂq'l\as de ambos sexos; v

e. Acoso Escolar: A la agresion o maltrato psicolégico, fisico, verbal, sexual, cibeméficn

o cualguier combinacion de eflos dingidos en contra de los alumnos demmde
manera reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d. Comunidad de |a Diversidad Sexual: Personas que se asumen can idenfidad no
heterosexual, como grupos lésbico, gay, bisexual, tmnsgan-am lrﬂnmai mh
Intersexual u olros;

e. Discriminacion: Se entendera por discriminacion toda dlstlf% dul&? restriccion
o preferencia, por accion u omisién, con intencion ofsin elia, lﬁ}m sea objetiva,
racional ni proporcional y que, basada en uno, o m*h siguiertes miotivog:
origen &nico o nacional, & sexo, el género w d g0 genérica, pMu&
sexual, edad, aparencia fisica, colopy de plél, caracteristicas | genéticas,

discapacidades, condician  social, smn&'ghq. dq ‘salud o juridica, | Gandicien

migratoria, embarazo, idioma, lengua 'ﬂalaﬁh,;wﬂn opiniones, identidad, ideas

o filiacidn politica, estado civil, l:an fnmiar aimnt&u penales o

cualquier otra condicion, que mnﬁﬂm o resuftada, m restringir,

impadir, o anular el ranorwf&st}.ﬂ é‘aﬂ:m de_los nos y la
iguaidad real de oportyfidades de las personas ¢ Tm&n “entendera como
disciminacién  la  homefobla, | misoginia, w wrarefobla, cualquier

manifestacion Mmmm:: asl nnm@ anniﬁn racial y de
ofras formas Mﬁld

Ir yvlw la sexualidad disiinta en
n y la ientidad sexogendéricas.
dﬂ% no heterosexuales;

g. Elemento de Policia: integrante de |28 Instituciones Policiales de la Secretaria de
Seguridad Publica;

h. Equidad: Prnciplo conforme al cual toda persona accede con igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos v oporfunidades de la sociedad,
asl como, en la paricipacién en todos los ambitos de la vida social, scondmica,
politica, cuttural y familiar;

I. Fenémenc Discrimihgiorio: Es la concurencia perma temporal de actitudes
discriminatorias que Tmpiden el libre ejerciclo del derecho humano a la no

? discriminacion da las personas, grupos y comunidades en sltuaclon de
discriminacian;

|. Gay: Expresion altemativa a homosexual, que se prefiere por su contenido polltico y
;  Uso popular, Se utiliza como sindnima de la identidad de los hombres homosexuales,

80 e

aungue algunas muleres también lo ulilizan. Es una construccion identitaria v resulta
también una manera de autodeterminacion;

k. Género: Conjunto de ideas, creencias y representaciones soclales da la diferencia
sexual entre hombres y mujeres. Ademds alude a las formas hisidricas v
socloculturales en que mujeres y hombres construyen su identidad, interactian y
organizan su parficipacion en la sociedad;

I. Heterocentrismo: La creencia imacional de que la heterosaxualidad es la norma, ¥ es
supenor a cualquier otra forma de sexualidad humana, y que éstas son consideradas
anormales, antinalurales o enfarmedades, ademas unida al sexismo, de que lo
femenino es siempre inferior a lo masculing,

. Heterosexualidad: La atraccion erdlica yio afectiva hacia personas dn EEX0 O Qénero
distinto al identificado como propio;

n. Homolobia: Miedo Irracional a la homosexualidad o a las personas con orientacion
homosexual, o gue parecen serlo, Sﬁ w an rachazo, discriminacin,
ridiculizacion y otras formas de mlem*qua N \pie & praciicas que pueden ser

violatorias de los derechos humanos. hmmgzm para incluir @ rechazo a

todas las expresiones Wﬂalesgle no u-lrﬁﬁﬂm los roles y practicas tradicionales.

de género; y

0. Homosexualidad: Es l‘l_m ﬁafamnda sexual de las personas que sienten
una atraccion smma, &nmﬁ afectica, WImenla hacia personas de su
Mismo 5eX0; !

p. ldentidad de Género: Mmﬁﬂn pargonal de MHM al ghnero masculino o
femenino, es inmodifigable, Invdl.ﬂﬂﬂrﬁada ser distinta al sewo original;

q. mmam Mamwﬂmmisamﬂnﬂwnﬁemxﬂﬁﬁu
\preferancia sexual,
ﬁwghdunas Ea

fvﬁm lag{Maneras de au narse y presentarse
m@mdemnmadasm con la sexualidad y
m:ﬁﬁi que permite & las personas construir su
persnndldad ¥ m peﬁir de la comunidad en gue viven; abarca aspeclos
icos, kW}WMn an relacion con el género, de preferencia sexual,
mmmmrdm;@mﬂmmmmm

r. Iguaiﬂil ﬂu.wgp.ﬂ ‘mismo frato y oportunidades, para e reconocimiento, goce o
gardd‘&dum derechos humanas y las Iibertadas fundamentales;

I: Persona que presenia simultaneamente caracieristicas anatomicas de
?ﬂnbus‘ﬂ:os Mo fodas las personas intersexuales presentan ambigledad en los
ﬂy‘lb&la& Es diferente 8l hermafroditismo, gue estictaments se refiere a tener
dmaduro telida testcular y tefido ovérica:

t.  Lesbiana: Mujer gue se siente atraida erolica w'o afectivamente por mujeres;

u. Operativo: Es la aclividad desarrollada con base a una planeacidn de la participacian
de cada Integrante de la Policia, con el fin de prevenir y persegulr dalitos:

v. Orlentackin Sexual: Atraccidn erdtico-afectiva hacia hombres, mujeres o ambos, No
elige, se descubre y no puede cambiarse, Basicamente hay ffés orentaciones:
homosexualidad, heterosexualidad v bisexualidad. Para efeclos legales es sindnimo
de "preferencia sexual”;

w. Prolocolo: El Protocolo de Actuacidn Policial para la Alencion de la Comunidad de la
Diversidad Sexual;

%x. Sexo:; Diferencias bickgicas, anatdmicas y psicoldgicas de los seres humanos que
los definen como hombres o mujeres;

y. Sexismo: Valoracion asimétrica entre ser hombre o mujer, o entre lo mascufine y lo
femening; generalmente se traduce en practicas disciminatorfas hacia un sexo por
considerarse infarior al otrg;

z. Transfobia; Miedo iracional a la transexualidad, fransgeneridad o travestismo o las
personas transexuales, fransgénerc o Wavesli, que se expresa en rechazo,
discriminacion, burla v otras formas de viclencia, ;

aa. Transexualidad: cm.;ﬁ'um humana por la que la parsnna"transaxml, por necesidad,
opta por modificar sus caracteres sexuales primarios y secundarios de manera
parmanente, a traves del reemplazo homonal, intervencionas quirirgicas u otras, 8
fin de adaptar su anatomia a su identidad sexogenérica y por consecuencia, requiere
ajustar su situacidn jurldica a dicha identidad sexogenérica. Hay permanencia en la
vivencia del rol de género con que se identifica;
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bb. Transgenerdad: Condicin humana por la qua la persona iransgenérica, por
necesidad o deseo, trastoca o frasgrede e género que le ha sido asignado
sociglmente a su sexo bioligico, y opta por modificar sus caracleres sexuales
secundarios de manera permanente, a trawés del reemplazo  hormonal,
intervenciones quinirgicas u ofras, a fin de adaptar su anatomia a su idenfidad
SENOQENANca ¥ que, por consecuencla, requiere ajustar su situacion juridica & dicha
idantidad sexogenérica. Hay parmanencia en la vivencia del rol de génaro con que se
identifica;

. Tratado: Convenio regido por el derecho internacional plblico, celebrado por escrito
entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos ¥ uno o varios sujelos de
Derecho Infemacional Pablico, ya sea que para su aplicacidn requiera o no la
celebraclon de acuerdos en matedas especificas, cualquisra gue sea su
denominacion, mediante el cual los Estados Unidos Maxicanos asumen
COMPIoMIsos,

dd. Travestismo; El travestismo es una expresion humana caracterzeda por el use de
vestimenta, lenguaje, manierismos, que en una determinada sociedad se consideran
propios del género opueste, Esta conducts puede ser permanents, frecuente o

espacifica.

Los Elementos de Policia, realizaran [a detencién de cualquier probable responsable, de
confermidad con los articulos 1 y 16, de la Constitucidn Polltica de los Estados Unidos
Mexicanos y los Tratados Intemnacionales defos que ef Estado Mexicano sea parte y con
respelo a los Derechos Humanos, considerando las reformas de las mismas en materia
de concordancia sexo-genérica, asl como, de los derechos y obligaciones de la
Comunidad de la Diversidad Sexual.

Para el desamollo de las acciones mencionadas, se ufilizaran las medidas preventivas
necesanas para salvaguardar |a integridad personal de quienes directa o indirectamente
sa ancuentran invol an of hacho, tanto an &l registro”inmediato, como en el
contral, agaguramianto edm y solicitud de atencion matliiea, en caso necesario.

Son principios reclores para la interpretacidn y aplicacion de este Protocolo:

Espedalidad;

Inmediatez,

Prasuncidn de Inocencia;

Respete de los derechos humanos de la Comunidad de la mmmw
Reconocer su calidad como sujetos de derecho;

Reconocimiento expreso de sus derechos humancs, y

Transversalidad.
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La enumeracion de teles principios es enunciatival nqas“flql imitatiy gmenta
con las disposiciones que en esta materia estdn ml‘ﬁﬂﬁas la Cnnslih.ut.ﬁt Fedﬂglf ¥
Local, asi como, Tratados Intemacionales’ mtificados por México y demés Lﬂa
aplicatdes,

El Elemento de Policia, debera actuar 6on impargialidad, legalidad, objstividad, eficiencia,
profesionalismo ¥ honradez, - 105 derechos I‘lumm ;.ﬁ las personas
pertaneciantes a la Cumunlq.ﬁﬂakﬂmﬂdad SexualfBuitando tade tipo de conducta
degradants u oféfsiva, proteglando de lpual manera &amﬁnmw}!’wm 0 cuglquier
ofra vejacién por pariade tercaros

En el supuesio que a8 personas perienecienias a i Cafunidad de la Diversidad Sexual,
incwrran en hechos I:,Wﬁa de delitoe infrageidnes administrativas, los elementos de
policia, aplicaran lo cisﬁmsm an ﬁL ﬁ'l,. denominado: DETENCIONES, del
Protocolo de Actuacidn Policial pﬂ hﬁiﬂncﬁn de la Comunidad de la Diversidad
Sexual, considerando un Iralo equitativa y libre de toda discriminacion,

En cumplimiento a |o establecido en |a Ley de Prateccion de Datos Personales del Estado
de Oaxaca, las Instituciones Policiales de la Secretarla de Seguridad Piblica, estardn alo
dispuesto en e CAPITULO VI, denominado: CONFIDENCIALIDAD DE LAS
ACTUACIONES, del Protocolo de Actuacién Policial para la Atencidn de la Comunidad
de la Diversidad Sexual.

La Subsscretaria de Informacion y Desamollo Institucional, a través de la Direcclon
Ganeral del Sistema :Ia Desarmoilo Policial v el Instituto de Profesionalizacion, serdn las
instancias encargadas ds.la capacitacidn a los imtegrantes de (@6 Insfituciones Policiales
de la Secretaria de Seguridad Pdblica, |a actualizacién de fos cursos a eflos dirigldos
necesarios para la implementacion del presente Protocolo.

Los cursos de capacitacion y aclualizacion & que se refiere al artiowlo anterior,
contendran bdsicamente las materias siguientas:

Marco jurldico local, nacional e internacional;

Derachos Humanos:

Mo Discriminacian @ igualdad de la Comunidad de la Diversidad Sexual;

Los derechos de la Comunidad de la Diversidad Sexual;

Empatia contra la Discriminacion,

Las Instituciones Policiales de la Secretaria de Seguridad Publica, como protecior da
los derechos humanos de la Comunidad de la Diversidad Sexual, ¥

Primeros Auxilios.

o angs

Correspondera a las Instituciones Policiales de la Secretaria de Seguridad Publica,
proponer la modificacion y actualizacion del presente Protocoio de Actuaciin Policial, v
resolver aquellas situaciones no previstas en el mismo,

CAPITULO NI
POLITICASDE OPERACION

Al realizar las acclones de actuacitn policial para a proteccion de la integridad personal y

los bienes de la Comunidad de la M&Idad.m'ﬁ Elemento de Poflcia deberd:

a. Respetar los derechos humanos con' Bpe
Eliminar la Discriminacion en alEstada de’
discriminacidn, e

? Ia Ley para Atender, Prevenir y
y demas aplicables en materia da

=1

b. Informar a cualquier nhﬂbrtﬂli disha mrmnldad acerca de los derachos que e
asisten en términos dﬂnmﬂo por el presafite. Protocolo,

Los Elementos e Polichi) en la interacciéh, con, mbrcrs de la Comunidad de ia
Diversidad Sexual, m actuar can, rﬂb&b a mnamnm humanas, respetar la
identidad de géneradiilos principios éstablecidos en el presente Protocolo, debiendo
abstenafSids utilizar términos:

Para Ia&ﬂwﬁﬁa&aﬁm culturales y deportivas que organice la Comunidad de la
WWM 'l Secretaria de Seguridad Publica, de acueﬂh &l nivel da riesgo que

i anfizar la saguridad, imparcialidad v la libre expresidn de los integrantes de
datl de la Diversidad Sexual.

CAPITULO il
DETENCIONES

En las acciones tendientes a la detencion de probables responsables de un delito o falta
administrativa, pertenecientes a la Comunidad de la Diversidad Sexual, &l Elamento de
Policia en caso de flagrancia, realizara las acciones siguientes:

a. Infraccion Administrativa.

1. Detener al probabie infractor;

2. Solicitar identificacion oficial del probable infractor;

3. Detarminar su identidad de género y conducirse conforme a la misma;
4. Realizar la revision preventiva;

5. Asegurary embalar cualquier objelo o arma;

6. Ponera sin demora a disposician de |a autoridad competente,

b, Hechos probables comstitutivos de delito, cuando la persona probable responsable
saa persaguida matenial @ inmediatamente después de haberlo cometido:

1. Detener a la persona probable responsable;

2. Determinar su identidad de género y conducirse conforme a la misma;
3. Realizar la revision prevantiva;

4. Asegurar y embalar cualquler objeta o amma;

5. Ponarla sin demora a disposicion de la autoridad competente.

D, 58 Procurard que
identidad de génerc con la

Para la revision preventiva contemplada en el presente i
ésta sea realizada por par&mal del sexo que cormesponda a
que se identifigue o que reflera la persona detenida.

B realizar las acciones previamente descritas, se respetardn loz principios de
suncibn de inocencia v la obligaciin de poner a disposicidn de la autoridad
:d!mp-eienle. sin demora, & las personas detenidas, utilizando los diferentes niveles del
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uso de |a fuerza segin se requiera, previstos en la Ley que Regula ef Uso de la Fuerza
por los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Piblica del Estado de Oaxaca,
obsenvando los principlos siguientes:

Legalidad;
Racionalidad,;
Proporcionadidad;
Congruencia, y
Oportunidad,
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En los supuestos que derivado de la detencitn de personas probables responsables o
infractores, se presuma pertenezca a la Comunidad de la Diversidad Sesual y su
identidad de género no esté plenamente identificads, ya sea por fatta de documentos que
lo acrediten o se nieque a proporcionanos, deberd poner a disposician de la autoridad
competente o agencia especializada, para que deniro del ambito de sus atribuclones
datermine su situacion juridica,

CAPITULO IV
CAPTACION ¥ CANALIZACION DE QUEJAS Y DENUMNCIAS INTERPUESTAS POR
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

Las quejas ¥ denuncias interpuestas por integrantes de la Comunidad de la Diversidad
Sexual, en contra de integrantes de ias Instiluciones Policiales, serdn captadas por la
Direccion Genera! de Asuntos Intemos de la Secrelaria de Seguridad Plblica, los
teléfonos de emergencia y asistencia, comeo efectrénico, redes socales o cualquier otro
meadia de comunicacian de atencion al plblico.

Los responsables de las dreas de atencitn al piblico, de los centros de emergencia y
asistencia, asl como, de las personas autorizadas para la gestion de los correos
electrénicos institucionales, redes sociales o cualquier ofro medio de comunicacion,
deberdn remitias por escrifo a la Direccion General de Asuntos Intermos da la Secrelaria
da Seguridad Publica, su atencldn y seguimiento, en el de que la denuncia
se caple por medio de lak areas operativas de |a Secretfria de Seguridad Publica,
deberan remitiria por escrito al drea que corresponda,

[Balas dreas deberdn realizer un registro de quejas y denuncias recibidas, asl comd, de
Ilus hechos que [as orginaron y las acciones para su atencidn.

3i la solicilud de la queja o denuncia por parte de personas de la Com@nidad de la
Diversidad Sexual, requiere la actuacién inmediata de las InstitucionesPoliciales de la
Secrataria de Seguridad Pablica, el Superior Jerarquico yo Mando ReSponsable, ser el
respaonsable de supenvisar que el Elemento de Palicia, rinda su ifforme policial de los
hechos y las acclones realizadas en su participacion, especificndo en ei mismo, si es
posible, el grupo o tipo de poblacion a la que pertenece 1@ persona que requlrd |
atencion,

CAPITULO V.
DE LA SANCIONES

Los integrantes de las Instituciones Policiales dela Seerfelaria de Seguridad Poblica que
no cumplan con o establecido en el gresente Profoeclo de Actuacidn. Policlal, seran
sancionados conforme a la mallwdad_'qﬂir.aﬂ_u-qn la materia.

4 CaPTULO Vi
CONFIDENCIALIDAD DE LAS ACTUAGIONES

En ningln caso se_plrmifitd al Elemento de Policia, difundir imagenes de personas
detenidas pertenegigntes & |a Comunidad de |a'Diversidad Seetal, ni se faciitaran datos
que permitan su identificacian, con pleno cumplimients dalas normas establecidas en la
Ley de Proteccion de Datos Personales delEstado de Caxaca, especialmente el derecha
al hanor, a la intimidad, & 15 propia imégen ¥ a la prateccion de la misma como madida de
no discriminacion, g

Dado en la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 19 de mayo de 2014,

TESTIGO DE HONOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO o
INDICADOR

C. DAGOBERTO NOEWAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO Nox500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51,637 26
QAXACADE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE, EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO:

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

[AS INSERGIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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