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SEGURIDAD

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA Y LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, CON FUNDA-
MENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 21Y 123 APARTADO B, FRACCION XIlll, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ARTICULOS 78, 79 FRACCION Ill1, 80, 81, 85 FRACCION VI Y VII, 88 APARTADO B, FRACCION VIII, 89 Y 91 DE LA LEY GENERAL DEL SISTE-
MA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICAY ARTICULOS 90, 91 FRACCION 1,92, 93,96 FRACCIONES V1Y VlI, 99 APARTADO B, FRACCION VIII,100 Y 102
DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE OAXACA, REALIZA LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA ABIERTA

Atodo el personal operativo que integra la Policia Estatal y se encuentre en servicio
activo a participar en el proceso de "Promocién 2024".

OBJETIVO

Fortalecer y promover la profesionalizacién y el desarrollo personal de los
integrantes de la Policia Estatal, preservando el principio de igualdad de opor-
tunidades para el desarrollo y ascenso del personal a categorias jerarquicas
superiores inmediatas.

DE LAS PLAZAS A CUBRIR EN CADA GRADO

El proceso de la "Promocién 2024", comprendera el concurso de 184 plazas
distribuidas de la siguiente manera:

GRADO PLAZAS
De Subinspector a Inspector 4
De Oficial a Subinspector 9
De Suboficial a Oficial 34
De Policia Primero a Suboficial 39
De Policia Segundo a Policia 4
Primero
De Policia Tercero a Policia 42
Segundo
De Policia a Policia Tercero 52

APARTADO I. REQUISITOS GENERALES

1. Ser integrante operativo en servicio activo de la Policia Estatal y no encon-
trarse con licencia a su cargo policial.

2. Contar con Cédula Unica de Identificacion Policial (CUIP).

3. No estar suspendido, inhabilitado, ni haber sido destituido como servidor publico
por resolucién firme.

4. No encontrarse suspendido por resolucién firme emitida por la Comisiéon de
Honor y Justicia.

5. No estar sujeto a un proceso penal o no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso.

6. Contar al 31 de mayo de 2024, con la antigledad minima en el grado actual
establecida en la presente convocatoria.

GRADO POR ANOS DE
GRADO p
ACTUAL EL QUE ESTADIA EN EL

PARTICIPA GRADO ACTUAL
Policia Policia tercero 2 anos

i Policia -

Policia tercero Segundo 2 anos
Policia ici -
Segundo Bﬁlrlr(w:gro 2 anos
Policia W .
Primero Suboficial 2 afios
Suboficial Oficial 2 ahos
Oficial Subinspector 3 afos
Subinspector Inspector 3 anos

6. Presentar la documentacion requerida conforme al procedimiento y plazos
establecidos en los apartados Il y IV de |la presente convocatoria.
7. Contar con las Evaluaciones de Control de Confianza aprobadas y vigentes.
8. Gozar de buena salud fisica y mental, para estar en aptitud de desarrollar las
evaluaciones correspondientes.
9. Aprobar el examen médico que se aplica por parte de la Institucién, previa
presentacion del Certificado Médico indicado en la documentacion solicitada
en esta Convocatoria.
10. Haber observado buena conducta considerando:
a). No haber sido suspendido por la Comisién de Honor y Justicia con
resoluciéon que haya causado ejecutoria.
b). No estar sujeto a procedimiento por incumplimiento a los requisitos
de permanencia o por infraccién al régimen disciplinario, ante la Comisién
de Honor y Justicia.
1. Requisitar y firmar el formato de inscripcién, el cual sera entregado al
momento de su inscripcion.
12. Requisitar y firmar la carta de consentimiento, misma que sera entregada al
momento de que el interesado solicite su registro.

APARTADO Il. REQUISITOS ESPECIFICOS POR GRADO

Escala Basica: Policia Tercero, Policia Segundo y Policia Primero;

a). Acreditar que ha concluido los estudios correspondientes a la ensefianza
media superior o equivalente.

b). Contar con el curso de formacidén inicial para Policia Estatal.

Suboficial, Oficial y Subinspector:

a). Acreditar que ha concluido los estudios correspondientes a la ensefianza
media superior o equivalente.

b). Contar con el curso de formacidn inicial para Policia Estatal.

c). Contar con al menos un curso de actualizacién y/o especializacién.

Inspector:

a). Acreditar que ha concluido los estudios correspondientes a la Licenciatura o
equivalente.

b). Contar con el curso de formacidn inicial para Policia Estatal.

c). Contar con al menos un curso de especializacion y/o diplomado.

APARTADO IIl. DOCUMENTACION

1. Original y copia de la credencial oficial que lo acredite como integrante de la
Policia Estatal.

2. Original y copia de identificacion oficial (credencial emitida por el Instituto
Nacional Electoral, Cédula Profesional, Pasaporte o Cartilla del Servicio Militar
Nacional).

3. Original y copia de la Constancia de designacién del grado que ostenta actual-
mente.

4. Original del formato de inscripcién al concurso de promocién.

5. Carta de consentimiento para que se realicen las investigaciones correspondientes
sobre el desemperfo como servidor publico, debidamente requisitada y firmada.

6. Dos fotografias tamano infantil a color con uniforme e insignias, orejas descu-
biertas, sin lentes, cabello corto en hombres, sin barba ni bigote, cabello recogido
en mujeres y sin maquillaje.

7. Original y copia del certificado que acredite la conclusiéon de los estudios
correspondientes o en su caso constancia emitida por la Institucion Académica
en la que cursa actualmente.

8. Original y copia del certificado o constancia del curso de formacién inicial.

9. Original y copia de las constancias de los cursos de actualizacion y/o especializacion
que haya recibido.

10. Certificado médico expedido por Sector Salud.

11. Carta en que manifieste que los documentos que presenta para cotejo son
originales, expresando su conocimiento que se iniciaran los procedimientos
penales y administrativos en caso de presentar documentacién apdcrifa.

APARTADO IV. PROCEDIMIENTO

1. La inscripcion sera valida para aquellos integrantes de la Policia Estatal que
cumplan con los requisitos generales, especificos y documentacién para cada
categoria.
2. La inscripcién se realizara de manera personal en las oficinas de la Subdirecciéon
de Seguridad Institucional, ubicadas en el Cuartel General de la Policia Estatal.
3. Calendario de etapas del proceso:
a). Registro y recepcion de la documentacion solicitada en el apartado
de la presente convocatoria, se llevara a cabo del 01 al 31 de julio de 2024,
en un horario de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes y sabados de
09:00 a 13:00 horas, en las oficinas de la Subdireccién de Seguridad
Institucional.
b). La valoraciéon médica se programara dentro del periodo del 19 de
agosto al 06 de septiembre del presente afio, para efecto de lo cual seran
notificadas las personas participantes del lugar, fecha y hora de su
valoracion.
c). Evaluacién de Conocimientos Tedrico- Practico y Competencias Basicas
de la Funcién Policial: Sera conforme a los temarios de estudios que se
proporcionara a las personas participantes en el proceso, para efecto de lo
cual seran notificadas las personas participantes del lugar, fecha y hora de
su evaluacion.
d). La publicaciéon de resultados sera dentro de los 10 dias habiles siguientes
al dia que concluyan las evaluaciones, donde establezca la Comision del
Servicio Profesional de Carrera.
4. La Comisiéon del Servicio Profesional de Carrera aprobarad los resultados
conforme al puntaje maximo siguiente:

VALOR
PORCENTUAL
ESCALA BASICA

VALOR
PORCENTUAL
OFICIALES

CRITERIOS DE

[242{e] )% [e]ed[e] ]

Evaluacidon de

conocimientos tedricos 30% 35%

Evaluacionde
Competencias Basicas 30% 40%
de la Funcién Policial

Evaluacion de Aptitud
Fisica P 40% 25%
TOTAL 100% 100%

5. La promocidén Unicamente se otorgara a las personas integrantes que acrediten
la totalidad de los procesos con un promedio minimo de 7.0, de acuerdo con los
criterios generales del programa rector de profesionalizacién y al nimero de
plazas disponibles por grado. En caso de no cubrir las vacantes establecidas,

éstas seran consideradas para el siguiente proceso de promocién.

6. Bajo ninguna circunstancia serd ascendido personal por designacién, asi
como aquellas personas que no hayan dado cumplimiento a los requisitos ante-
riormente mencionados.

APARTADO V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. En caso de que algun integrante desista de su participacion en el proceso de
promocién, debera informar mediante escrito al Presidente de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera, exponiendo el motivo del desistimiento a la
misma.
2. Serd motivo de exclusién del procedimiento en cualquiera de sus etapas:
a). No cumplir con los requisitos establecidos en esta convocatoria.
b). No presentar la documentacién requerida en los tiempos establecidos.
c). No asistir en la fecha y hora sefialada para llevar a cabo las evalua
ciones correspondientes, salvo causas de fuerza mayor, a lo cual debera
presentar el justificante respectivo para la reprogramacion.
d). Tener comportamiento inapropiado en el desarrollo de las evaluaciones.
e). Presentarse bajo los efectos de sustancias psicoactivas.
f). Incurrir en un delito o falta administrativa considerada grave, durante
el periodo del proceso de promocidén.
3. Las integrantes que se encuentren en estado de gravidezy rednan los requisitos
para participar en el proceso de promocion, Unicamente quedaran exentas de los
examenes de aptitud fisica o de cualquier otro que a juicio de los servicios médicos
de la Institucioén Policial, ponga en riesgo su proceso de gestacion.
4. Los resultados de la presente convocatoria serdn inapelables y definitivos.
5. Todos los tramites son personales, gratuitos y apegados a los principios
institucionales a que refiere el articulo 4 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica de Oaxaca.
6. Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera.
7. La vigencia del presente proceso serd a partir de su publicacién y hasta su
conclusion.
8. Esta Secretaria establecerd mecanismos institucionales para dar transparencia
e imparcialidad en cada uno de los procesos de evaluacién, garantizando igualdad
de oportunidades.



