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CAPITAN DE FRAGATA VAN GARCEA ALVAREZ, §ECAETARID DE SEGLIRIDADL Y
PROTECCION CIUDADANA ¥ PRESIDENTE DE LA COMISION DEL SERVIEIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, CON FUNDAMENTE EN | OS ARTICULOS
21 PARRAFG DCTAVE ¥ 82 BE LA CONSTITUCIGN POLITTEA BEL ESTADO LIBRE
¥ SORERAND DE OARALA; X FHACCION |, 18, #7 FRACCION N ¥ 55 DE LA LEY
OHGANICA DEL PODER EJECUTIVE DEL ESTADG DE OAXACA; 1, Z, 3, 56
ABARTADS A FAACCION I INCISO af NUMERAL 2,123,124 FRACCIONES | Y I DE
L& LEY DELSISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA I3E OAXACA; &Y 10 DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETAR{A DE SEGURIDAD PUBLICA Y

CONSIDERANDO

PRIMERD- Que el articuls 21 parrafo octave, novens y dSacime de la Constitucidn
Poiltica gt Bstasin Libre v Soberano de Uaxern establete que la seguridsd pablica
es una fumsln & cargs del Estade, aue cormprends fa pravencidn, investigactan ¥
cersacucldn de los gellics, la cual se lleva a cabe par caholucic de fas Instituciones
Polictales v derrés resporssbles, cuys actisaclin debe régirse por los pringipios da
legafdiagd, ohjetividad, aficiencla, prafesioraliErdis, Muniacer y respeto a |os derechos
I"umams,pm Ta 4w, 2 efecto de curnplis o8 shistives de1a misms, se establecs o
Sisterna Estatal ge Segundad Pobiiea, &f sust ssed sufero, entre otres, 2 fas bazes
minimas da {'gtgulacié"g de ia pelociam, ingfeso formacidn, permanentis,

| reRGnocimianto y certificacidn de [os Integrantes de fas Instituziones de
Seguﬂdaé mm&:a

SEGUNDO.- fjue mediante Dewerate 637, ge fecha dieciséls de aghstn €6 sdos mill
once, publicags | veinre de sertiambre del mismo afa en al Perbdicts Gt del
Gokierno del Estado, se cref s Ley &% Sistema Estatal 48 Stguridad Publics de
s, con_ Bl propésitd de etthbleter.las politicas, Brogramas ¥ acooneEs gues
pErmitan gencrar lss ondilsnes pars Una conviveneid armdnica en ol Estado,
wstmbieciends para elis 5l Desarralic Palickal cormo uno o o8 sjes primerdales ce
5 Segundad Publics, 2 travds de wn conjunta integeal de rbglas ¥ procesos
sedidamente estrustiovados v snilazados entre s gue somprenden @ Sarrers
Polickal, los esguemas de Profasionalizacian, la Cerificecdr y bl Buginen
Diisciplinarie de {ns Wiegrantes de las Insthucienes Puliclales, para garantizar ol
desarrolio Institucionsl, 3 establlidad, la seguridad e 'gualdad de pportunsiades de
tos mismos; elevar la profesionalizacian, fomenter la vocacién deservicio y el sentidn
de pertenencis, gl como, 8l cumplirmfanto de lss pnneipios canstitucionales.

TERCEW G« Que las bpses gue sienta el Desarrollo Palicial son e medio iddnec para
mejorat @ caliclad del servicio qug prestan los Integranies de las ipstivcianas
Policiales, tuys aplicosicn tendria un impacta directo en fa seguridad piblica del
Estadim, en 'l gereracion » preservasiin dei erden pliblico v Ia paz social, dostacarn:
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Ia hornelogacidn cion y los met de trabajo,
le cual garantiza gue los conpelmis cadesy aotitudes requeridos para el

cumptimiento de su deber, sen en efecta ios'mcesancs

en las estructu

°

Por lo anteriormantie axpueRs, s¢ expide gl siguente:
REGLAMENTC DEL SERVICID PROFESICRAL DE CARRERA POLICIAL DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTEGEIGN CIUDADANA BEL ESTADO DE

OAXACA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los Finies, Aleances y Objeto del Servicio Profesional
de Carrera Policial

Articulo . Ef prezente Regiamento es de crden plblize, interés socialy abservancls
abligateria, tiene por objete regular la Carrera Policial de i Integrantes de las
fhetislciones Fal ciales de la Secretarias de Seguridad y Proteccldn Cludadans ded
Estede de Oavaca, de conformidad con fz Ley General del Sigrerma MNacional de
Seguridsd Pdblica yJa Ley del Sisterna Estiital de Segundad Piiblica de Oaxaca

Articulo Z. La Carrera Peliclal es el sistemis de cardcter obligatoric v permanents,
conforme al cual se gstablecen los procedimisntos para 13 planeacion,
reclutamusnte, seleccion  ingreso, formacidn, certificacidn, permanencia,
svaluackin, promecitin y reconocimiente; gsf cormoe separacidn o baja delservic o de
Ios Integrantes de las Instituciones Policiales dé ]Ja Secstarfa.

Artlculo 3. Para efectos de este Regiamentp, ademas de lag definiclones prevstas
en et artieulo 7 de fa Loy, se ertenderé pon

1 Adscripcitin. Al &rga administraths 2n fa que 5e Encuentran incarporados
los 'nregrantes de las insttucionss Paliciales,
1. Areas administrativas A todas agusllas dreas del Comisionado de ks Policia

Estatal; Subsscretarias, Oficialla Mayvorn, Divistnes; Direcciones Generales;
Dhrecciones; Sulsfireceionas, Courdinaclones, Jefaturas de Departamento;
Jefsturas de Unidad: y demas gus conforman Jg estruetura interns de a2
Secretarfa:

1, Asignacién A la decignacién del lugar fisico aonde prestaran sus servicios
los Integrantes ¢ Ias Instituc'anes Policiales, zon indepandencia det 4rea
adrministrativa de adseripcidn,

. Aspirante: 4 '2 gersonz que mardfiesta su voluntad pata ingresar a fag
Instituciones Paticaales de 1z Secritaria, parz desempenar |3 funcion policial

¥ aue estd sujeto 3 los pracedimientes previstos para ells en fa ley v el
presenie Reglamento

M Asuntos Internos A 'a Dirgccién Generzl oe Asuntos Internos de ia
Secfetarls;

Vi Base de Dates: A [a Base ae Dates de Desarrei's Balicial;

WL Cadete: Al asplrante gue una vez cumpiidss los procedimientcs de

reclutamiento y sefeccidn Ingresa 2 Ja formacidn inicial;

VIiL Carrera Policiak Al Servicio Profesional de Carrera Policial

1% Catdlogo de Puestos. Al Catainge de Puestes dal Servicio Prafesional de
Carrera Policial;

X Centro Estatal 4l Centro Estatal gde Evaluacion ¥ Control de Confianza;
X1, Comisién de Carrera. A la Comlsidn del Serv-cio Profesiomal de Carrara
Palicial;

X, Carnisién de Honor: & |2 Comisién de Hanor y Justicia;
. Comisiones: A la Cormis-on dal Servicio Profesioral de Carrara Palicialy a la
Comisidn de Honar y Justicia,

XiV.  Direccidn del Sigtema A |3 Direceldn Ceneral del Sisterna de Cesarrails
Policlal, cependiegnte de ta Supsacretaria do Inforrnecion y Desarrsllo”
instituzionsl ds la fecretaria;

XY.  Evaluaciones: Al conjumo ae evaluacionss que & aplican sl aspirante v al

personal en active para determiner sl cumplimierto de fos canoecimizaios,
habilidades, destrezas, compstenclas, actitudas v aptitudss psicolégicas,
fisicas e intelectuales conforme al gerfll del puaste gue pretende acupar v
se cenforman en cuatro grupes: Evsluation de Comtrol y Confanzs,
Evaluation de Competencias Basicas, Evaldacidn del Desampeofn y oz
Desempeno Academico
XVI.  Grupos de Trabajo: A los Grupos de Trebajo gue conformizn las Comisiones;
XVll.  Herramienta de Seguimiento y Control z |a herrarnionta tecnoldgica gue
tiene la capacidaa ce registesr, slmacenar disponsr y consultzr a
trayettaria &n la Carrera Policial oe los Integrantes de las Insttuciongs
Policiales de la Secretarfs, asl coma I8 Infosmandn dis los asprantes que
desean ingresar a fas mismas & través de iz Carrera Policial,
Infractor: 4l integrante que, mediants resoiucidn emitida por 1a Comisian
de Hanor, s& le determine su nocumclmento a fos reclisitos de
permarercia ¢ Infraccion al régimen disciplnario previsiog én 1a Lay

XL

+ XX

General, la Ley este Feglamente y dermdg disposiecnes hotmgtvas
aplicables;

XIX. Integrante({sh A lasy I=s publicos suletas a ta Carrera Pollcial gua
Drestan SUR servicics en |35 Instituciones Policialed de la Secretarfs,

XX. inetituciones de Seguridad Publica: A {as Instituciores Poficiales de
Procuracion de Justicia, del Sisterrs Peritenciaria y '35 Depentenc’as
encargadas de ia Segurided Pukliza a nivei feders], estatal y municipat
institutidn(es} Pollcialies) A fa Policia Estaisl, Cugrpss de Seguriad
vigilancia y Custsdia Peniterciara, Guias Teécnicos en los Centros
Especializadas de Interramients; de Beiencidn Prevestiva; del Orgaro
Descorcentrade Prlicls Aucliar, Barceriz dustrel ¥ Comercial de
Secretara de Seguridad Pitlica (FABIC) el Hergico Cuerpo de Bambearcs,
asl zomo las demds corpuramones policisies de ia Secretaris, segin
cofresponda;
Ley: Aly Ley det Sisterna Estatal 2e Segurigad Pubbica ne Oskacs;
Ley de Pensiones: A La Ley de Pensiones pare jos Itegrantes da 3t
Institucionas Policiates de la Secreta-ia de Seguridad Paklica del Egtado os
Caxaca;
Ley Gerieral: A la Ley Cenergl del Sistama Nacional de Seguridad Pb! &)
Manual de Competencias: Af Manuatl para iz Capacitaci®n v Evaluacien de
Competenclas Basicas de la Funelen parz fox Imtegrantes de las
Instituciones de Seguridad Bigslea, gue ermnite sl Secretariado Namoral gue
tiene 'corme objeto delimitar e procsso Integral para 2 capacitacion v
evaluacidn de competencias Hisicas de scuerdb tom {os difgrentas periles
de los integrantes que confmman fas Instituciones d= Sequrldeg Publics,
asi cormio los resultados de siy splicacian y el impacto gue deban tenern
Manual del Desempafic: Al MarnJal para |a Evaluacidn gsl Desernpefis de
los Integranies de Jas Instiflicionss de Seguridad Pdb'lca, qua emite el
Secretatiade  Maciznal, gue tense Como  ohjeto  estabiecer les
procedimientss e instrumentos homelogades pars 12 evaluacion dal
desermpefio del persenal sustantivo en activo de las Instituc.ongs Policiales,
da Procuracidn de Justicia y del Sisiema Penitericianc)
Ofictaliz Mayor: A la Oficialia Mayvor de la Secretaria;
Policia: Al Integrante active y acreditado su,eto & |z Carera Policlal gue
reglice las funciones de InvestigaciSn, prevencion, proximidad scoizl
regccion gn las distintas categorias v jararquias estatlecidas en lz Ley
Genaraly 1a Ley,
Presunta infractor: A ntegrante sujeto a procedimiente ante {a Ganision
da Honar, por incumplimienis & 10s reouisitcs de permanencia o infrasetn
al régirmen discighnaric previstos en ia Ley General, |2 Ley, este Beglatenta
y demads disposiciones nermativas apheables;
Programa Rector Al Programe Rector de Profesionalizacisr;
Registro Disciplinarie: Al Registro de las Correccicnes y Spncighes
Cisciplinarias;
Registro Nacienal a! Registres Macranal de Persopal de S50 dad Fublica,
dependigrite del Centra Mactorai de informaciin del Secretariade National,
Reglamento: Al Reglamento del Serv.cio Profesional de Carrera Boliciai de
I3 Secretarfa de Seguridad v Prateccion Cludadans del Estade ge Oaxaca;
Secretaria A Ia Secretarfa de Seguridad y Proteccidn Ciudadana dal Estado
de Caxacs,
Secretariado Nacional: Al Serrstariado Ejecutivo del Sistema Nacioral de
Seguridad Publica,
Secretarla Técnico A Iz o el Secretanc Técnico de fa Comisian dal Servicio
Profesions! de Carrera Pellcial y d= |3 Comision de Menor y Justicia, v
XXXVIL Sistema Macional de Informacion: Al Sisterna Nacional de Informacion en
Seguridad Pdblica.

XXI.

XXHI

XUV,

XXVl

XAV
XXV

KA,

XXX,
XX,

X,

XXX

XXXIV.

KXY,

XXXV,

Articulo 4, Bon autsridades en materia de Casrera Pelicizlh

k El Titvlar de Ja Secratara de Segundad y Protesoidn Cludadana:
. La Comisian de Carrera;

118 & Comisidn de Honer, y

AT a5 Titulares de las Instigue one: Policiales.

Articulo 5,12 vigilancia y discipling te la Carrera Policial estard a carga de Jas
Com sianes en los tdrmincs que estzkilece (3 Ley v of preserte Reqlamants. Las
Cenrsiones velardn en tode memente por ta sutonomia de sus resolucionas y par
la independencia e imparcial dad go muisnes (as integran.

Las dreas administrativas da [as instibucioness Polclales v [z Secretaria en ei dminto
tho sus tespautivas turnpelenclas, preslar o ol guxilio que 188 Comisiones reguisran
para el giercicio de sus atribucones,

Articule 6. Los fines de fa Carrera Policia som: -

1. Garantizar et desarrolin insthiucicnal y asagurar la estabi4ad en |
con bdse en un @sausma prepercional v eguitativo de remurne
Frestaciones pare los ntegrm’ﬁf&s da Ias Irstitdciones Poic ales

I Prormpver la resoorsacidad, Benracez. diligencia, eficiencia y ef
gesempefio de las fuacionesy en s dptima ublizacidn de os recursosde las

selenes Paliciales;
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. Forsentar (@ vacacién de servicio y ef sentido de pertenertia mediante
mptivacidn y el establecirniente dg un adecuade sisterna de promaotiofies
gue petmity satisfacer las expectetivas de dessrrollo profesionsl y
reconogiianto de los integrantes de ss inatituriones Poloales;

1%, instrurnertat e impulsar i capacimeion y profesonalizacion permersmie
de log Integrantes de las Instituclones Pofitiales, pars asegurar ts lealtad
nstitycisaal en ja prestacidn de los ssrvicdos,

W Garantizar I# fgualdad de ocortunidanas para &l reclutamienta, seleccisn,
ingreseo, permdanencia, prarptitn, profesional izacon, régimen de estimuiss
y conclusiar def servicio, tunr bxse en 1a experiencia, desempeno, aptitudes,

concoimiantos y capacidades de los Integrantes de fas Instituciones”

Dolicialey:
VI Capacitar, sshecizlizat vy profesionatizar 3 los Mtegranies de fas Instituciones
Policiales, contarme a o Ley y demds ordenarmizntos jegales aplicables;

Vi, Qtorgar estimulosvineulados con la calidad y efectividad e el seivicio, pata
promover fa lewslided, eficlendia, profesicnalismo vy honradez em su
desermpeio;

Wi, Fomeniar la integrdad, responsabilided v conducts adecuads de los

ntegrantes ds la Imslitucidn Pobclal, con base en los lineamientos
eatsbslaridas en ja Leyy demds ordenamienios legales aplicablas

e Estabilever loy perilles fuicas medices, de personalidad y edad de guienes
deseen fngresar o permanacer en la institucldn Policial, y

X Fetablecer wn sistema ge evaluacion def desempefio gue permita medir iz
actuareitn pelicial, con ralacith & los thjetivas institucionales.

HArtfiewle 7 La Carreva Policlal cormgrende al grade policial, antiguedad, insignias,
cofdbchraciores, estimulos, recdrscimisnios obterides, e resuliade de los
processs de pramocion, asi come & registra de los correctives disciplinarios y

sandiones que, &h tu case, atumule & Integrante, ¥ & regird por las normas

THANNES siguieneEs

i Las Institucivnes Policiaiss deberd consulrar los artecedentes de cusiguer
aspirante en gl Registro Nacional, previo & aue se sutoncs su ingrese & o
s a;

I, Tedo Integrante doberd tramitar, albtener y mardener actuslizerls sl
Certificado Un : gue expadirs g Cantre Eiaﬁai;al,

10, Ningun aspiramts }mdrﬂ ingresar 2 las Instituciones Balislales, sf o b side

debtrtaments wartdicada y registrado sn el ﬂegistra MNacionat y ef Sistema
d Informaciseg
. Sale Ingresardn y perrmngnecerdn en fes Institucionss Bolicia es, aguellos

agphantes e Integrantes que cursen y aprueben los programas de
forrragisn, capacieeitn ¥ profesionalizacion;

LA La permanentio de los Integrantes en las [nstifuciones Pcheiales estd

ada af cumplimiente de los requisitos gque determing ka Ley, aste
Regiarmento y derrsds disposiciones normativas aphcailes;

W Lom migritas de los Integrantes serén svaluados por ja Comlsidn ge Carrera,
encargaca de detefrinar las promocicnes v verificar que se cumplan las
frguisitos e permanencia sefmlados en la Ley ¥ este Reglamento;

Vil Parn tz promogitn de les Integraniss, se deberin considerar lés critarios
Séﬁmﬂn 1z Loy y lo establecide am of presente Beglarmentor

candicit

il ] ihars ur régirfen de esthmuaius y prevision social que <srresponds
E:} iaﬁfmﬁxanez te jos krestrantes an las Institucionss Boliciales;
ir Logintegr: me:mckanm'c@mbzadps d= adscripeidm 8 aslgracitin con base
e 135 nece des del servici: sin Bl en ningun easy tengan derachs de
j e que fueren asignados, y
X. El cambio de wry intsgrante de un drea opetstiva a otre de distinta
izlidad, sélo pedrd sz autonzadn por e instamsta que sefals la Ley v
nte Reglamsanto.
ia Carrerg Polizial as ind diente de los nombramismos para desempafiar

cargaos administrativos o de dir

fas Institueiungs Policiafes.

ian gue los Itegrantes lleguen a desersgafiar en

En térmings e Jas disposiciones aplicablas, jas Thularss de las Imstituciones
Holiciales poiids gesignar 3 [os Integrantes en cargos adimninistrativds o de
dhroccidn conforne a la sstructuts orginica del drea administrativa a cargo;
ssirifsmo, postedn relevarlos Hsreronte, f‘esmtandn su grado policial v derechos
irihersntes & Is Tarrers Policil.

Articulo B.Lg Larrara Polclal 58 reghrd por Ios principios rectores dg leaalidad,
whiztividad, eficiencin, profestons | smc, Honrades v respete a los derechds Humanos
retonocides Bl Constitucidn Federal

Artieulo 9, L8 Carrera Policlal sompranoe cuatra processs:

Ik Planeucidn de Recursos Humanos:
fle ngrests,;

Hi. Desarroflo Frofesional, y

' Beparation,

Articuis i0. L3 Carrera Palicial se orgamzard atsndienda 2 los lineamentos de
cardcter racional y estatal exisientes, con fa finalidad de hacer posible su
cotrdinac &n, nomoeldgacidn, estructuracion, ardan jerdrquice, formacién y ejercicio
de fungiones parg cumplic con los ebjetivos constitucionales de la segundac
plblica

Artteuls T, Ls organizacion jerarguics da las instisiones Policiales se hard bajo las
sigulertss wategoriag y Jerarmulss, de zonformidad con lo establetids an los
articulos B2 y B3, de la Ley:

L Comigarios:
) A Comisario Generai;

B Comisaric lefe, v
€, Comisans.

1l Inspectores:
A Inspector General;
B. Inspattor Jaie, @ -
. Inspeeior

In. ficiates
A SubmEepestor,
8. Oficiad, v
C. Subofitial,

v, Escala Rasfca
A Pollcla FEmero,
B. Policia Segundo;
€ Policla Tercera, y.
D Patich,

#rticule 12, La refacidn juridica entre fas Instituciomss Peficiales y sus Integrantes,
g8t de naturateza acministrative v oo relird per 8l articuio 123 apartads B fraccion
A de la Lofstitucisn Federal, |5 ConstitucitGn Particalar, ls Ley Genhersl, [a Ley y ¢l
prasents Beglamente.

Togos les senndores pablicos e las bastauclionss Policiales que ne pertenczcan a la
Carrern Policlal, se consideraran Brabajadorss de confianza. Los efectos de ap
nembramiente se oodrdn dar per ferminados en cualquier motents de
earformidsc con las dispesictenes gplicaties y en casp de que na screditan las
evajuacicres de Conirel ga Corfianza.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y CBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
D LAE INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO [
D los Derechos de los Integrantes de Ias Instituciones Policiales

Articile 13, Son serethios de los ntegrantes de las etituciones Pol
sigurentes;

i Estabilidad v oermEnencs en el sepvicio om los téroees vy bule s
ones gue f fa Ley, & praserte Roglaments ¥ demds
cﬁspcwwﬂrwii

1 Qecibhr & Aombramisnto come Integrante =8 la In
aorrespongs, une ez tublertos los requisitos eab

Sn Polukl gus
an fa Ley, =l
5 aplicablss

me a los formatos

HIR ue 32 ind ewplds credencial de [de
autorization por I3 Secretar’y;

IV, Fercibir lag remurgracionss correspondlentss 4 sl parge, grade @ erarwuls,
=demnis de los beneficios y estimulos gue 58 prevsss

v, Acceder @ wH cargd, grado o jerarouls oistirto O superidt Bl gue

desernpefian, puargh =8 hayas  cumplide crm s eguisiios g
procedirmientos degcritos en la Ley v af presenta Raglam o

Vi Reclblr grovultamente cspacitaclon vy actuslizacion para o fealeits g
desempafie de sus Bntiones;

Wil Recibir cuapta rvents un eurso de actializecisn ai af

Vil Ber evatuados con base a fus principlies reciores de la Sorstitucisn Faderal
¥ ley, asi g Ber Informados del resultade de los sxdmisnes gue Beyan
sustentade dicha evaluacisn, er un plaze BB Mbyer de seeedty dias
rat s 2 partir cle la Facha an que sl Centre Extatal (o totfepus
& la nstitucian Pall

rale ar

1| reslativa;

IX. Fer evaluadss de nueva cuenta ton jd capac cuandn He
+ hayan sprebede slouns de las evaiiacion 2 [os términes
grevistas en la Ley y este Reglarmento, greva consderacicn aal Ceniro
Estatal y 1a Comisidn de Carrara,
X. Prarmover los miedios de defensa que establece la Ley v esia Reglarmento,
sontralas resoluciones emitidas &1 apllcacian de Tos misrcs:
Xl Racigir une indemdlzacien v demds prestacisnes s gue tengs dereche,

sugndo fa befa, separacion de! zarge o remocidn del Servicio sea
mjusbficada; ditha indemnizacidn deheard consistir o tres meses oo salario
brase v velnte diag de salario po- cada afio de servicis;
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XN, Sugerir fas medidas gue estimen pertinentas cara el mejoram ento de la
Carrers Relicial, por conducto de sus supericres jerarguicos, ¥ en ejsreic
del derecho de peticldn,

Xift.  Gozar de |as prestaciones que pstahiezcan 1as leves de ia materia y demds
dispesiciones apficables;

Xy,  Percibir prestaticnes acordes con las caracteristicas gal servicio aue llevan

& cang, de conformidad cor gl presucussto asiorede @ las Institucionas
Paliciales » demas narmas aglicables;

XV. Acceder al régimen de estfmules susnde su condurta ¥ desempefio asf fo

arneriten. de acuyerdo con las mbrmas aplicables y [a disponibil dag

oresupaestal gxistente;

Particpar en los corcursps de sefeccdn interme para acceder &

promociores, fundocoraciones recompersa, concurso o evaluacion

curreulsr para sgcender a una categoria sueerior de conformidad con el

procedirrento astablecido &n o presente Reglaments,

Gozar de un trato cigno y decorose por pave de sus subalternos y

suparicres jerarguicos;

Reciow 2] 2quitse de trabaia necesarlo y sin oo algun

Recibir atencidn méadica e urgencia sin ctste dlgunc cuando somty

lesianados con metive o durante 2l efercizio de sus funtiones,

Recbir asesorfa, origntacidn v en su taso, defensa jurldica, cuando al actusr

<en apego a las dispes ciones tegales dentro del servicio, exista acusacian,

denuncia o guerella en su canira, Para este efecto, las Insttuciones

Poloiales contardn eon unidades de defensa jundica, que tendran como fin

garantizas la asesoriz gratuita ce sus integrentes on defensa de sus

derechos;

Gozar de los beneficios que gstablagean las disposizionss apiicables una ves

corcluwa de manera ordinaria s Sgrrera Pole al;

Gbzar de patmisos v licencias en iErminos de las disposiciones aplicakles;

Contar =24 ef derecho de audmrieis y de deferca cuando sea sujsio ds un

procedimienta administrativo, serrectivo o diss plinario;

Tenar &l descanse adecuads =n la medida de Jaz posib des y

necesidades del servicio, asl comao dos periados vacaclonzles al afa, de diez

dias habiles cacla uno,

Circunstanclalmente por necesidages de! sercie, low ntegrantes de fag

Instrtucionies Policiales no disfrutardin de vacsciones durante los petiodos

vacecionalgs proestabecides, debientds reporerse gichas vacaciones

cuands la circunstancia se haye superads;

Ferciblr un salarie d 370 y decoroso para cutrir sus necesidades bislieas,

debiende reciblrlo intagro y a més tardar el Gliro dia de cada quintera,

ComElar de adsdriocién par permuta 6 mecanisme sutarizado cuardo a5

necesidades del sarvicis lo permitam y

XXVHI. Los dernés qua ustab’escan las disposicicres -egalos aplirakies,

XV

XVIE

KV,
XIX.

XX,

XXl

XX
XX

XXV,

XXV,

XXWI.

XXVII.

Artieule 14. Las  instituciones  Poticiales  cubrirdn 2 sus Integrantes  ung
remuneracion conforme lo estanece 3 Ley por los servicics efectivamenms
'=1attas, Is cual, serd uniforme pass cade uno de los Aukstos detsrminades en el
Cataloze de Puestas v se fijars en las respectivos takuladares dyl Presupueste da
Egresos del E;erc ¢i0 Fiscal qus corresponda.

La cvantia de la remuneratidn Hjada 2n los térriinos de pérrafo anterior, ro pagra
ser disinulda durants ja viganeia del Presupuesto de Egresos 8 gue corresooads,
peroc pedrd actualizarse en los térrhings gue fij2 la Secretads de Financas daf
Gaobterno dal Estado

Artfeula 15, ia remuneracién que se aEigre en los takuladores gare cada Suasto,
congtituird & total que debe pagarse = los Imtegrantes 3 cambia de los servcios
efactivamente prestaclos, sin perju cio de ooras prestacionas, benaficios o @stimulos
qua 52 gstak'ezcan.

Articulo 16. Ef pag2 de la remune-aciSn se efectusra caza quinge dies, en at lugar
en que los Integrantes fresten sus servicios, an rmoneds nacisn al,yas sfecing,
cheque o depdsito bancatio

Articulo 17. Séfo podrén hazerss retencigres, destucn

w0s o deducciones a la
rerungraciin am {25 integrantas cuando se frate de i

5 Los descusnios erdenades por la Secretacls de Administracidn conforme 5
fa normat vidad aplicakle, asicome, 2 la Ley de Bansiones v su Reglame-te:
1l Los descuentos pier las préstames celebrades entre log Integrantes con

emEresas que tengan convenio tan fo Secrgtaria oo Admin tracan,

Ik Les descyeritos mrdenades psr awtoridad jud Sal cormoatente, para cusrir
el paga de alimentos gue fueren exighios al Integrante;

IV, Las descuentos con motiva oz adeudes ¢e los Irtagrantes oor afectacisnes
a los recursss destinacos a 1as instiuciones Poliziales;

V. Las asportaciones reafizacas al instituto Mexicano del Segurc Sccial

exstusifamante por lps onceptos fe enfermedad na profasional y gra. dez,
£UANCE Sea =j tasy:
Vi Los descusntos por la recuperasion de salanos ca o8y no davengades, y
De zronaciones 8l segure de vida isstisucional a! seduirn de so .
individualizads © al segurn de gastos médhog rmar rog,

Los descuentos sefalados en las fracricnes v v VI deberdn hakar sldo zooptans
lisrarmente por los Integrantes ¥ no pedran exceder del treints par clento de su

salaria.

Articulo 18. En los dias de Sesconso cbligstorio. cuando gocen de parmisas
cemilsibnes @ vacaziones, los Integrantes recibirdn &) monto integrg de su
rermnunaracion

Articulo 19, Lo3 Integrantes disfrutarsn de dos periodos vacacionasles al afio, de por
lo menot diez dias habiles cads ung, atendiendo a las necesidades del ssrvipin

L& c-antig de dizs por perfeds vacacional, podrd ser madificade ae confarmidad
can las extensiones que sz establezean on la Ley y/n detarming fa Secretarfa v las
Inst ruciones Policiales.

Para gcozar de este benefici los Intearantas deberdns haber cu~plids r-as da scs
meses tansetulivos de seratio activo a partir de s fecha de su ingreso & la
Irssis £

Articulo 20. Los \ntegrantes gque disfruten de sus periodos vazacionales perciblras
une prima adicenal de cuande me~os Un vaintionte por centa sobre 2
remuneracion compasctada que Jes corresponds durante gichas perpdos,

Articulo 21, Cuario Uk Integrante pot necemdades del servicio ne pudiers disfrutar
e a5 vacacionas er 195 periedes gue se establezcen, lo hard durants ios dlas
sigusientes a la fecha en gue desaparezca 2 causs que impidiers el disfnte ge ese
descanse. En ningln caso os Intsgrantss Jue p-0sten sUS serv 2105 er perintag de
vacazionas tendrin derecnc a doble paga de remunaracisn,

Las vacaciones ne serdn acurmulables entre periodos cor LZercias o dias de
descanse obligatorio. £ [ntegrants que na las 4 sfrute por causas (mputatles asal
perderd el dereci-o a estas. "

Articule 22. Las IMtegrantes tendrdn -+2 2 los dias de deatansosigulertas
8 El1® de enero,

Il El primar funes de fetrero en cohmerroracion del § de fekrere;

HE, Eltercer lunes de marzo en copmemcrazisn dei 21 de marzz;

. Ei” de mayo;

W, El 5 de maya;

Vi, EI0 de mayo unicamente gy los madres Integrantes;

Vil EIE ds septlembrs;

VI El tercer iunes de nc iembre én conmemarscidn del 25 de noverbre:

X Ei 1° de octubre d2 cada seis afios por 1z tapsmis:én del Boder Ejecurhwe
Federsi, ¥

X, El 25 de diciembre.

Los dias de descznso previamente sefatades, estardn Sujetos para su otormasan a

las ngces asdes del servicio de las Insttuc s Policizies,

Articule 23. Parcadaseisdias do trabajo los Integranties disfruteré~ cuasnaso rienas
de un dia de descanso, con goce de sueldo Integro, sujeto a las recesidades def
sen-tm.

Articulo 24. Las Institucionas Policialps ohservarar =) gstakiocim enta de sigternas
de segurcs para ios beneficiarios de aus integrantas, &n caso dal fllec misnto de
eELCs urmos en surmpliniento de sus funcones

Articulo 25, Las Institucicres Policiales en of &dmalts de s competencia,
desanciaran y wetableserin la recmatividad corvpiementaria de previs

CAPITULO 1)
De las Obligaciones d¢ los Integrantes
da las Instituciones Policiales

Articulo 26. Con el obietc de garsntlzar el cumolimiente de los princigtas
constitucionales de legal dan, obretividad, sficienci, profesionstisma, honraoes
TEsDE0 2 los dergchos numanes, los Integrartes = suletarér a las obiigaciones
siguientes:

h Conducirse slempre con dedicaciany disoiplina, con apegsalorden jurldico,
respetc a los derechos humancs Y Sus garastlas recorecidos en g
Corstltuclén Federal y demas normatiy dad anplicabie,

H. Preservar |a secrec’a de los #surios que por razén det desermpess ¢g so
funcién conorean en términps de fas disposiziones aphcabias
in. Prestat auxific a las persones Wmenaranas por algun peligro o que hayan

sida vietimas u ofend dos deslgin deiita, asi como brindar protecaién & sus
bienes y derachos. Su actuathin serd congruente, oportuna v preporcicnal
&l hacho;
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V. Curnplie suUs funcignes ton absoluta mparcislidad y sin digardminacién
alguna
L' Abstenerse en tado momenta de infligir, rolerar o pereitic sctos de tortura

u Otfos frates o sanciones eruetes, inkiumenos ¢ degradantes, aln tuahde
ke trate de una ariden supETior o 38 Brgumentan circunstancias especiales.
sales comip ameraza ala seguridad Bublics, urgencia de las investigaciones
& cusinuier otra; 8l conpTimients o8 eti, o demdrciaran inmediatemente
ante fa autoridad conptente;
Olbseryesr Ur LratD restEtuase con todHs |as persanas, dabiards abstenerse
ds toda stio arbitrario ¥ de fimiter indebidarrenis las acciones ©
smanifestaciones gue en lercicio de sus derechos canstitucionales y con
zardcter pacificn fgance 8 pobismdn;
tesampener su ruslon sin sgileivar ni aoepET gornpensgciones, pagos ¢
gratificaciones disthies a las previstas legaimente En particular 52
wvportan 8 cusiguiel atlo de Eorruptan v, 26 £asn de 1ener 26 rogwnEnto
de alguro, deberdn derungiarhs;
Abstenerss de ordenar o realizar \atlarencian de pergda afgund 507 [ aalsIll}
2on los regulsitos pravistss & les arganamisntos canstitucionales ¥ fegales
aplicables:
X, valar par la vida & integridad fisica de las perstnas detenidas,
> Arnualizatse e gl sonpleo de métadas de rvestipacion aue garanticen la
eespiagiSn thonics yoientilica de INGIKIGS § & Vaene as
b Uilizar Jas protocolsy de nvestigacian y de ~aelona ge custadia adoptedes
por It Ingtituciones de Seguridad Publica;
Darticipar an gperalives ¥ nismps de coordinacion tor otras
sstituriones deBegurndad Puilics e Brmdarles, 80 su £350, el apeYd
L G TorYIE & gerarhn proceda;
Sreserar, conforms d 158 dispaglcic - 2= 1as prusbas e Inchicios da
prebabies hechos defictivas © de faltas admiristrativas g forms que no
pierdan s calided probeters y se {achite Iz correcta tramitegdn det
procedimierito porresptirdlsnte;
Abstenerse g4 diEponer ge ins bienes asegutados para heneficlo prupio @
e torceras,
SErErarse a valrEciznes periddices para acresiiar e maraplimients ga sUs
recpisifos do pRrmBRErcia, as CoORe cbtenst ¢ enapkener vigente ls
certificanion respectiva i
Asictir pumtuaimente 3 198 gur

il

Wil

X,

asi

Xil,

XIV.

RV,

tallerss y desnas capa clinglores a als
nayan skdg o gramado os por |2 (nstituckor palicial perteneciernte,
sara al busts desempeno de sus unciones;
Bromaover y motivar 2 s s ernos 0 8l crecimiento profesional dentro
de g Carrera Policial:

~rraar al suparize Jerdrauice, de manara inmediata oy o
~: o consutuiivon de delltn d= sus SuDo
catego ardrguica;
Curnplir y hacer cumplir con diligencia las ¢rdenes que reciba can rotivd
del desorpefio du gu8 funclones, svitatide todo actc u amisidn due
aroduzea deficiensi #4 gu cumplimianto,
Gamentar 14 discip!he, respomsekiidad, decision, inteqgridad, espfritu de
TURTRaY pro 16y en @l parsehal Bajp su rmardo;
Insetiklt las Blaciongl e Deerriores sortomres
3 a5 dizposiciones aplicabies!
Absteferse He sustrass, peultsr, alterar o dansr informacidn B higmes an
peduitiade las mstituciomes Bolicales,
Abstenaws, ponforme 8 | sposiciones aplicables, de dar a conogcer por
cualguier tasdis 4 quign N0 tEnga derseho, docurmentas, registros,
irmiganes, carstancles, estadisticas reportes @ cualguier stra informasion
pecervada a confidercial de 13 a. iclo ¥ con
rretive e su erriales, pargo © con
Sender con diigencia 13 solicitud de inforvm, queia 3 Aumihy de 3
ciucatianls, 0 da sud ool 1ad copto tuanEg fe petidn
sy cempetencia, en ra4 turnaria

xVIL..

KV

rEs, BRLes

ados ¢ iguales'en

XX

XXM,

%

XXIV.

SUt

al area guU=

XXV, cir 4 las instelariones de [3s Instituciones Policiates
, sustancias trépizas, estupsfacientes & otras

le o corErniads, sahm guandd
s u gtres shmilacas, ¥
2 |3 sutorizagién correspentierte;

Feumin, cEntre o fusra del  servicie, sustanzios
paicotrdpiess, eatupafacientes u otras sustarcles adictivas de cardctar hegal,
prohibide @ contrelads, Ins casos gn gue @i consurmp de dos
enadicariEres contraladss S48 surorzade ciecarte prascripcitn médica,

da por fog serarios rmédteos de Jak reTiciones de Sulud Siblice
arse de copsurnir an jas insta'aciones de a4 rstizucionas Polichl

en aekes del servicio, kabidas smbriagentes,

EXVIL, No presentarse a su seevicld 288 allentc alzchdlico o en estade de ebrisdad;
Ahstensrse de ealizdt eorductas que desacreditén su persbna o ja Imagen
A ias Inattugiones Poficiales yo [a Secretatia, dentra o fuera del servicio,
i wepararse delservicio asignads, =in caus tificad
Mg pErTOItic QLS personas sjenas & s prseituriones Poliziales realican actos
inherertes B los ciriacionss oue EREE erparmsndidas. Asimmisefia, e
porlrd hcerse acompafiar de diches persenas &t rambizar actas dal servicio

sustancias adictive

gan producto de detsnelones, catpos, BSEYUET
cue prEmamente exl
Abstenerse e

XXV,

XXX, Abstenerse de reahizar manifestacienes ilfcitas y/o violentas, en parjuicio de

|z Iristituciongs Policiakes yia integrantes de & Sec etarim

$0KHH, Los uniformes de fos jeEegrantes dekerdn ser los establenidus para USe

oflcial de las Institucibnes policiales. Queda estriciamente protubideo wxilizar
2n eiies caloras, empblemas o logotipos distintos a fas Institueiones Poli tiales
o similares & organizacionesy partidos politicos, ¥

XXXIV. Las demas gue 2steblezcan fas dispamciones fegales aplicables.

Artfculo 27. Para sfacios dal articuly angerior, 5@ considarara gue sl integrants
decacredita Su personz o fa imagen d= la# Institucienes Policlales y/e 12 Beoretars,
cuardo dervade de su conducts 52 publiguen o difundan en medios sacisles de
comunicacion (electrdnicos, tigitates, impresoss dJ otros], fotogratias, videos @ audias
en los que aparezsa & mtogrante y se percia vung pancucta ctirtraria a lag normas
gue rigen o esta insttycion de Seguridad Paklica.

Se arteaderd por manifestarian ilicks o vielenta, cuandp el a los Integrantes
realicen 1as siguleniEes AaCTIONES

Ve

Vi,
vil,

LA

Bloguear via publicas:

irnpedi &l accesn 8 imrmuehles particulares;

mpedir of accese & instalationes admivdstativas © pstratégicas de las
mstiuciones Policiales, la Secretadls B odamdas Dependencias @ inatitucianes
de Gobietno,

' DaRar el patrimonio patilce o phvads

Obstruir la prestacisn de un senvicio plblics;

Enconkrarse armzde durgtie 12 manifestacian;

Hacar s de grmerazas para imtbrmugdar u obligar 8 resplver el asunto de gue
o BraEE, Mothvo to la manifestaclén, e 2 sertido fue se cleses, ¥

B general, todeo ot que [EEvedue iz cornision de delitos y perturnea fa
pagy sequridad pubiiss.

Articulo 2B, Ademas 4= Tos delberes seRatados en Is Ly, los Integrantes dearary

i

i
Vi

Hh

Xil

Articulo 29, En ios pasos en gue, en & Smibite de su sornpetencls, Interver

Reslizar earrrciamente of llenade dai Informe Podigial Hormol:

Lictar constancis de cala una de sug ettuaciones, asi como llgvar un comiral

¥ seguimianto de gstas

Remitir a o instancm e errrespenida, (@ informastsn recopilads e el

cumpliriento de sus risiones o 8n ol esermperia de sud BoHvigaces Pars

54 anémifemﬁsmmu, entragar i inforrmagian gue e sks solicitads

por ofras Instiutianes de Sequrldad PaElicy, an los téppninos de la

nerrratividad sorrespondients;

Appyar & B8 autoridades gue ast s& l9 soliciten on g investigacidel ¥

parsecucion de deliios, asi come &n spggcionas de grave rissgo, catgstrales

o JESEsres; /

Otenscr ¥y mantener ctumlizaco su certificadn Unics Pelisish

Cumnplir zon Ja8 Instrucgiones qus dicten 1oz muperiores jerdrguicos @
agt gunio con todas lss o frdhgrontal & S0 Cargo ¥

categoria, Sernpre y cuando sea oo dergpehe;

Desponder solyte fa ejecucidn di Tas drdanes dirsctas que reciba a un eale

aupserior jerftquics, por regls qErers], respetando preponderantemsnte la

ligeses cle misndo;

Participar en operaﬁwsé&wmdinmién con gires institucl

asi com brindarles, Bn s eas0, 2i apoyo ous senforrme 8 deracho p

Mantener &0 Buen wstéda ol Brmamentd, rratarial, ranicionas y equij

quie 5 fe asigne 2on rrestiva de sus funclores, haclants 180 racicnal de llos

st e 8l Bespmipefio del serviclo)

cumplir ggn ks instrucciones yfe consignes establecidas pare &l W20 ¥

resquardo del arrpErnents, FRONCDNGS vio equipo asgnedn pate su

serviclo, a fin de ayitar ¢ roks o extfevic,

Abstenerse oa asEtr wifermedo @ beres, cantings, LENEGS de mpUBstas o

juegas, & cires bErmos de este oo, s fo rmedia orden roeess Rorg el

desermmenic e furncipres o on cases de fia grancla, v

| 2 clernds mus astablazean las disposicianes egalss aplical

inme

o

rregranta para prestar Ao, brinder spoyn O atencidn 2 posiblel Wcthnes @
Fechod constitutivos de detitn, sgamas fis jo esteblecidn an s digposiciones
aplicables, obseyvars &l cumgimiEnto de [ siguientat

Indfgripars la rma, desde e MpmMents |n Gug S8 presente © comparezea
arm £, los derechos gue le Girga B CarstiEeion Federal lus Tratadus
internacionales y demds dispesiciones relathas, as! oo su alilnce,
dubiende dbjar constancia serta de 1 lectura y explicazibn realizaca;

permitir Iz participscion ge e victrna ¥ su defermsar on precedirmisies

encaminadas a la procuracidn de justicla, asi cormo el gerciom de su
coadyuvancia]

Facilitar el acceso de la victima a la investios -i2n, con &l oiyew de rospetar
51 plerecms @ ta vordad,

Coleporar con los Tribunales de tuspicla, el Ministerio Pablics. les
rias, Caritralorias y Gamias autoridades, en todss 188 grruationss
erigas

BOUe




SABADO 1 DE JUNIO DEL ANO zo024

OCTAVA SECCION 7

V. Rormitic los datos d2 prueba e informes respect'vos, con & debida diligercla,
sagin disponga la Ley relativa,

Vi Respetar las mujores practicas ¥ jos estdroares miinimas de derecho
intemnasional de fas derachos humanas, y

Vi. Mantener attualizados los registros gre al 2fecto sefalen las normas Je la
materia, conforme a sJ cormpetencii.
Artfeuio 30, Las Instituciopes Policiales y sus Irizgrantes, para el major

cumplimianto oe Buy objetivos, desarrafiard, cuardo menos, las siguientes
funeinnes:

L Investrgazipn, que sera aplicatric enta:
a) La presgtvacion de la escens ¢e un hecro probeblemente del'zthve,
bl Ls peficldn dal Minsteric Coblico para la realizscidn de actos de
investigacién de los delitos, debisndo actuar bajo af manda ¥
condderion de éste;

<) a5 attos aue se deban rasiizar de forma inmediats] o
dl  Lacomisitn de un delite e flagrancia
He Prevenadn, que serd [ encarguaa de prevenic la © n de daiitas e

Infraccianes administrativas, realizar s acciones de inspece dn, vigilancia ¥
wahdad g~ su circunsenooicn:

1l Proximidad social, como una sctividsd a.xliar & lgs funcionss da
prevencidn, 2 través de la preacuvisded ¥ [a eciaboracl@n con otros actores
saciales, tajs una po'l ca de colabgiracidn intaria 8 interinatitucions! que
fortalezes la gobemabilidad ocal, y

. Reaccidr, oue spra |2 enzargada & garastizar mantenes
ergen v la pag publicos.

y restaldeser al

2n térmires g2 lo dispuesto por @ Cédige Naconal de
competencia, tendrin Ias

Artitulo 3). Les poticias,
Proccdimientss Denaigs, @n S8 respectivas ambitos de
sigugntes fundones:

I Bacibir las denuncins sobre hechkas que puedsn ser constitutivos de delites,
@ infarmar al Mindstemo Pabl2s por cualquisr medio y de inrmediats, asi
coma de las diligancias praciicadas;

1. onstatar ta veragidad de los gatos sportades on snformasiones andn.masg,
medianie 105 actos do investigesidn que cons.amien conducenias pare asta
efocig;

11l 2rpcrear ‘as difigencias necs s aue permsan = egdarechr.anto de s
hechos que i Loy sefale coms delita ¥ la dentidad de guicn 1o comet 6o
oarticipd eh su comisian, najo ol maritey cand coon del Minsteria Publizey

V. Efsctuar 1as detencionss on los estes del articule 18 e iz Constitecidn

Federai
V. Farticipar en la invest:gac:dn de les deiites. 2~ 1a deteneidn de perscnasy
en el asszguramienta dg bieMes, obsar.andn  las  disposiciones

Cersthucignalas y leaales aplicables;
¥ Registrar de fmmediato ta detencidn en tdrminos de las ocposizones
a&p cables;asigomo remitir s h demaora y pof cusijuier mmigdigla informacion
al Ministeria Pukbhco,
Vi Fonar a dspasleldn dge las autonidades compatentes, sin demora alguna, &
las perecnas detenidas v 1os bienes gue se encusntren bajo su cusiadia,
observando en  tado nenfs €1 cumgplimiento de los  plazos
constilut.anales v legales establesmlny,
Preservar 2] Jugar de los hechos odel hallazgn vy en general, realizar todes
los actos necesarios para garantizar ia integridad d¢ iog indicics, corg
consecuznicia dard aviso a2 ia Polisla con capacidades para procesar la
escena del hecho y ol Ministerio Péblico, conforme & las disposicorgs
aplicables, rmusme piovisidn serd sploab'e 8 teda imstitucion u drgamg
poblico que realice estos actos en cumplirnie—to a Wna Hisposticion legal;
IX, Reguere & les autoridadss competenies ¥ 5o citar a Jas personas fiocas o
marales, informes v documenios para fines 2 imvestigecion. En cass ds

VIiL

negativa, informara a8l Mevisrgnio Publee para gue cetermne o
conducets;
X. Czjar registro de todas las agmiaciones cue se realicen d stanis fa

[rvestigas’'dn de lus debics, utilizande al efecto cusiguier medic qus
permita garahtizar que 'a informacicn recabada sea completa, irtegra y
exacta,
Xl. Eritir los informes, partes policialgs ¥ demas decdmentics gue se genersry
can los r2guisitos de fenoo vy forma oue estebigzesn las disposicionss
aplicables, para tal efecto se podrén apayar en los conscirmientos gl
resullen negssarios
Froporgienar stencisn a victiras, gfendcides © testigos del delto; para tal
efecto deberd:
a) Prestar protecc.on y auxilic inmedisto de conformid
dispos.cignes legales aplicebles;
b} Presursr que reciban atencidr meédica
netesaria;
€} Adeptar las meRas que $6 consideran - ooasarlas tendientas s aviiar
que se ponga en peliaro su intagridad fisico y gsicoldaica, en el dmblta
de su compeatencia;
d} Praservar os indicies y clementos da prucba quo [a victima y ofendida
arorien en el mamento de la interve—cién policial y remiticigs de

Xl

2d cen s

pefcofdgica cuEndc sea

inmediata al Minlsterio Publico encargada del asu~lo para que este
acuerdelo conducelite, ¥

o) Astggrar que puedan lievar & cabo fa identificacion del irmputado sin
riesgi oara ellos

Xl Car cumplimfento a fas drdenes de sgrehension v demas mandatos
ministeriales y jurisdisclonales de gue fenga conccim anta con maotivo de
sus funciones, y

XIV. Las demés gue le confisran ks disposiciones apilcablos

Articulo 32, En los cases en gue |25 Integrartes deban cumplic sus ob‘igazienés;,
delkeras con wusb dé la “uerza punlica, lo hardn de manere racianal, congruernia y
opertuna, gr estricto rescetc & Mse Oerechos Humanes reconockdes e a
Constitucion Fegeral y los Tratados [nte-nacionales de los que = Estado Mexicand
sea parie, asi coma, de conformidad con las ceyes, Reglamentos, Promcclss v
ermas dispagicianes relatives en | matena

FITULO TERCERD
DE LA ESTRUCTURA DE LA CARRERA POLICIAL

CARITULO [
el Proceso de Plangacidn de frecursos Humanos

Articuto 33, La planeacién permits determinar las necesidades cuantiativas y
cus tativas del persanal cue reguieren (a5 Instituciones Polziales canforirg al
presupuarsto existente, ast coma, & Man ndwvidual de Carrea Policial, pars al
eficlente ejercions de sus funcicnes, g8 axuerde con los critertss emitidos por la
Comision de Casrera, los Lrsamientes estatiecdas par el Sistena Magional, (2
Bst-uctura argén.ca, las caiegoriat ¥ jerarguiss 1az funciones y o pe-fil del pucsto

Articula 34, |a plangazisn tigna £omo czleto estap ecer y coodingr (o5 diverscs
procedirnientos e, reclutamisnia, seleccdr; ingreser formacidn inicial v
desermpefs académico; formacidn continua v especlalzana, perrisnencia,
desarre! o y prorhocion: percepeicnes extrastaingrias naregular senlesy estireulss
sistermna disgiphnaro; sopamacian, retiro o jubilazidn) asi como s recurzos e
imsonformicad que detorruren sus necesdaces integrales

{3 Comison de Carrera estarlece?s [os rrecanismos de planeazs para g eflcente
ordanado de la Ca~era Pofigial

Articulo 35. Totcs los resporisables He '4 gjecucion de los proceses da ia Carrera

cf zisl colabararén y se coordira o lus rasporsables de fe planeacidr, 2 n de
prepercibnafies toda la inforraacidn fecesaria pard el comiclimierss de gus
funmianag

SECCION |
De la Planeacion

Articulo 36. E! sstema da destidn de recutsos humanos de 'as instituc enes
Pciciales astaréd 5ustentaoo en los Instnymentes de la Carrera Fo'ie al conforrados
par 2l presente Reglamante &l Catdlogo a= Puestes, el Manua! de Organizacion, e
Manual de Procedirmizntes, 1z Herrarridenta de Sega.mients y Control, y demds que
se esratlezcan.

= el Secretariago
Jamsnia hcmalogadcs an cugnic & 535

l.os 'mstrumenitos de [a Carrard Pollris 2815730 registrados a-
Nacionzs! y deberdn encancrarse o
procedimiantas con @ Ley Gener

Artloulo 37, Las Instituc onas Priiciales, & ravés de'a Comes On oa Carrers, seran las
responsables de i forrulacion, atila zacicn y regstro arte of Secrator'ad
Nac orai, del Catidiogo d2 BDuestos, el Manusl d2 Organizagisn el {4anuat ce
Prozedimeentos y g Herrarm'enta da Seguimisnen w Corgrol

Articulo 38. De s informacdn y resuitadss sbtentos en g divorzas processe g s
Cs-ra*a Pallzial, 8 Comis'Zin de Carrera 5 Dwocsidn del E5termsz v gamas
rasponsakles de 1a plan=acitn de recursos. dekerdn

1. Registrar, procesar y manignsgr actuahizada la informacicn nececs-a parz 1a
delinician Jdel Caratogo de Pugstos:

1. Determinar las estrategias de peans
arganizacional ¥ el Catdloge gie Puestos,

L. Sefisiar tas necosioades cuanttat vas ¢ cuslitatvas de s Carrerg Bo
sus irtegrantes, refsrentss s capslitecudp, cambics de adsc;rim:lér
separachen v baje, con el fin de qus {2 estrasturs de la Carrera Folical tenga
=l nrrreed de eteme - (o8 adecusde parts su dptime furc avamis

W, Esabaorar estudiss prospoetivos de 1os escesanns te fa Carrera Permal [ =fd]
daterm rar las necesidades de formacldn que refuerird a corts y madians
plaze, con el fin de permitis & 5as tegrantes cubrir 105 perfiles oe «
fuestos en las cdarentes caieasras o jeracqufas oo tas Iostituc’ones
Paliciates:

ac-3n  censiderando & tisepo
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V. Analizar el desempefa y ies resultados de fos Integrantes en las didergntes
draas sdministrativas, operativas o de senvicic de jas instituciones Policiales,
srvimiendo |48 concluskones respactivas:

Wh Revisar y considerar parg lo planeacidn de los recursos humanos fos
resultados de las evaluaciones realizadas proviaments a los procasoy
sctuales gue se desarrolian;

Vit Reslizar lps demds estudios, programas, aotiones y trebajos gue sean
necesarios para el desarraiio de @ Carrera Pollcial y

Wl Ejercer las demas funcranes due & zedals este Regiomento y demds

dispesicienss jegales y administrativas correspondientas

Brtfeule 39, B Cardloge de Bliestos, s el Insrratng ntg furidics-administrative on el
gue o orderna de marera sistemtica @ sstructura ccugesional, las trayectoras te

ascenso ¥ ol acler de los serweios de profesianalizacion, v se determinan los
abjstivos, funcicnes v perfiles de los puestos sxistenies en las Institusionss
Enhiisies,

El Cataloga de Baesios senird corrn indivador para establacer Ina erteriss Base da
13 selaccicn. ingEese, permanenciz v Erormoesn de los asphanies e IMtegrantes, e
deberdn ser unslderados al rmoments de i paneacidn de fos prosesos
TIPSO S sy

Articule 480, La creacion de nuewes pURETES, 8'n ifmportar su denemracidn, se
Havara 3 cabo madierie homologacioh con los pardiies nel pueste categona
Jerarguia o grade que co andan, apegandose a las necesidades de jas
institurioney Peiiclales y su disporib

lidad presupt

Elincram
argan
attualizz

o medificackon det nrmera puestos astara requitado por |3 legislacion
glamentaria de la Secretarfs aplicsble a la Carrera Polial, asi come &
el Marug! de Grigarizacisn y ¢l Catdlogo de Puestos,

Articutlo 41. Las Instituciones Boliciales verificaran Gue suU estruciura erganica
coincida con los puestos eutarizados Y sus funciones gueden debidamente
sustentadat con las facuitedes v atrbuciones confaridss an las disposicioras
Juridicas anilzaliles, en particular con las praviztas en of presente Reglamento v
Catélogs & Puestos. .

La oolipacién de los puestes estard determinads por ol cumplimionto abligatoria
da les requisitos estatimns en el perfil que ta sefsle v corfarme 2 los pracescs
que 58 deterrninen an la Ley ¥ este Reglaments.

Articulo 42, La Comisitin ¢= Carrera roantendrs la ariecuads cocrdinazitin can. Jas
Hiversis dreas administrativas da les Instituciares Puliciales, Iz Secrataria y damas
staredds 2 nivel Estatal y Nacional, gue conforme a fas cdispoticiones narmgtivas
OUE eerrespondan, estén a cargn del pegistm, nteara- on, actuslizseion y
vinculacion de fnfetracian relaths & |z Carrera Palizisl pEra Su dedorcaribln,

SELCIIN ||
DEL REGISTRO

Articulo 43, Las Carnisiones ¥ lag |nstituciones Policiales <OPtardn gon una Base s
Bates pars g repgisim, sitenmatirssdn, sdmi clom, gestisn y surninistro do la
informacin que se gerers tesde & reelutafmisnto hasta 1 conclusin da la Carrgrs
Poiiclal de #ifs Integranses ¥ aSpirantes, &n ef dmbita de sy campetencia.

Attieulo 44, L3 Base de Hates sed og cardcier tanfidoncial ¥ 48 proporckenars pars
54 integrazian a! Sisteris Nasional de Informacelan, at Sisterr de Informaclon, ai
Registte Macionat y 4 Is% Bases de datos criminal Stieas QUE pEREspondan.

n &ta [a infarmacion contentds an s S
e Inforrnacide, al Sisterna de inforrmagidn v 2
la Su retarfa de Infarmacisn y Desarroll
'o de au drea administrativa o
! e tnstituciones Policiales ®

de Bepos 8l $isteme Vaconal
N#Eitngl, sgrard € cargo de
al e ia Socratarhs, por
: soffeiud v trimdte B8 fas

Articulo 45.La B de Dates conterdrs como minima Io siauients;

I Moyt template;

.C»r;-.._:_

1.

iv. Estalaridad;

V. Fatagrafi

v, Hugilas digitales v :

Vi, Clave Unica de dentific n Poficial;

VB Artecedentes en la Carrera Policial vlo trayectoria en seguridat! publica;

1. Estimulos ¥ resanstimientos & que se haya hecho acregdor;

b Registro Diselplinerio;

v Carnblos de atserpoitn, asracion, activedad o ca rac, 8sf eemeo, las rgzones

aue lo metivaron, ¥

XL Cualquier auta de precesarnientn, sentencia condenatoria o absolutaria,
zancid adrinistrativa o resolucdn que modif.que, confirme o revocue

dichos actog.

Artfeulo 46. Para la gestidn y adminlstracién de |a infarracian de las o
sujetas & este Reglaments, se implementard [a Heramienta de T
Control de la Carrera Polichal prevists en 2| Programa Bector.

CAPITULG I
Del Proceso ti¢ Ingreseo

Articule 47, Ef Ingraso 25 ef grocedimienta da integrazian da les sspirentes 2
farmar parte de la estrurtura Institucionsl, Serd valido al cenglulr @ etaps oe
fermaciar inicial, con la aeraditacion delos requisitos previstos en ba Lay. et presenta
Reglarnenta y dermnds disgasicionss normativas en la materia.

El procedimiento de ingress sdle &5 aplicabiz & oz supleares 2l nivel de politis
dertro de 'a estala bisica de 1a Carrera Policial, Las dgrrss categorias ) jerarquias
astaran sujetas ol procedimients de pramotiin g reingrasn.

Articulo 48, E! Ingreso reguis la incorparacion de los cadetes toms lropraaties &
las instituc ones Polclales y forrraliza Ja relasidn juridica aue se tray entra smbes,
ia formaizacion se realiza medurite fa expedician oficial gel ro to
rEERective

Articule 42. Sclo podrdn incorgorsige a la Carrera Policial aqueliss persomss
gspitantes o deo rRingreso gue hmvan cublerto vy aprobagdo fas etapas de
Recluramienty, Sefeccion y Fomrriacin Inicial.

BEEEIGN |
e la Convocataoria

Articule 50, Cuar
de policta dentro de j& escalz bdsica, la Diteccion da! Sisterma glabora s
canvagstotia catrespardiente y ramitirs el proveete s la CornisiGn de Carrera, duien
sesiondrd bara sonietsr & votacion Iz apropacisn de su emnisidn y publicacisn, ia cual
serd de saacter publica y abierta dirgids o todes los aspirantes gue deseon ngresar
3 la Carrera Paticla,

o existan piems vacentes o de nueva creacldn con la jerarguils

Le conveeatdtie deberd ser publicada en gl menss un perddice de los de mayor
circulaeisn en of Bsrade, en la pdgina oficlsf ¥ redes suclales de la Senretacla, sl
Como @n sus Hivgrsas instalgcloncs, certres da trabaje ¥ demds fusrres de
reciutamiento lrdsrmas ¥ Bxfornas, con une artcipacion de cuando metuss breinta
thas naturales & f fechm de inicio del plaze pars fa presentacidn e la
documentacion reguerida.

Articulo 5T, Las corpeestarias debardn contermer comes minimao |o gLl

I Loz requisites tue debardn reunl Ios aspirantes;

1. L& docurmentacion gie debardn presentar los appirarites

i Las mudalidades y cersularistieas del congurso para el ingresa:
182, Los puEstos sujetos s resligammiento v su peril;

A El sueidn nete de !z ¢ las alvest vicartes:

Vi, Lz fezha sstimada de ifgrese @ 18 etityeidn Policid)l que certesponda, an
Gasc te Bprobar los procesimiartes v las svaluaciones correspatidientes;

viL Infarrmacién sobre la beca fue s srorgars durdnte fa Foronacidn tnicial;

VIl 8t lugar, Tesha ¢ hora en qus se levard 5 2ako = regissro de los aspirantes ¥
ia preserieeion de ln documentacidn soliesiads,

X, El calendlarin des #rthvidades a realizar, dus surprencend la aplicacién de
examenes ¥ i naificacion de resultados te sada atape del procegirnients
de selecoldn; 7

X. L3 duraciin ge [os estudios de formacin v cApacitacidn, v
Datos de oomtarty mars iformes relaclonades 2 1s omvocsions, las

evalzacionss ¥ los resultndos derivados de esras.

En |os requisitos seftalados &n las Comvacatorias o durante jos precedirmientos aus
dariver de afles, queds estricharyatite prohibido solicitar, res| zar, rigkifister g Hovar
a cakes eualouier acte de discrimmscisn L 2tro qus viole &l principio telgualdes e
Prleteigabisl B

Artfexls B3, Los aspirantes & ingresar 2 s Carrera Policiat detiardn cuorir ¥
cortiarekat os sigulentes requizitos

[ Ser cludadano mexicans &n pleno gjercicio de sus derechos pafiticos y
civimes;
i, Terer 18 #A0s cumplidos y hasta 38 afies rmdxime:

Ser de natirla bueria corducta, g haber sido eondanado por sentencia
rravocabie por dellto dolose, ni estar#uoto a process penal;
En fos cages que esrresgonds, Tener acreditsdo e Sendein Miitar

{acianal;
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Ve Acreditar aue ha conzluids, al menos los 5 Sigulentes
2 En el caso de aspirantes a las dreas de investigacion, ensafanza
superior o equivalents;
k. Tratdndese de aspirantes a las dreas de pravensién, ensefianza media
superior v equivalenta, v
c. En caso de aspirantes: & lag dreas de reamic’zn
correspondlentes a la ensefianza media basics,

los estuding

Vi, Aprobar las svaluaciones del procedimients de seleceidn de asorantesy la
farmagisn iictal;

Vik Contar eon los reguisitas ael perfil gel pugsto;

VIl  Aprobar les procesas de eveluacion de ¢ontrol y confianzs,

X, Mo hacar usa ilichte de sustancias pelcutrépizas estupef: :ientes Lk CLF a8 QUi
produzcan afectos simvlares, asi torfid No PateLer alo

X Ng estar suspendida o inhabilitada, rd Riaber s do d
frme como servidor publico;

tuids por reso’ acign

X, Cumplir cart los depe-es y las ablinaciones establecides sa of procediments
de ingresa, v
Xll, Los demas que se estaklezcan.

Articulo 53, Todos los aspiranites a ingresar a las Instituziones Feollciales deberdn
estar previamente infprmados y manifestar su con®ormidad de someterse 3 las
ovaluaciones qle refiere fa Ley v este Reglamente, asi corme, de acepiar los
resuitadas de las mismas, los cuaies son defindtivos, iransiables y confidenciates

Articulo 54. La corvogatona interna 25 un hstrumento de gromocion de log
Integranies a4 azupar e plaza de Yange supariar en categorla, jerargula o grado

Cuanda ninguno de los canc datos sujetos a promocion curmpla con los requisitos
parapcupar [a plaza vazante, se podrd reslizar Una convocataria publica y abierta,
con {8 posibilided de reslizar una centratacian externa, conforme [o sstime
aroacedente 1a Comisian de Carrera.

SECCION 11
Del Reclutamierito

Articulo 55, El reciutamiento es el or
dagean ingresar 3 la Carrera Poiiciaiy ¢ pefer et Duesio de policia dentro de la
sseala bdsica 2z fin de deterpamar sl redner los cerfiles y recuisitos pars ser
chades.

Articule 56, La Direccidh del Sisterna inforrssrd a la o 3l Secratartp Téenico sakrs [as
plagas vacantes v/0 de nueva creacitn dispénibles er las Instisuelones Pol.ziales, a
fin de que este ‘8 poPgs § consideraciin ge la Coisien de Carrera y de sar
apraizades se Inicie &l procedimiento de rechutamients respectivo.

Previo 8l reclutamiente, las Insttuciones Policiales podrén arganizar eventcs de
indgecidn para metivar el scercamients g los aspraries 8 tgresar a la Carrera
Pallcial.

Articule 57, Los aspirantes a ingresar 3 1@ Careera Bao'iclal delerdn presentar &
ducumentacitn solicitads en la convagatodfs, o el lugat, fechs y hora sefalados,
Los sepirantes que cumplan con je docurmentacian requerida quedarar
formatmante inscritos &n el proceso de rechmiemients

El aspirante gue presente docurmentacidn apcorfa ep  osta etapa del
procedimiento, serd descartado de formae d=finitiva para marticisar en esa seleceidn
o or algena otra convecatoria posteriar, Eor Indepencencia de s responsabilidag
penal o adminlstrative a que se haga acrascior Te igual forrns, se detcartars @
aguellos aspirantes que por |os medios de pruebs adecuades ¥ de |8 infarmasian
conspitacn en e Reglstro Naz'onal, terigen algun impedimenta pars sar
selocciznades en terminos de le prevists en este Reg armenty y demés narmativa
aplicable.

Articulo 58, tos aspirantes a fin de acreditar gue curmplen con los requ sitcs
establecdos en [a Ley y =i presante Reglamento, dekerdn

I Firemmar 1a tarfa @e comsentim @nto pam someterce a lag evaluaciones de
control de configngs, 5o declaration bajo pretests de dacir verdad que la
informaciin y documentacidn propeicionada son autdnticas, asl comeo su
dispos:cidn parg que 1a Institugien Policial reslice tas fnvestigaciones
necesarizs para carroborarlo; de igual forma, manifestaran su aceptackon
respects del resuftado del proceso de evaluacisn:

1L Acreditar los exdrmenes y evaluaciones gue realice el Centro Estatal;
1k Respander la encuesta de ingreso, y
. Qubr.r los requisitos gue ectablezes Ja convarataria correspondients

Artituio 59. Los aspiranites que se mnscrihgn 2l process de reclutamienio seran
reglstrados en la Base de Datos y se 1as integrasd un sxpedients personal para
ofectos de centrof administrativs, sn gue elio genere relaclon juridica con la
sotrelarfa y Jas Instituciorms Foliciales,

miznto de captacién de aspirentes que |

Carrerarev

amianto, la Comisidn de

Articulo 60. JUna vez conclu do el reclut
expedienies de cada aspirante Inszriin cort |a finalidad de elegir alos «
cor et procedirnienta de seleccidn,

Las Instituciores Pelicia’es darén @ conccer 8 los espiranies les resultados del
rechitamiento ton el listado g los seleccionados v davalverd ioda fa
documentacidn fetibida de aguolits tue no Lo fuersn, Contra fa determinacion de
tas resultades oul procese de raclubsrmiznto no prozeds racurso alguno,

SECCION IIt
D la Seleccién

Articulo 61. La seleceidn eg of procedimrento gue pemmnite elegis, de gntte los
aspirantes que hayan cubieno los ranuisitos del reclutamiante, 2 [o3 que resullen
rravarmente iddnecs para el pesfit del pussta convocade para irgresar 2 Is Carrera
Palizial. mediarue i2 aprabacisn de kg el aluacicnes que & realizen y la formazidn
inizial, a fin de tltener e caractar de zspirantes seleceisnados,

los asphvEnies cumplen con los
Loes vy aptitudes
ricdas en el perfl del

L2 seleocidn tenc por obietg determinar s
sorccmientos, Habllidades., destrezas, competgncigs, oo
psicalégcas feizcas, Intalactusles ¥ de canocimisnta regus
BLUASO 8 DCUpRar.

Articulo 62. Los asplrantes selecclonadas que hayan apropada el proceso de
reclutarriento, se sometersr & las svaluaciones de contral y confianza a cargs del
Centrc Estatal. Bstas evalusciones se eplicardn de acuerds a |z naturaleza de las
funcwones y necesidades de las Institeciones Policiales, y serén, cuands menos, 3
sigu entes

kL Psicornéteica;

i Psicoldgics;

1. Meédica,

A Texicoldglca;

vV, Poligréfica, v

Vi, De investigacion sotizecenimica

& procezo ce gva'uacldn deberdn ser aprobadas
1 fin de poder continuar can las migmas,

iasactividadesgue comprenda c:
de forma secuencial por los ssnirantes

Articulo &3, Ef Centro Estatal 2m tira fos resultados de las evaluaciones aplicodas a
ios aspirantes, biaio Ios rubres de "Apisbaan” o *Mo aprobade”, seadn cotresponda,

Los resultados de las evaluaz ongs g8rdn feportados directamente por 2 Cantro
Estatzl a la Cornisién de Carrera, qulea 94 haré dei conocimiento de los asgirantes.

Articulo 64, Log aspirantes gue Buyen aprobado 35 evaluaciznes de cantrol ¥
confianza, tendran derecho a recibir ls Forrmacion Inicial gue se desarrollard &n la
Academis, InstRuto o Universidad de Ssguridad Plblics, &n calidad de cadetes.

L= calidad de cadete na estabilece relacion juricica de ningun tipa con iag
Instituciones Pelicialgs sino que represents Aaicaments, la posik. dad de perilcipar
en |z Fermaclén Iniciz, a5l como en |5 capaclitaciBny evaluaciones que comgrende.
Dicha calidad $e preservard hasts en tanto no se expida @ nombramiento
correspoendients.

Articulo 65. Los cadetes dekeran sujzsarse a las nermas v disposiciones Gue en
matsria disciplinarla emits la Comisién de Honor; en case de rcumplimiants a
8stas podrar ser sancionades y dependiendo de la gravedad de zaso expuisados
de mararza dafiniiiva gel procesa de ingreso.

SECCION Iv
Dre Ja Formacidn iniclal y el Desermpefio Académico

Articulo 66. La Formacion jnicial es el procedimiente de ensadanza-aprendizaje,
teGrica-practice, basado en conpcimigntos técricos, juridicas y sociales para
zapacitar 8 los aspirantes a ingresar a las Instituclones Boficizles, 2 fin de gue
adguieran y desarrallen las capacidades. habllidades y actitudss necesarias para
curmphr con a8 tareas a desempefar, de acusrdp ton las funciones y
resporsabllidades del &rea operativa o e servicio 2 1a que aspiran MCOTRUTErse.

Artiedlo 7. La Farmacidn Inicial serd wmpartida per 8 Acedemis, lAstitute o
Univzs dad de Seguridad Publics, st cotrespenda. v no podra sar impartica par
partic.lares o instituciones externas a estés.

Lz

Academia, Ihstituto o Lpiversidad de Segundad Publica aue imparta la
' icw! realizara la Eveluaclin del Desempano Acaadim.co conforme a lo
do ert el Manual dzl Desempenio.




10 OCTAVA SECCION

SABADO 1 DE JUNIO DEL ARO 2024

Articulo B8. La Forenacion niclal se realizafa coriorme B 10§ Gontenidos due
eatablezca &f F 2ma Rectory tendra valiciaz en toda | Hepubilca Mexicana; asi,
a guignes 18 Nayan cursaco, sa les recanoserd con 18 calificacion gue hugieren

H
obtznido.

L& calificacion minfrma parg Jenet pe acresiitada fa Fermacian Inicial es de B8O

Srevdo al infeio de las actividades de i3 Cormacion inicial, la Academia, instituto ©
Universidad ge Seguridad Publica gue ta Imparts, enviaca gl Secretariade tlagional
sus planes ¥ prograrnas s estudhe debldamente coordinados y horrolagadas
conforme ol Programa Rector

Articula 649, Los aspirariiel que Fueren admiticios para cursar s Forrnacian Inicial,
recibirén una beca en ing términts que ¢ofiale la convecoatoria, 13 cual no podrd
superar fos& meses ¥ estar egndcionada a 13 dispenibilidac presupusstet de ias
Institucionzs Policiates, sonfarma 8 le cispuesto por el Programa Rettor.

Artedio 70, Los cadetes geliaran gcrediter gurante la Formacion inieal, cada una
de las gsignafurads que nesgren el programa cursicutar: abtener &l promedio
minimo ganersl gue s& extablezea; a5l comp, g 105 Casos que proceda. cubrir el
niimere de horas de présticas wrofesionales paka scceder a la siguiente 2tapa del
proceso. Congluida fa Bormasian inicial, fos cadetes presantaran ia Evaluacidn del
Desempeno Académict.

Los Codotes gue hayah conciuido satisfactotismente la Forfnacion Inicial v 13
Evaluzcidn del Desampefe Acatdémico, tendram derecho a abtener la constancis,
dinlorma 8 raconocimizfts gus e acradite, junte a iz galificacion obtenida.

Artleule 71 E] Cadete gus spruebe la Formacén Inicial ¥ la Evaluscidn det
Desempefic Académice, irgresars 2 la jmstituciéin Policial que se trate, como parte
de la Carrars Policiall En £a58 LONIFano. ee dara por exciuldn del procedimiento de
ingress.

Articulo 72. La Comisién de Garrera, elaborard ta relacién de los cadstes que
corcluyeron satisfactoriamante la Farmacian licialy e Evalitiacion del Desampaio
Académice, n &l orden gl prafacion gus hayan obtenidg, cori base en sy promedin
genersd te calificacion seadimiee, y actuslzand i informacian en la Base de Datos
con kgs ruevos htegrantss para sy incorparacdn al Sistemna Naclonal dg
informacian, at Sisterrg g8 tnformacien y al Registra Nacional.

ta Corrisién de Carrevs, declarard procedente ol ingreso de ibs cadetes que hayan
recyltato aprobados prr 8] proceso torrespandients, en términos de la Ley;
publiicard gl fistadd resoective . erdenard a la Oficialla Mayer qua, conforma a las
pesiiigsdes prasupuestales de lz rlama, rezlies |3 gonratacion respectiva

Articulo 73, En & supuesto de que |5 canticiad de eoncursatites que agrueben el
procedimento de ingresg, fuera menur 8l nness de voeamtes dispanibles, las
srafftes Gue ™o S cubrar, N SEran erarpatias hasta Gue se donchuya of

proceso de ingresa.

SECCION V
Del Nombramiento

Artioule 74, 51 Membramlento 55 @ documento fareral e s olor
mweyrartes de nuovo ingreso, del cwal deriva S el juddiea o
Irstitucines Poliefales, el intcio di |2 Carrera Palicia v e adouierse ks derashos ¥
sbligacinss esratlecidos &n las Lmyes aslicables yel Pressnte B

ymento

Artfcula ¥8. B aspienis gwe ha condulde savifactadiseerta con s
proxedimisntos dz reclutamiente y seie cién, y ha agrgbads la Farmacidn izt
tendré derechio & racikit el rorabramisnis formst coma Integranie de la netiusion
Policlat ss corresporda, dentre de | escala basica de {a Carrera Policial,

Articulo 76, El hamibra

cortandrd ks datos minimos siguigntes!

L Mombre cormplets de fe Institucidn Folicial;

1, Mombre carmipisto del integrante;

([N Caregoria ¥ rgrguis

W, Araa edmintstrathve ¢ adscripcion, ¥

U Leyanda de & pratesta ("Protesto desempefar feal y patndticomente i
cargo de Puilela, y guarda y hacer guardar Ja Constitucion Politica e los
Fstades Unldas Mextonos i /as leyes que de effa emonen’ u otra gue 52
dererming)

Articulo 77, Independisrte del nomramietito. al jntegrante le serd tambign
sterzaia una constancid de grado en Iz que g asentardn 1os datas sgulentes

Ii Fundaments legal
L Apellitios paterno, Materna i nornkeis],

It F Ta con Jndorme de |3 Institucion, scgun |25 raodalcdoces del
docurnento;

1A Numero de Begigiro gn g Inswtucitn Pelickal

V. ; Grads ettanido ¢ as1gnado;

Vi, #echa en que 52 confers dicha Grade,

Vil Motlve por el que se conrflere & chio Grado;

Vill.  Aresscminigtrat ve dela \rstitueian Policial a fa gue pertenscs,

58 Firrna de la o el Titujar de la Institugian Policlal

X. Seilo da la Instituslan Paliclaly ‘

X Dates del Libro de Reqglstro de Censtancias de Crado.

Las constanc'as de grane seran renceadas cenforme a 13 categor 3, jerarpss o
grada #1 gue ascienda ¢l Integrante durante SJ Catrora Poheial, red e fes
roctansmips dg promoion gus se sstableren on oate Reglamenta.

Artfeulo 78, Lz Oficialia Mayor elabmrara jos nombramientas y tas eurstancias de
grade correspandientesy las turnars 2 jas yios Thulares de la Institucienes Policlales
pata gue las guscriba, Eqtos docurrentos san Independientis det contrato que 8
ofecto sa Jiese 3 cabo

SECEIUN VI
De la Certifigacin

Artfouls 78. Le Certficacian eg @l procoss medlante el cual los Integranles se
someten 8 las gvaluacibnes per getahlecidas por gl Centro Estatai, pilte
coriprobar Bl cumplimienta las  perfiies de personalidad,
corimprandrices y medicas, an (05 Dreteses de ngrese, pramocidny parman

Articule 80. LA Certificacion tieng gpor abjote

A Ressnocer haolidades, -agas, actigudes, conomimientos garerales ¥
pepReificoy para desempefar sus funciones, cenforme & oS periies
apretades por ta Cornisign de Careers,

8, hentifiear los factores de nisge que \nterfieran, repercuian o pongan et
petigre el desempafs da 1as funciones peliciaies, gan el fin de garantizar &
calzian de los servicies, siferdndose A jos sigulentes asphRtos #@e (o3
Integrantes:

. cumplimiento de les reeptEites de edad v &l perfil flghem, me

prrsanalizind aue Bxijars las dhgpastisnes apieables;

1. Observancla de un gesarsiie patrimenial justificada, &n &l gua U
EgrEEys guarden adecusds groporciin Con sus INgresost

% Ausencia ds alcopnllsmio @ wso de sustancias p
estupefatientos U oIS UUe produzean efactos similares;

V. Autencid ge vincuihacon organizaciones delictivas
Noterla buena conducts, s haber sido coendenadn per sentencia
srrevacabls pot delis dolose, nl estar su an o penal y noestar
suspendido o Inhabilitade, i haba =ik uido por resolucion
firrme cora servidor pablico, ¥

Vi Curmpliriants de los debieres y abligacion
presante Reglame

A=mt

Jblaidos enla Ley y et

Articulo 81 Bl Carpivade Unico Policial ez o dogernohto gui acriEima a hos
fntegrantes ApOS DA iNGYRSEr 0 permanscer en las fewituriones Polimsiesy que
eucntan 2on los somasrisntos, & perfil, las hablidades y 8% seRdudes rOLEnarts
para el desempeln ga $ii cargo.

Articulo B2, E| Castro Eataral o5l fistancia sompeterts par Srritn ¥ aetualizar ef
Cartificast Unice Pricisi @ lus integrantas de las Insttucionss Policiales

Articulo 8%, Para emitir &l Cernfiesds Unico Poficidl, Al Integrante debard de
a-reqitar con BXoepcion ce tos cass revisics en Ja Ley feneral, o sigubenis

&} E] procese de Evalumidn de Centrol di Confianza,
B} La evaluacidn de carmpetenclas bisicss;
1 La gvaluacidn del desem
fail {5 farrnacion inicial o

10 0 gel desempea A azadr
sy equivalente.

Lo vigentia de las evaluaciongs B8 emtrol de confianza, de compesantias basicasy
sempefio, vanssran de forma sivmsltanes, ceda treg anos, pontados s partieds
icitn del Cartificae Unien Paficial

Artfeplt B4, Las  instituciones palicisles deberdn programar gl procsss fle
evaluacian de contral y confianza las evaluaciones de campetencias basicas y o8l
decemrefn del Integrante, seis mases pravigs & quc expire i svigencia et
fieanio Unizo Pollgial

Artieulo 85, E1 Integranie deberd inicisr ¥ conchuir los procesos di tvalaapion e
controide canfiarza, de compsetencias hasicas y del descmpeno, seis messs provics
a que expire g vigancia del Cerzificado Lirice Policial
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Articule 86. El proceso de evaluacién da control de confianza serd aplicace por el
Centro Estatal d= acuerde a la normatividad relatva, las disnesiciones gue
estabiorca el Centro Necionsl de Certificacién y Acreditacidn, y tomando en
consideragisn el petfil del puesto, catge y funciones def integrants, conforme 2 {3
informacién proporcionsda por [a Instituc!an Policial coreespondiente.

Articula B7. Las evaluaciones de competencias basicas se realizaran por eenducto
de! personal acceditada por el Secretariada Nacienal, en el marco del sistema d&
svaluacidn Dor comipaelancias comprandido st gl BFrograrme Rector.

Articulo 88. La Aczdemia, Instiivto o Universidad de Seguritiad Publica, que
imparta |z Formatic Wiicial y aplique tas evaluaciones de competencias Eagicas,
remitird las constaneisg gque aecrediten la aprobacién del jntegrante a las y ks
Thulsres de las Instituciongs Policiales,

Artigulo 89, Co Instituciches Policiales = responsabilidad de aplicar
tas gvnluaciones del desempaiio a sus Integrantes, conforme a las disposiciones
lagsle; relativas y normativa que expida el Secretariado Hacional,

oncle

Atticulo 20. £ formate Gnico de evaluatidn e el dacumente expedido por as
Instituciones Policiales, gue concentra ia Informacidn relativa 2 la Fermacién Infcial,
lag Evaluaciones oe Competencies Basicasy del Desempano.

Dichn formato deterd ser temitido al Centra-Estatal en un plaze no mayor a ra'nta
eias, contados a partlr de le recepeion de Iz Aidma evaluacian.

Articuls 8% Et Centro Estatal emitira el Carsficado Unieo Policlal, uns ves aue recita
2t formate dnico de evaluacién, siempra ¥ cuanda terga vigente el resultado de la
eypluacion de conire! de ¢cenfianze aprobada.

s simigemio, procederd |z actializacion del Certificado Unice Polaal cuando al
rregrantz hays aprobado el proceso de evaiuacidn oe contral de confianza cont
fings de promocién que acredite que cuents ten las capacidades y conocimientas
para ei desarrellode su nueva cargo.

Artieule 52, Bl Cerntficadn Unico Bolicial, s2 gmitinsd &n un plazo no mayor de sasenig
disg naturales, urs vez cumplidos ros requasitos que dispone este Reglamente.

Articulo 93, Certificado Unice Policiat deberd contensr los datos siguientes:

I Nembre compleic del [ntegrans; fsin abreviaturas) apellidc paterno,
apellida materne ¥ nombre (s);

L. Fecha de’ procesa oe evaluacion de contral de conflanza: dia/mesfano.

. Fecha de contlusidn de la cppagitacidn en formacion inicial o sy
equivelente diafmesiann,

(\'H Fecha de svaluacitn de como

V. Fecha de avaluacidn dei desemparfior dis/mes zio;

VI Clave del Certificade Unich  Bolicizl  2TOOEITLMOEICARFC  CON
HOMCCLAVE}/37

WH. CUIR: Clave Unica &2 Identificacitn Barrnanents;

VEIL Fecna de emision del Cert Peado Unica Peliciak dfafmes/afns y

X Vigencia el Certificada Unico Poligiat dia/fmes/ano.

Artfeula 94. Las Ir stituciones Polic:ales serdn las encargadas del Trdmite de registre
del Cortficads Leuco Policial de cada unp de sus integrantes en ef Registra
Macional.

Articulo 95. La vigancia def Certificado Unice Policial serd de tres aios, conta
partic da la fecha di griisich.

Bara fa actualizacién del Ceroficado Unico Bolicral, las = iores de control da
confianza competenclas basicas y del desempefe, dekerdn apl = dentro e los
seis meses prevics ai término de su vigencia.

Articulo 96. La cancelezidn del Certificade Unico Pclioal, procederd cuando =g
leven 8 cabe los s'gulertes supuestes:

I Que =l Integrante no apruste e procese de evaluacidn de cantrol de
canfianza o def desempeho. Tratdndose de 12 evaliacidn de comrpetencias
hdsicas, 6l Integrante tendra 3 ppartunitiad, por umca vigz, de someterse &
ura nueva evaluacion, previs capacitacitn, en un pericdc no mayor de
sasenta dias habifes; y

i, Que se actualite alguno de los supuestos que sefiaia lz ley v ests
Regiamento gug determinan la conclusiér de |a Carrera Polical det
Integrante. Las Instituclenes Policiales seran las encargadas de notificar lo
anterior al Centro Estatal.

Articule 97.En los casos en que la cancelacién del Certificade Unico Policiat
proceda a ceusa de la beja de! Integranta o algun otre impedirnenta diferente & los
sefalados en 1 Ley, las Instituctones Prilafales notificarin dicha clrcunstancia al

Centro Estatal, dentra de los treinta dias naturales siguientes, debiendo orecisar los
datos que'se enlistan:

19 Nombre sgmplec gel integramte: [sin abreviaturas) apelids paterno
apelida materno y nombrea (sh

IL clave del Cervficadn Unica Policial. 2TCIOF37LMOBIOIRFC  CON
HOMOCLAVE}/3T:

1, Feena de emisidn de! Certificado Urico Palicial tlafmes/eno;

v, ©otive o% fa baja o ‘mpedimento del integrante de quien se trate,

V. Fecha de la baja diafmos/afio, ¥

Vi. Nombre completo (sin abrgviatueas) vy cargp del sepader puthco
compsetente pata reaiizar 1 tiotificacan,

Laz Instruc oney Policialss s2ran las encargadas de! trémite de bala #n el Registro

Macional de sus itegrantes, —isma que debara roflzjarss 8N un £lazo no mayor de
30 d'as hiabiles posteriores.

Articulo 98, La shititacian de “cancelacién” de un Certificado Unicz Policlal e los
regisiras correspundientes, se realizard previa suterizaclon def Titular del Cenira
Zstats!

SECLION Vil
D2l Reingreso

Articulo 29, Los Integranies podrin reingresar a las Institucicnes Peliciaies par
uniza vez siemnpre ¥ cuando reunan los siguentes requisitos:

h Que exlatd scuerds favorable per rarte de la Cornisién de Carrara

{8 Que |a separacicn del cargo hisya sido veluntarla y no haya wanscuttide mas
de un afo & partir ge la oaja;

i, Que exista plaza vacanie o dis "uLve Creacion. y

v, Que presenie y aprucbe ks eddreenes reativos alb procedimisnto de

desarrolloy premozian dal ditime grado en el que gjercio su funcid

SECCION VIH
D¢ [a Permanencia

Articulo 100. La Permanencia eg &t resultado ael cumplimisnte constarnita de los
requisios estabiegidos en la Ley, 2l gresente Reglamento y damas digpinsltianes
noratvas aplicables, para continuar @n el senicio activo de 13s fnstitucones
Policiales.

Artlcuio 10, Ef proceso de permansgncia en la Carrora Policial contemrpla la
farmazisn continua, las evaluacionesy Is renovacion oe la certifizacidin,

Todos los Integrantas deberdn de sorsgtese de maners obligatcriay periddica « fas
evatugciones establecidas pare Ia permanarcia, en ios términos v congiclones que
para tal efecto se establezcan y con |8 part clpacion da las Comis anes en =t dmoite
de su competencia.

Articule 102, Bl incumplim’ents & @lguno de Ilos requisitos de permanencia
establecidos en la Ley, el presente Raglamente y demds dispos tiones normativas
aplicables, dara iniclo el prozedirrignto de separacidn de la Carrera PoliciE ante ta
Comisian de Monar.

CARITULO 1N
Del Proceso de Desarrollo Profesional

Articulo 103, £f Desarrolle Frofesfonsl es st process mediante el gual Ins
Integrantas, cor base en e' mérito, podrén oc.oRr plazagvacantes ds= iguel o meyaor
Jararquia en las Instituconas Po| ciales.

Articulo 104, €] Desarrolla Profesional eontendrd los procedimertes & los gueg 88
supetara i Plan individuzl de Carrera Patiziat a efecto de cue sean (denuficzhles de
manera claza las posibles wreyectorjias de desarrollo de los Integrontes gue les
PErMIan oCJpar targas o= ‘gusel o meyar jerarquia, prev o cuY B imients de los
requistos establagidos,

SECCION §
Del Plan Individual de Carrera Policial

Articulo 105. El Blan indwidual de Carrerz. Policial comprends 1o ruta srofesionat de
Jne de leos vtegrantes de Ias Instituciones Peliclales, desde su ingrese hasta
B separacidn, ¥ Se encushira estructurddo por procesos homoldgados &
intertelacionades en las aue se forenta el sentides de pert@rentcia conservando la

cada
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tategaria y ferargquia que vayan coteniends, a tin e Infunar ce
en la Carrera Pollcial, ’

Articulo T08. Cada Integranta contard con un Rlan Indnadus! de Carrara Pelizalen
2l que ss consldere ef perlf &r ef gue 52 desenvuslve su expérencia Yy mérite
miranzads, deblendo contener lo siguiente.

k La formacion cortima ¥ Ios cursos de capacitaciin gue tenga que torar
por &f,

I8 Fachas de las evaluaciones del desermperin;

. Fechas ds las evaluacionas de competenclas bésicas:

. Fechas de [as svaluatianes de comtrol de confianza;

V. Estimulos, reconocimiferitos v recompensas a s gue se haya hecho
acresdor, y

L Aplizaei3n de sanciones son basa an el régimen disciphinan,

Articulo 107, L35 rayeciorias d& Sscensy y promocion seran establocidas con base
en ol Catalogo de Puestos, per o Comision de Carrers en toardinacitn con (as
tostituciones Reliciales, asf como lag renlas v rBOWSIOE gue deberan cabrit s
irzegr antes parg su cbtencidr

Artieale 108, Para Ia mbvilidac &1 |z Carrera Policial, se padran segulr las sigulentes
wigyaciorias

I Vertleal o travectorias Be especiaidad: Que corresponden at perfll del cargo
2n tuyes posiciones ascendentes, fas funclones se haran Mids complejas v
de mayar responsabibsod.

Bs. Herizontal B trayectaras latamids: Que coh aguslias gue correspanden g

tros cargas donde 88 cummp en eondiciones de equivalenhcia, nomclogacion

e incluso afinidad, sntre os #tros Gue se comparan, & través de sus

respectivos perfiles Bn este vaso, los Ifdtegrantes que goupen carans

equipatabics podrdn emter poF movimientos latetales bn otros carges,

o 5

sfos que determine ia Comisidn de
syecioriag lsterales, enlossiguiertes
CaEUS,

L Cuando asi fo soliciteny ks rsmios Integrantes;
1. Pot necesidades del servicle mus ser roubleades a otra dres administrative,
%

. Cuandy = puesto o ca
desaparician con metivo ds

= oCupen se enguentre en proceso de
turacidn,

Articulo 110, En &f Beglstre Nac 2 Comision de Catrera por eungducto de [as
nstituciones Poffeiales, actualizaes ia trayscroria de cada mregrante y los resultagdes
shtenidos da l3e sipuientes acciones.

anal,

L De#f gepacitacian impartids fErd la mejors defetasemperio e s funciares
correspendientes a su zargt, conferme al Slan frelivitiual de Sarrers Pol cial
estaplecide por fa Camisitn #s Larrera;

1. De la zortificasiin go capacidades Yy oorgstencias, reallzada de
conformidad con los phenes gus & afecto se establiezesn,

11 Le cerfificaclon de capuridadas fara el mejor desemipafio g6 otros puestas
de ia Carrars Paliclak
I Qtroz exlutiios que hitbikrs réalizade el elermanta pal cial:

kA Lok reseltados de ig evaltiacien de competencias Bisicss, obvenides e os
et previstos en bste Reglamanto

Vi, Less reBuftados de la evaluacion de sy Jeserrriefio, abdunidos s 1o térrminos
mumaenﬂmﬁeglemento,induwnmﬂWmd& las funciores
asigraag al puesto pue ocupa, sus Emnfriueiangs al cumplimiento de ks
objetivos det drea en la QuE prezte #ug W{Mﬁ;y SUE apcrtaciones
nswncionalag, y

Vil El cumplimiento de su plan de czrrers ¥ la experiencia #gumaiass ep ia

rirerg polichal

SECCION 11
De la Formacidn Continua

Articulo I, La Formaaldn Continua &3 @ procese prrmansnte y progreshn da
formacion profesiona? pary desarroiise oi reixiro las competencias, capacidarias ¥
.IT!EdES ge log Integratss e las bwtitiicionzs Policiales, ¥ somprends 'as
EGUISTHES efapas;

L Astualizachin. £3 ol procesg BErmanenta gue permite a 16 Integrantes,
asegurar, manterier y pe ‘enar el dominlo de ecenccimientes ¥
habilldades para sus funciones ¥ responsabiliclades. Posibilita su desarralls
ent el serviie profesional ds Farrdrg, al permitirle ascender en los niveles
Jerdrquices de acuerde can & re operativa en la gue presta sus gervicios,

. Especializacidn. Es ¢l proceso de aprendizaje en earmitos de conocimiento
particuiares, que seart reguetides conforme al dtea de respansabiidad,
destrezas y hatslidades precisas o especificas de los integrantes.

Alta Direccidn. Es gl conjunto de programas educativas de alto nivel
tedrece, matodoldgics y téenice, orientads a [a preparacian y desarrolis de
compeiencias cepatidades y hablifgades para fa tomna de decisiones,
dueccidh, agministrecidn v evaluacion de los recursos y medos guk
sustantan fas funciones y actividades de los Imtegrantes, Ests capacitacion
estarg dirigida af perssnal ds mardo

it

Articuio 112 La Academis, Instituto o Universidad de Saguridad Pablics. serd el
establecimiento edutativo donde se desarrolle Ia formacion centinua y mogdra
normitir i3 participaoan de otras instituciones educativas gstatafes, nacionales &
nternecionales de seguridad publica para brindar las capacitociones oue
correspondan da acuerdo a iz normatividad aplicable,

Articulo N3. Le Fermiaelén Cantinua s& integrard de los planes de sstuds v
actvidades srpddtnitas encam nadas 3 fogrer la sctualizacion v perfecciuramisnes
de los canscirmientas, habilidades, destrezsy, fompetencias, aptitudes v acttuddes
pare el aptimo gdesarmpefo de las funciones de los Integrantes, asi cornn, de las
svaluaciones penfoicss y de centificason gue se reguicran comas remusHe i
perrmanentia en la Larrera Policial,

Artfculo 114, Los planes de estudtn, curgos y demis attividades académicas que 52
dessrrollen dentrs o ta Formacién Continug, ostarsn sstructuradas acordes al
Programa Rector fue aprusbe i3 Canferencia Nacional de Secretarios da Segranidad
Pablica a fin e nomologat ios plarss v programas de profesicnallzacisn qua
garanticer sl eflcente desempefio de los Integrantes.

La duracién de la formacidn continue dependes de fas noceodades de
capscitacibn confarme 3 la carga horaria cor Slree nue senale el Frograms Restor

rig

Articuio 115 Las potiticas de profesionafizacién Institucional scran semeetenc:
la Camisiin de Carrary, bajo f analind y propueste de la Direccldn dal Slutama on
Corcorcanci con fos esténdares establecidas en of Programa Rector,

L& Comision g Carrara vigliard que las preteses de Formacidn Comtiiua se reaiien
de scuerds lus depesiciones correspondicntes ¥ 8l Plan Individual de Carrera
Policlal de cacs Interrants.

Articuio N6, La Comis'én de Carrera sord |5 encargs do aprobar

I. Les cantenides basices de o8 prograrnas pare la Formiacidn Contmua
alinewdos & o establecdo an el Prograrms Rectar:

7 Loz aspuetes tus contendra el Progrema Anual de Form acion Continua;

Lag sstrateglans v politicss de desarmils figra fa formacian de los Intagrantes;

44 Lbs programas de Investigacldn aenddtnics en rmatetls policial

V. La revalicacion de equivalencies de estudios ds |a profesionalizacisn er el
&mbita ge su competencla, y

VI, Las dermidz yusestablemssn otras disposicionss Isgales.

Artfeplo 07, Log [ntearantes estdn obiigatlos a cursar todss aqueilas Activigeges

sncarminadat 4 su Fermecidn Continug, los cuales se dosarroilaran de maneia
permanents & RErmsEete & e largo del aho v debecdn responder a sz Plan
individual e Carrera Policial

Log Integrantes de nugvs Ingrage, deberfin contar zan una ectadia tifima de un
afo a ls fechs en que fes Rue shiregads su nomibrarnierse an el arada o nivel
Jerarquicn gue les COMERBOrE, mara solicitar el inirfe de su Formac Continua.

Articulo 118. L= Dlreccién de! Sisterna. llevard 2 caba o= estudios terentes g
derertdt las nocasidades g capaciation de ot Integrantes rara reallzar g
Arprneion de los cursos opreesprrelinmtes,

Artleulo T3, Para partitipar y sorediter fos cursss do Actushizs cidn, Esp
¥ Alta Sirgezicn, los Integrantes de

=2Zializacion

2ran eumpli los requisites situtertos

I Presentar la document
unifversidad ge Segu

&n
d Public
i Hakigr obhserymde buenz conducta;

1, Aprobar los exdmenss para s pERnEnencls, en caso de estsniecers ayy

Juerds por la Acaderts, Instituts o
qu realice ol curse:

V. Mg astar suspendide o Inhakilfftese;
LTA M metar disfratande de licencia PEr aguntos panticutares, y
Mo esfar slfers & un oreceso pargl

Articulo 720, B integrante que haya goncluisdy satisfactoriamenta Ja Farrfigelén
Contrua, tehded dersche a obtener ig cersifizacian, tituio, corstancia, diplarma,
regoAnzimients i atra documente que Jg acredite, con validez ghirial en tada [=
Repasiica Mexicana, en términes de lo seftafadia en la Ley General,

Articul 121. Los Integrantes padran solicitar i Irgresa o las distintas sctividades
que se desarreflen con mgtivo de la Farmacign Cantinua, fon el fin de desarraliarsy
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propic perfil profesienal v alcanzar a futurs las promociones aue e EQitespondan
de acuerde & su Plar Individual de Carrara Paoligial,

SECCION IF *
De las Competencias Bisicas de la Funcién Poficial y su Evaluacién

Articuln 122, Las Compatencias Bdsieas cle I3 Funcién Policial son las tabilidades.,
destrezas, aptitudes y esnocimisntos €on que deben contar los Integrantes para ¢l
eficaz v gficlante desermipedo de sus funciones, gonforme a los perfilles aprotadas
por el Conss,o Estatal,

Artlcula 123, Las Corrpetencias Basicas de |s Funcitn Policial, estér agtupadas er
siate dreas de conocinvento y habilidadas, que san:

k Agondicionam ento fisice, uso de Ja furrsg v legitirma def:
IL Atrmpmento y tire poiicial;

m, Conduceidn de vehiculo palicial,

. Retencion y conduction de personas:

v, Marejo de bastdn PR-24,

VL Cperacdin de equipaos de raciocamunicagidn, y

il Primer respondientg,

Articulo 124, Es  obhgacion  de Ias  Instituciones: Policialgs  martener
Eermancntemente capacitadeos vy evaluados & Cempetencips Bssfcas de Ja
Funzidn Policial, a la toralided de sus Integrantes gue cormponern e estado de fuerza
nalicisl, debiendo solicitar & ia Secretaria l& programiacion deé manera anual de!

Presupuestg pars tal efecto e raqubers,

Articulo 125. Para 8l cumplimiants de lo dispussto ga cl articuio srtericr, las
Insrituciomes Policiales deberdm

L. Elaborar un diagndstice af interior cie |2 institucidn Poleial para determinar
el numero total de integrantes gue coniorman el estado de fuerza policial
opeative por perfiy A

18 Dekenrinar et ~drmerd de ntegranies gor perll que han cursads fa

cagatitacion y aprobade 13 Evaluscion e Comperencias Béisicas de s
Furierdn Policial y que mantigner {2 wigencia de tres &g,

ML Programar ante ka Direccidn del Sisterna {durante el inicio de zads afe), la
capacitacion y evaluocidn en Competenclas Bésicas de la Fureign Pohe a|
de ‘os Integranics &ue no Nayan aprobado o que I vigencia de su
evaliacian éste prixima a vencer;

. Notificar ala Dirzeridn del Sisterna [a relzcién da los Integrantesa tapacitar
y evaluar en Competancias Basicas de fa Funcidn Palicial de scuerds con el
Plan Anual de Farmacian Continua o 4 los COMPrormisas agurides con
recurscs federales,

v. Cubrz fos requerimientos solicitados por 1a Aczdemia, Instiuto o
Universidad de Segurided Publica, que capacitard v evaluard a los
int@grantes; e

VI Infarmar al Secretariada Naciona! o5 rasultades ge g capacitanidn y

evaluacidn an Ics formatos estabiiecides pa
trirryestral;
Vil Verificar que [os Integrantes propuestas Lurrplan con s remuisitcs
estebiecidas en el Manuai de Competencins, y
Qtexrgar las facihogges necesarias a los integrantes para que puedan
desarrollar ta actiidad fisica necesaria para &l desarrolle de sus funciones
de mamnera épt'ma

tal efecte, de manera

Vil

Articulo 126, Las Instituciones Palitrales deberin cosrdinarse con la Direcodr del
S.ctema, para crear un plan sl gue mantcnga pemmanenternante Cagtadas y
evaluzdos én Competenzias Bésicas cle la Funcidn Policial a |3 tolalidad de los
Intehrantes que comporen gl estado de fuerza policial,

Articulo 127, La capaciiacidn ¥ 88 evaluaciones en Competenciag Bégltas de Ja
Funcién Palieial, se llevasan a caba de conforrmidett eon o eftablegide on ol
Programa Rector y el Manaa! de Competenclas.

Articulo 128, La capacitacisn sn Compatencias Bdsicas de la Funcian FPolicial, serd
mpartcdy por Instructores-evafuadores con acreditacion vigente emitida oor el
Se¢iretarindo Macional de acuerds con su campo de cspecial SENN

Articulo 128, La  Evaluacion  de Competorcizs  Basicas  es la  revsleccidn,
Rrocesamionte y valeracion de infarmacidn or 2ntada 3 determicar en gug rmedida
2l integrantg ha adquirdg um conacimienta ¥ dominic de una deterrinada
competencla e tonjunio 80 comoctenclas a o laryw del precess forriative, gue
PEIMILE conocer & grado, mane)o y avance de los susteritantes,

Articulo 130, Para ia Evawscicn de Competencias Bisicas 5@ establecen los

5 gdienias critarios:

I Acreditada, El sustentarte que haya acreditads todas v caca uns Oe las
evaluationes tedricas y practicas con ur puntaje igual & mayer de 70100;

1. Noacrediteda, Ef sustentante que haya ebtenido un puntaje menpr a 70/100
2n al menos una de fes evalustiones wedricas ¥ prégiicas, v

Hl. No presentd. £} sustentante que no realizs la Capacitacian yio Evatuarign

For causa justificada. E-tendigndose Po" causa fustficada urgercls g
emergencia medica, laboral o personat,

Articulo 131, Cuando el integrarts cbternga un resultzda de "MNo Azreditads®, Iz
Institueisan Paolicial eorrespordiente, por sdinita vez, provesra la £apacitasion an Iy
cernpetencia no acraditada y solizitard su evsluacion de nueva cuenta, en un plaza
N2 mayar a seis meses. En caso de que o lntegranta por segunaa ocasidi -
acredita dicha evaluacién, se e ard ol Brecesa de separacion an términos de Itz
dispuesta por fa Ley y este Reglaments,

Articulo 132, Al término de [a evsluaciar sg Izvantard un acta circunstannizda yet
Aesarralia del procese, en Is ~us se dletafia

[ Numero de integrantes que pérticigaran

i hdmero de integrartes que acreiitaron |a evaluscitn;

Hi. fumero de integrantes qua ne acre ~ Iz gvaluacidn, y

. Losinoidentes que se hayan pres:

Uleha actz deberd ser firmada par ios Instructores-evaluadaores que (lavaran a cabo

g evaluazion, el Thular de is Azaderrits, Instituto o Uniweesidad de Segurdad
Fiblica, un reprasentants de 1a nstitucides Bolicia' que corresponda y das testigos,
tdenes preferentemente serian sustentantes g2 gproceso de svaluae S

Articulo 133, Lz Bvaluacion de Competengiss Bas:zas, tendrd una vigensia oe tres
afius, contadss & partir de ja fecha en quesy tenga por acreditado al sustentante |
vebera de aphcarse dent:o de los sais iEges previes al térmme de 1a vigencia de
Curtificado Unice Policial

SECCIGN v
De Ia Evaluacidn del Basempefio

Articulo 134. La Evaluacidn del Deccmpenic e e mstede mediante elcual se rmidan
on farma individual iog aspetios cuslitytives y cuantitativos dal cupTpiimients de las
funcicnas v metas asignadas 3 los Intesr=niez en apage a los principies
LoriEtiucinnales de tegalidad, cbjetividad. efiziencia, profesionalismo, honrades v
respeto a los derechos humanes, asi corno s ehscipling que rige su actuacicn sy
camtrbucisn a los objetivos institucionales.

Teme por cbjeto establecer fos mecanigmes de medicion ¥ valeracian #de
desempefic v la productividad de los INtegrEntes, que Seran a su Vez los pararmetios
para gbtener ascensos, Rrromacianes, premios ¥ estimulos asl como contnbuly ot
disgfb e implementacion de fas directrices de crecimiento Y desarrollo profesiona
de I8 rismaos. {

Articulo 135, La Evaluacidn del Decempeiie a5 ur reguisite indispensabla fooa
=fectos de permanericia de los Integrarstes er In Carrera Pollciai, de caradiar
sbiigatorio, que se anlicars percdicaments, corfarme determine af prasarma
Neglarnentoy demas Eis;;osiclonesjur:‘d}ces apilcables,

Articulo 136, En Ja aplicacion de la Evaluaridn del Besempefic partieiparan jas
Tomiciongsy al stperior jerdrquica de cadz Iriegirante a evaiuar,

Los superiares jerdrquicos Que participen s tal efecte, debersn contar con an
graces superior, no mayor a dos niveles ge 1a .erarquizacién terc'ana da I
corparaciés, respects g Integrante a evalusr i terar una antigliedad minma da
tres meses eo el puests, 2 fin de Que &l grocess no pieraa obleinidad v veracidad

Articulo 137, Corresponde a |as
siduientes ecciones:

fstancizg sedaladas er ai articule antanor, las

I A la Comisign de Carrara

8) Coordinar la ejecucién def Rregrarma de evaluscidn de acuerdo a la
cantidad de integrantes Previstos an [8s camrpromisos @stahlecidos;

b) Solicitar al 4tes de racurscs humanos [a integracion ge los expedientes
de los intsgrantes a valuarn

€} Notificar a Azuntes |- L=rnos v a les instituziores Palistgles ol nicle de)
procesa de evaluscion,

<Y Verificar el resultado de

la gvaluacion en o apartado que e

coriesponda;

@) Recabar la informacisn oe 12 evaluacitn realizas par ta Comugisdn de
Honor y por 2] sugeror jerdrauicoe nt “arar el resultado final de cads
Integrante;

f} Remitir tos resultados sl Cen re Estatal, para gue éste realice o8
tramites de la carga de resultadas en ef Reglstre Naclanal, y

) Salcitar a la Acaderma o Institute ke capacitacicn pare los Intearantes
9ue obiuvieron resultados no satisfactaros,
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1. A la Comislén de Honor:
af Verficar el ressitado ce [a evaluacion en el spartado gue le
eorresponda;

Bl Propaner a s Institucioneg Policiales los carwlidatos 2 recibir
estfrnulos y rerernpensas, a causa de log buenes resultados obtenides
an |z Evatuacldn da! Desempehy;

c) Analizar los casos en ios que of resultada fus “Ne Satisfactorio”, @ fir de
veigrar la permanencia del mtegrants en k3 Institucidn Poficial

=zpondiente;

o} Bevisar dos cagos g los infegrantes gue tengan en su axpedionto,
Biguna sancion o pracedimiento de indole administrativo o legal, que
pudiera impediries obtensr un Dictamen “Recornsiplable” en su
Evaluacion del Desempeafic;

e} Revisar lag cazpe de ips integrantes que fengan en sy expedients,
alguna sanclén & pragediments de indole administrativo o tegal, gue
putdiera ser detesrminante o cousal de sepatacidn de la InstEuodn
Policial que corrasponida;

£} Atender y reswlver las incorfarmidacdess que pudieran surgir derivano
de los resuitados de la Evaluacisn el Dsssrripenis, y

gl Migilar y garentizer gue les superoes [erdrouicos que aplican la
Bvaluacldn del Desermpefio, & realicen con Imparcialidad, objetviced
y apego a i8 legaldad o en su case, establecer las sanciones
gorresnchdlertss,

corr

L Al superior jerargquico del Integrants & ovaluar

a} Aplicar 2 Evalussitn det Desempeno con tmparcialidad, objetividad y
aprge 5 la legaidad en el apartade que le corresporda,

b} Broponer a la Lxrmisién de Honor los candidatos 3 ragible estiruias y
regorrpensas. & causa de los buenos resultados abteridos en (a2
evalgacior del degamipefio, ¥

c} Prsponer a 8 Comision de Carréra los candidatos &
capatitactan, cun BagE 42 su desempefio ape

recibir

Articulo 138, E| grocedimisnts para realizar e Ewaluacidn dal Cesempefio, serd
deserito en el Marus g Procedirmiarios del Sepvivie Profesiofal de Carrers Policial,
U tm:egreh para tal efecto lBs ﬂaw:uciranefs baliziales, y que deberéd eontemnplar
cofro minimoe, [ sigulonts:

I Yarificar gue gl ntegrante, meente con s Certificado Unica Policlz)

i Integrar sdetusdsrments ol axpedients decada [ntegranta a evaluar

1k Remitir g oy superiores lerérquicos, los instrumentos de evaluseién 'dei
desermpefio deswda Integrants o svsluse, .

I, Reslizar ¥ Svgluncitn del Desempefic conforme a los Instrumentos y
criterivs petabienidos e ol MBFUal gl Desempeno;

V. informay & fa Sorrision te Carrers i sBnehusidn da! protese de Evaluacidn
tlel Deserifefio para que 58 canveque & sesion;

¥, Veriﬁcarm &) procesy 88 haya realtzado con imparcielidad, objetwitad v

apeg a ls Tegatidacs
VIL. iotificar g sue Imtegrariss 8 resuliado de ! aclém del Desempefo
| jay W&e enr:uentrﬂn zrregularrdadexs_ En caso de
o con irreguleridades cue  ameriten
instrumentos de swalusclén & j& Comistdn de
Vil Instaural los procedirmientas sministratives correspondis
en gub los Integrantes ro lsvan sprobada a Evetuscid
canfarme & lo establecids en &f Manual de Dessmipefio, ¥
% Pesguardar los instrurmentos de evaluaclén dal dessmipeite.

Articuls 128, Cuslguier rmismbro conformtinte de fal storess
plicar & Besluacide del Desemnpefim, deberd #e skouseme
cualguisrs g 1as siguierites causas de mpsdirnanty:

I Tenna una retactdn gfectiva o farvditar zon el (nteorsrie @ ol
Tehgd uns relamdh profesional negathva £ de inesrds con 4 ntegrartc &

SVBIET
1, Tengh una diferencin ge cardorar parsanal con el Infegrante 2 evaluar
V. Seencuentre er una &ituacidn distinta e [2s sefisedas, gus bfegts su

de imparclalidadg

Artfeuto B0, La vigencia de {8 Cualuscion del Desermpeafio ssvd de tres
pontades g partir de fa fecha de fa screditeridn v eleberd de aplicerss dentro de los
a5 MMSSEE pravics of termiro de (s vigareh de! Certifisede Cnice Bollcial

anos,

Artfeulo 141, Bl resultads del brocess de svaluscion de! dessrapefc de les
Integrartes Serd aprobateriscuando obtengan vra calficaciSn mifnima de siete {7
& no gprabatEdo on casy pontrario.

Leos Integrarigs que hayan abtenitfo un resultadn aorabatorio con s callf catidn
minirha, debaradn ser condiderados en los programas de tapacitacién pertingntas
nara fortalecer las Sreas de sporunitdad detecissy,

Articulo 142. Los resuitados da 'z Evaluagidn del Desempefic, seran entregs
la Camlsidn de Carrara a as inst'tucinnes Polizialas para su capturd én 2l QEQI&‘!]"&

ragianal.

En ef easo de los Integrantes gue no bayan aprobado 12 Evaluasion del Desembiehi,
se informard lo correspondiente al Begistro hlacianal pere cuc se actualice la
vigencia de su Certificacto Uniza Policial,

SECCION V
De los Estimulos

Articulo 143, €l régiman de estimules o5 el mecanismp por ef cual fas Instiuciines
Doiiciales otorgan & reconcsimisnts pablico a sus integrantas por actos de sErvitio
meritorios o par su trayectaria sjfemplar, para fomentar la calidad y efectivided an ei
desampefio del servicio, iIncrementar las posibilidades de prorpacidny desaraaiio de
{os mismos, ast como, fortalecas su [dentidad institucional.

Corresponde 7 la Comisién de Carrera astablacer las criterits y el otorgamiants de
estimulos 2 los gue s& hardn acreedores jos Integrantes, sujetandose o kg proincipios
de Justicia, equidad y pregoroionalided, conforme 8l presupeeste asiyrado por (=
autorldad competerte dentro del ejercicio fiscal que corresponds.

Artigulg 144, Lo estirnules & gue se puede bacer screedorge (o8 [MUsyranies, son

L Congecarachin,

M. Mengion Hongnfiss;

1L Recdmpensa; :
. Distintiva, ¥

Wy Cltacion

{05 ostimeins sun UrRes y 88 caracter persanal, #h mngln sash padrd congiaerarse
un ingress fis, regular o pemanente ni forrard paree the ls reruneracion ordira ida
Gue persibin ins peficiss.

Articulo 145, La senitn de los Intrgrarites propue: ta pavs 2 entrega e algin
@stimmulo, B8rd sestivo de un =olo reconaceimisnte e los contempladss g el
presente Heglamento, pera no Imipedirs si storgamisrid fa otro W Btros
teconocimien por parie de otras Instituclenes, Ascclaclones u Drgansnios
Estatsles, Nacionales o Internacionales.

Para efecitt de la ghterior, Ias instituciones, Asdzaceries « Grganismos Exfatales,
Macionalss @ riternaciondles, debardn Informiar 2 18 & & Titular g8 la Instpuaion
Bolicial correspondisnte, i imtencion de clorgaral sstinuls cosrtuns, pare gus Sste
swiicita 5 la Comisian e Carrera In autorizecitn Eara 54 sseptagiéh y moracan, con
2l fin de oue 38 cumpls eén fas normas y procediruetios
Beglamento, =in perjuicie de los reguisitos asteblecidos por ¢
legsles aplicables.

Articulo 148, Tode astimuls ¢iorgado & los Irtegrantes ferd acompafiade
constancia gue lo sorgdite, ja zual debsed ser integrada &l eapediente o
mismo, asi epmo, @ 18 Bose e Datos, ol Sistema de mfarmanidn y gistre
Nacional, junto 2 i awterizeisn de portaciér de | condestmasidn o cistintive
carrespondiante, B og cosos pus sea aplicabla

Artieulo 147. La autorizaeltns maes la portacldn o con
oue hace referencla el grifauls gnterisr, serd emitida por la Co
eri ells se sefalard las sspec finaeiones de tiempo, modo ¥ Uso gL

Crando un Integrante paase ba 2 oor ubllacion o retiro, terird doresrin & utilizar
las condecoraelones o distinthos que.2s B kayan storgado.

Articulo 148. Bf ctorgarriante di sstimulos, 55 realizard previg convacatona emitda
per lae o los Titvlares de las Ingtitucionss Policiales, o medisnts propuests directa
e algdn superior jerdrguico. Awtbak opiones se realizarn de manera aoual, salvo
BN casos sobresaliemies geMraordnanos.

Articulo 149, Los canditatos pars 8t otorgamiepts de estirrlos, d=berdn cumolir
con Igs SiguIemtes requisines ryfrm s,

I Her clurdadano mexicarie por resimienta, s plenc gote ¥ oiercicio te sus

derachos;

i N Mo estar suleto a mas de un procecimients agdministrative n su comtrs;

[E(8 Plo estar sujeta a ningun procedimiente por ihcumplintlento a fogreguishias
da perranencia;

V. Ho estar sujete a ningiin precsdimiente por infraccldn sl sdgimen
disciplinario, ni contar cor rds de tres correctivos disciplinarios o senciones

dentro tiel afo en ejercicio, v
L Mo haber sido o gytar suspend do gdel servicio.
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Articulo 150, En ¢l caso de los [ntegrantes gue particioen mediante convocataria,
delberdn presentar ante su superior jerdrguico, la sollcitud corraspondiente
acompafiada del essrito & 2 gue expresen los motivos v razones par le guc se
consideran acreedores &t gtorgamiente dé estimules, a5’ coma de zer el caso, la
documantacion que acredite su d'che

Articila 151, Finalizada e convecatoria y &) senistro de los candidates at
otorgamionto de estimulas, ja Institucién Rolicial correspondiente remitira kos dates
de dentificacidn de tade uro de ellos a la Comisidn de Haoner y ASuntos Interngs, a
efgeta de que, en el ambito de su cormnpetencia, informen sl 5@ encuentran sujetes
a glgln tipa de investigacion, procedimiento o sancidn.

Recabiaria la informacidn apterior, los expedientes de ios candidatos se hardn del
conocimienio de la Comisign de Carrera para su evaluac ©n y stleteidn, conforme a
lgs triter os establacidos,

Articulp 152. La ceremoria de entrega oficiel de los estimules conferides, se
realizard cuanda la estzbiezca la Comisidn de Caerera, provia difusion en i3
institucion Policial que corrasponda

Articuls 153, Si un 'ategrante perde '3 vida &l realizac octos gqui mareciaran el
atorgarmiento de slgun estfmulo, [ Comisidn de Carrera rastlvers soore el
particular a fin de conferirselo 2 titula pésturee, den'enda ser Bntregads a sus
benafiniznes,

Artfeuln 154, La condecoracidn es la presea o juya gue ga'ardons un acto o hecha
copeelfico de 'os Integranids o 4 ¢ adrministrativa de (55 instituciones Fol.c ates.

Articule 155, Las condecataciones podrdn ser gtergedss 3 ung o wanos Intagranics
en active de la Instituc/dn Paticial, y serdn tas siguientes:

I. térito Polcial, .
. Mérito Chico

T hAdrito Sociaj

IV Marito Ejemsian

V. Mérite Tecnoldglize;
VL MErito Facui-ltativo;
Vil Mirith Doce-te;
VIl Méritc Ceportivo, ¥

> Tlem o de Servicic.

Articulor 156, Las  condecoraciones sefalades anteriormente en el presente
Raglarnente, se prorgardn en las madalidades y con 1ss caractaristicas siguientes:

1. Mérito Policial. Se ctorgard cuands 2| iitegrante o area adrministrativa de
la Institueidn Paticial gue corresponda realice actos en baneficio del Eslado,
de |la Secretaria o de id propra Instilucidn Policial, y/o al aalvar 1a vida de oiras
personas, arfiesgands o poniendo 2 paligro su vida. Dicha tondecoracion
serd clasificada camo. Ménto Folicial de Pnmera Clase; Mérito Policial de
Segunda Clase; o Mitito Policial Extraordinario, dependfendo del hecho v
previo andlisis de la Comisidn de Carrara.

8 Mérita Policizl de Primera Clase, Esta condecaracidn en el anverso
consta de una presilla que sirve para colecar 12 divisa al indivigduo gue
la porta, un llsgn en color roje, dos ramas de jaurel suietadas por un
mafic gue sirven de soporte para unir [a cinta con la placa, esta Gitima
cansta de ung astructura on forma de una eruz de sels brazos, con dos
esferas del migme matenal en las puntas de cada uny de éstos y gn el
espacic que hn 1tra das mismes, tras peoueiios brazos similares a lcs
de la cruz sin esferas, en el centro tiene un medslldn circular que ileva
sobre relleva la placa de la lastitucidn Policlal sobre fonde dorada,
circunvatado por f exergo en sufot rujo, igual que el de la cinta en &l
se encuentra inscritz el tema “WMERITO POLICIALY, &n sf reversa se
indica el hechs a decreto por & Qus §g cohcedid,

Mérita Pollcial de Segunda Clase, Esta copdecararidn en el anversa

consta de ung presills que sirve para eolocar la divisa & la parsaers que

iz parta. un fistén dwvicide verticaimente en dos partes Quales,
pr.mera de calor rojoy la segunda de color Blanes, dos ramas de laure!
sujetadas por un mMeiic que sirven de soporte para unhir 1a cinta con
placa, esia e consta de uha estructura £n Trma de una cruz de
seis braros, con dos esferas del misme materiat sn las puntas de cada
uno de és5te3 y en ol espacio gue hay entre los mismes, tres pequehos
brazos similares a los de ia cruz sin esferas, ¢n & centre tiene un
medallén cirgtzlar que lleva sobre relleve la placa de la Institucion

Roticial sohre fondo dorado, clicunvalado par el exerge en calor rofo y

Llance, gual gue |a cinte. divididos en partes iguales tun une diagonal

izquisraa, en 8 se encueontra 'nsorito ol lema “MERITO BOLICIALY, on sl

reversa se Indita e) hecho o decreto por ef aus se congedid.

¢, Mérito Policial Extraordinario. {fmada Condacoracion "GENERAL

PORFIRIO DIAZ" que se otorgara & las integrantes de la trstitucide
Palicial aue fallezcan an un acte hessies en complimisnts de su asbsr
estando o po estando &8n sorvicie. Dicha condecorac tendrd las
caracieristicas que aprusbe la Comisitn de Carrera

o

IH.

V.

Vi,

Mérito Civico, Se otorgzrd cuando los Integrantes realicem actos en
bheneficio de la sociedad y de 14 Institucién Policial cerrespondients, en sus
relaciones con la socigdad, sin resgo de 1a vida,

Esta condecpracién en el anverse consta de una presila gque sirve pare
colocar la diviea al ndniduo gue 12 porta, un Jistén gn color morade, dos
rarnas ge Burel sujetadas por un moiio gue llzgd & la parie mediz de la
Insignia, qug sirven de soparte para unir fa einta con la placa, esta dltima
consta en su estructura, de un exerga circular en celor marado que aligual
gue la cirty indican la clase de condecoracidn de gue s= trata, en € se
encuentra inscrito ef lerma "MERITO CIVICO", en &l gertre o campo Hevard e
dibuja en reltave de la p'aca de Iz Institucidn Polcial spbre fonda doradoe, en
el roverss 3 zlica al herho o decreto por el que sg cancedrd.

Mérits Social. Se otorgard euendc i0s Integrantes realicen hmechos
sobresalientes qus teneficien las relaclenes entre |3 socledsd v 1
nstituridrn Padicial.

Esta contlecoracidn en e anversp consta de una presilla que sirve para
colocar la divisa al indivd 40 gurs I3 serta, un ustdn ¢n color negro, dot rsmas
de iaure! suietadas por un mafy que llega 5 la parte madia de |3 fsgnla,
que sirver de soparte para uhir ks ci~ta con la placs, €st3 uiima Conse en
su estruct.ara, de un exerge tirgular an color ncgre. gue al gual que t8 cinta
Inciean & clase de cordecarasin degue so trata, @n &f se en tuentrs Fscritn
el fermna "MERITO SEC:ALY, en &l Beniro 0 campn llevars el dibuio en reliave
de la placa de la Institucion Palic e sobre fondo dorado, en el reversd e
ndica el hecho o decreic par el fue se Zoncedia

Mérito Ejemplar Se ctorgard 3l integrante clya conducta. dentro y fusta
da Iz Instiucidn Behicial, sirve <ig sig@mpio gara todos los demas miembos
de las migmas.

Esta condeceracién en el anverso consta de una presilla que sirve para
colocar la divisa al ind'viduo g fa porta un listén er color naranja, dos
ramas de laurel sujetadas por ur moto aue llega a la parte media de &
insignia, que sirven de soporté para unir 'a zinta con ia placa, esta Giima
consta €nsu estructura de un exergo clrcular en color naranja. que al igua
que la cintz indican la clase de rondecoracién de gue se trata, en €l so
encuentra Inscrito el lema ‘WERITO EIEMPLARY, en el zentro o camEa
llevars el dikujo en releve de & placa de la Ins: tucian Pealiciat sabre fondo
dorado, en ¢ reverso se ingica gl hecho ¢ decreto por el que se conceaid

Meérito Tetnolégice. 8¢ ctorgard al Integrante cuya scooriacion de
conocimientas técnicos y cientificos beneficie 2l desarrallo de [a Institucion
Policial. Dichia condecoracidn serd clasificadts come Mérita Tecnzlogico o
Primara Clase o Ménto Tecnoldgieo de Segunda Clase Secendiendo del
necho y prasad andlisis de la Comisian de Carrara.

a. Mérito Tecnoldgico de Primera Clase. Esta cordecoracian an of
anversd consta de una presiia que sirve para colocar s divisa al
individis que la porta, un listdn de caoloy azul, un puente con osfero
sobre ginco brazos irregulares que sirven de soporte cara onir la cinta
cen la glaca, esta Uit'ma consta de una estructura &a ferna de uns cruz
de cuystre brazas, con oos esferas del mismo matenol an las puntas e
cada ung de éstos y en el &spacio que hay enire las mismos, 4inco
puntas de diferentes tamarios, l2 mayer ge 8stas sabresale en afture &
las brazas con esferas, las otras dos en sus alturas son guates a fas que
s& @ncusnta aneliado cpuesto de [a purta mids alta, er el centrations
en madlon circular que lfeva scbra relieve |3 placa de 13 Institucion
Foticiad sobre fondo dorado, crcunvalade por el exero e color azul,
en él ez encusnra inserito ¢l lema "MERITO TECMNCLOGICO", en of
reverse 2 Indica e heche o decreto por i que ge conzedid.

b. Mérita Tecnoldgico de Segunda Ciase, Este condecoraclén en al
anverss ¢onsta de una presilla gue syve para éclocsr la diviss al
Individuo que la parta, Un jistdn d vidido vetticalmenta en des partes
Igualys, |a primera de cotor azut v 1a segunnia de color blarco, un
puenta con esiera scbre cineo brazos irragulares que s r.an de supGrte
para eie la cinta conla place, asta Glzima consts de Una estruciea en
forma de una cruz de custro brazes, con dos esferas del mismo
materlal an las puntas de cada una de 8stoa y 2n ol espacic que hay
cntre g mismos, cinca puatas de diferantes tamaros, la maypr de
2s51a8s sabresale en altura a log brazaos con esferas, las otrae dos eh sus
&lturas gon iguales a ias gue se encuentra er 2! lads opuesto de fa
punta mis alta. en el centrp tiens un medalldn clrqular que lleva sobre
relieve la placa de la instituciér Policial sabre fondo derado,
cireurvaiada por gl exergo en color azul v banes, igual que 13 ginta,
divididos en panes lpusles con wna dlagonal izguierds, or €] g0
encuentra Inscrito el lgma MERITO TECNOLOGICQ", en el revarso se
indica ¢! hecho o dezreta por el Que s= toricedid.

Mérito Fagultative, Se gtorgard af integrarte que apsTE conocimientas
prefesionsfes gue cermitan & 8 Institucidn Policial obiener ciensa.
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Vil
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canocimiantos y arte. Dicha condecoracian serd clasificada gome Mérito
Faculteth de Primers Clase o Mériio Facultativo de Segunda Clase,
dependiends det Becho y previo andlisis de la Comisién de Carrera. ©

4. Mérits Favultative de Primera Clase. Esta copdecoracion en el

anversy canste de una presilla gue sirve para colocat fa divisa al
indiviciae gue ia porta, un fistds de color azul, un puente gon esfara
skl i frazt gue sirven de soporte para unir la cihta con la plaa,
esta dltima comsta de una estiustura gn forma de una cruz de cuatra
brazos, eon dos esferas del mismo matesial @n las puntas de cada une
de dstos y en el espacio que hey entra los mismaos, cince puntas de
difersntes thmanos, la mayor de éstas sabyvesale en altuse a los brazos
con esferas, Jas atras dag B sus shturas son gusles & las gue sz
encuentra en ef fado opuesto de la punta mids alte, en ef certro tiene
Jr medailan circular gue lleva sobre efileve |z placa de la institucidn
Folicizl sobre fonde dorado, gircunvalads per el exargo en coltr azul,
eh &l s encusntra inscrto e leme "MERITO FAZULTATIVOT, en el
reverga se indica el hecho o decreto pur el gque se tencedid.

. Mérito Facultativs e Segunda Clase. Esta condecoration 2n el

anyerst conste de una presila gue sirve para celocar la divisa al
indivichuo que la ports, un listén dividido verticalmente en dos partes
Igugiss, 1la primera de color az2ul ¥ la segunda de colfar blanco, un
pugnts con esferd sehre un braze mue sirven de soporte para unir la
cinte con s placa, esta Ultima consta de una estructuras en forma de

unE LUz e fuatro brazos, cen dos esferss del mismo material en les
punitas de girda uno de éstes yen &l sspacit que tay enirg Ins mismgs,
tinco puntas de diferentes temafion, 8 mayor de Suiae sobiressle o
altura a loz brazos con esferss las otras dos em sus alturas sen igusles
a las que e encyentra er o bdo opuesto de la punts mids alta, g0 et
centro tlena un madallon eireular que Heve sobre refieve tz placade
imstitucicn Palieial sobre fands dorady, ciretinvaiade por el exergo an
elor azut ¥ B'anco, igual gus fa clmte, divididos en pafies igubles com
wne dlagonsl ravierda, en & se encusntrs Inscrite & lermg MERTTO
FACULTATIVG, en el reverso se indioa o miche o dearsto por o aus 52
eencedid.,

Mérito Docente. S¢ otorgard 3 aquellos Integrantes que ss Bestaguyen en el
carrps de la docencia o gue aperen decurseritas o tersturm gque peFrmiitdn
Cresr cianGia, arte ¥ LEnetirmlentos. Dicha cotdesoracidn sera clasificada
corfi: Mérito Docgrie de Brmers Clase 8 Mérito Dotents de Segunda
Case, dependisnds del hechoy previo anallsis de la Comnisldn de Carreta.

& Mérito Docents de Brimera Clase. Esta condecaracian en el anvarse
corsta de ung preesilts gue sirve para colgcar {a divisa al individua que
la gtarss, un Hstdel &9 ealor amarifle, dos ramas de faurel sujetadas por
un e que fegs & la parte media de la insignia, gue sirven da
sopmEs para unlr I zintes con b place, esta Okima consta en sy
ESEUCIUE, de Un exargo cioular 8r eolor amerille, que al pusl gue 1
cirta ireflean @ clase do sendscoracin de giue se frata, en 41 po
encuentra Wecrito o lems "MERTTD DOCENTE, 31 &) sefitre © campo
se observg el Hibujc an rel eve da 13 placade la Institucian :wr--ime
fondo derado. an el reverssgs inc 2| hecho o decreto por el gue &¢
concedid, ;

b, Mérito Docente de Segunda Clase. Esta in en et anverso
tonsta de wrd presilla gue sirve para colocar (= divisa al in que
la porta, wn tistén dividido almante =0 dos pEAEs o la
prievere di enior amarilio ¥ o secunda e ool Biaren, dos rerms de
laurel sujerses por un mafie gue legs & 8 perte msdi b Ta brsterita,
que sirven de sopofte para unir fs inta con b plocs, 8888 Gltirma consta
&N sU EstruETIra, de un exXergticireufaren color Blanco, que al lgualepe
is cinta indiesn @ tiase de domdecoracidn de que S frats, en & ss
encuentra iriserlta el lerna "MERITE DOTENTE", e sl sertrg o g
2 nbserea el dibujo en relisveds s plats e I Instiueidn Policarsslre
fondo derads, en ol reversa se inclica & hechs o deciete por of gy g
HHncedid, s

~ondecors

Mérito Deportivo. Se otorgars al imergi'ar@ada&a Institucion #slicist que se
HTSEEmRIe Bt GEEEs depomvos Difchs corie on serd clasificads come;
bgritn Deportive g Primera Clase g Méﬁm fﬁammw g Segunds Clese,
depengiontdo del Fecho v previg sndlisis de 18 Corrdstor ds Carrars.
a. Mérito Deportivo de Primera Clase. Esty certiecarscitn en ¢l 2nverso
consts de uns preslila que sirve para cetoess Ja divies at individue gue
W porta, Un listdn en eolor belge, dos remasde laursl sujstadas por un
moho qus legs a la parta media de Iz inslgnia, qus sirvan de soporte
pare urr fa eirii ton la placa, esta lthma censta en su astructurs, de
uh exergo circulyr B colae beige, que al igual que la cinta indican Ta
clase de condetoraciin e que se trata, en &l se encuentra inscrlia el
lerna "MERITO DEBORTIVO", en el centro o campa se observa ef di Tbujo
en relieve de la plags de i institucion Poligial salra fonde dorado, an
el tRvmten S8 indies &l kevho odecrats por al gue se consedis.

b, Mérite Deportive de Segunda Clase. Esta condecoracion sh sl
anverso consta de ung presllla qug sirve para colocar 13 divisa. al
tndividue que la poris, un listén dividido verticalmente en dos partes
tguales, 1z pritnera de calor beige y [ segunda de color blance, dos
ramas de laurel sujetegdas por un mofio que llega a la parte media Gy
1@ insignia, gue sitven de soporte para unir la cinta con Is placa, este
Gitima consta en su estructurs, de un exergecircular en doldr biancty
beige, dividides a parts iguates conuna diagonalizqmerda que 3l igual
gue fa cinta indicarn la clase de condecoracidn de que se endlse
encuentra inscrita el jema "MERITO DERORTIVEY, 2m el centro o
campe s2 observa el dibujo en relisve de la placa de la irstitucitn
Policial sabre fordo gorade, en el reversa se indica el kecho o deereto
por el gue sz concedla

Mérito por Tiempa de Servicio, Se prorgard » g Ihtegrantes que oresten
sus servicios de manera ninterrumigiog por 15, 20, 25, 30, 35 © mAas afios
dentro de is Instirucidn Palicial, v 288 notificada mediante oficic en el qus
se sefiale 2l beneficio recaltio.

La rezolucidn del cdmputs de sfps de sorvicio serd compstencia te 1a
Lomision de Carrers, en términes oef artfculo 104 de 18 Ley y, eyt 5 coe,
EtergEran:

a. Perseverancia 15 affug, E8t8 condecoracitn en gl anversa consta de
ura presiila gue sirve para talocar i divisa al insihidaue fue (s mers, ur
listan divigide warticalmente en dos partes iguales, ia primera we eclor
rojoy la segures ofe salet blanco, un puents o exfera sobre wn brazo
que sirves de sepcrte para unis la cinta con fa placa, sets ditha consta
de una estruttura en forma da Una Srug e SuBtro brazos, oun una
esfers del rmmo materiat en la punta de cada wio de éstos, ¢ 2n el
espachs gue hay efitre los mismos, dinco puntas gue aleanzan i parte
redia g los brezos, en gl centratizne ur riedalitn chreular e levs
sobre sefieve fa placa de la Ingtioucids Paoticial ssbre fonds dorado,
clreurnaleds por i exergo en cole¥ blatite, o & & ancuentss inscrito
el lermia "PERSEVERANCIA 15", an &l reverssae indica 8t hecho o dacreto
por &l #us 58 soncedid,

b Persgverancia 20 afios, Esta condecor:
uns prestla gue cirve para cosntar fs 5| Individuo gus 18 porta, un
Hgtém dividide verticalmernte g3 dos partes iguales, a primara de calat
blmeo v s segunda de color s, un fusnie con esfara sobirs un brign
#ue sirven de soparte gara w2 clita con 1s place, esta titéna consts
de una estructura en farrm e ubha £ruz de cuatro brezes, con uns
asfere del mismo rmatexlal en ls puma de cada uno e &stes v B0 el
Bepaclo que hay erire Ins mlsrnes, oo puntas qus alcanzsn s pars
media de las brazes, B el centro tieng un medsilen cirsulsr que fleve
sobre relievs 13 wiges de s Insticucidn Polios! sehirs foredy dorads,
rircunvalogs ger &l axergsd en color blanen, o & sg encuenta inscrito
® lema "PEAGSEVERANIIA 20% en el reversy se in el hetho &
decrete @ el Gul se concedis,

. Persevariinicia 25 afos. Esta corplscoranity gy o etwersd consta de

Ila que sirve pars cotocar e divisa a8l lndbithag gue | gora, K

dida verticalmenta en tras partes. s grirners ¥ tercora wunidas
B0M igLEdes que ks sRpUNdE ¥ van en eolor nerania ¥ Fssenda d2 oo
rein, Un pusnts s esfers sobre un brazo gue wrvers de soparte pata
uniria cinta con o placy, B5te Ulvima consia g urs asteaeura 245 forma
de una £60Y de cualro brazos, con una esfora ded il saterlal g la
punta de gagda e de 85105 y en & BLeaci mie hay entre |os wismgs,
CINCE PUMEEE GuE Slcanzan ja parte el de WS Brazes, an o sEnto
tiene un mredalldn circular que feva stire refitve |a placy de la
instituehis Ratitlzl sdbre fondo derede, sirsunvelade por of exargs en
color bitneo an &l se snquentra moenre ol lerna "PERSEVE RANCIA 257,
&n of reweres &8 Plcs o Becho o decrete par o gue e concadid

d. Perseverarsla 30 afos. Esta condecaracidn g &l Srvirso consts de
uns presifla mug sirve pars colocar # diviss al indbdohae gue (o seres, wn
lhston giividhicn vamicalmente en <nco partes hgueles, la primera,
Lercara w suuints ole cofor refo, 12 segunda ¥ guarts o sy Rarsns, un
pUente don gsfars Sabve UD DraZo gue slrven OF SORETES pafs unke ia
cinta gan ia pises, esta dltirna conssa g Unesesfuciurs en forms de
Lna Truz ge Susthe brazos, con urg esferg del milsrn material en la
punta de oacis W de estos v en ol ESpacIg e HaY Svtrg jos rIsrmos,
Linco ki gue dludnzan la gale mesdia e fow acos, o el centio
tizng un redaion circular gue levs gobre refiave o place de le
Institucidn Pativial sobre fondo dorsd, efrcunvaletdo por el sxargo en
calor blahcae, v 81 55 ansuentra irscrite gl lkma "PERSEVERANSCIA SO7,
e gl revarse se indica el Nechs o gecreto POr &f GuUE se contadis,

n en el anverss garsta de

[x]

2. Perseverancia 55 afios. E5ta condecsraciin en gl anvorso consta de

una prestila gue sirve para cotasar (8,8 sa al individuo que ig oorte, W
listdr 2n eolor rojo, un pwantm cor pafird Sabre un brazo gue sirven de
shpdrie para unir i3, 2inta eor 2 placa ests Gitima topsts de una
estructura en forma e unE e de cuatra brazos, con Una ssfers del
mismz material en [ pusts di cacts wno de é2tds y en el BERIGI0 Gues
hay entre los mismes, timce puntas que alcanzan la parte media de los

“
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“razos, en el centro tiere un medalién e rcular gue lleva salire relieva
fa placz de |3 Institucidn Policial sobre fondo dorado, circunvalaga por

=*erao en color Glanco, én 4l se encugntrs nstrito =l lema
"PERSEVERANGIA 35" en 2l reveren se [ndice el hacho o tecreto por el

Articulo 157, La Mzrrjan Hanorifica, es 12 preses © joya e se oterga al Integrante
=} =dmminiszrativa de la Institucidn Policial Que conasponda, per accionss
ientes o rslovantes, ng conskleradas rarn g otorgamiento da

0 insigniz eon que 13 Institucisn Dol
enece a les Intagrantes gile deataguen por actuacionas
el cumplimienta del service, distiplina o desemipefio ac =

El Dlstint ‘o se crorgard alos Integrantas, [as v due se hagart acreederes 3 »llo
& profiesta de su superior joraraumes inme 10, previoacusrdn.ge 13 o of Titulgr de
13 Institecidn 2ol ante la Comtidn de Carrerz Teda Hropuesta deherd Ir
acompan ad ficac’on respectiva v los datos det Integfrarites, zon ef i de
tenar 13 suficlenta 'nformacian para Su endilsis, aprobaticn v asio

2!

n

n=cidn,

Articulo158. Ls Cliazisn eonsiste an el reconogimients verbat ¥ 8scrito a los
Integrantes, por haber realizace un hecho relevante que ne amerite ¢ esté
considerado para el atorgamiznia de orra 1o e estimulos.

Para e| atar
quien sufc
Catrarn,

o e una Litacicn, <=3 al superior jerdroubes. del Integrante,
rpasicidn, & tal fin just.ficarta ame |a Comisign do

par

ST =l realizar ia revisioh, ta Comisidn de Carrera sdvierte que co Bumg's con o
rerjuisios bara su Imposician proendra 8 {a & ol Thular de I3 Instiue: an Pnlicia]

d qu& se otorgue por conducto de la o af Twar del #rea
rativa a la gue gp encuentre asigrado ¢l Intedrants,

Articulo 160. Lz Recompenss es la TEmuneraitny de caricter econdmico, aus a3
‘olorga ¢ endiendo de las A5IGMAC:ONLS presupUestarlas pera wlentar e incentivar
ia buers cenducta d= fos integrantes, creands canclencis de gqua af esfuezo y of
sacrificio san honradosyrecanncldoé Bar el Estado y las IMstituciones Pallclates,

Led0ies de recemptnaa los ihtegrantes que s distihgan
‘ror acefongs Sabresalimntes v sy storgamiznto estara suicte a) protodimiente
Rstablacido por la Comision ge Carrera,

Articulo 162, Las zeciones sobrasalientes roalizadas POF 25 titegrantes, motva de
TeeAItpenss, deboran taner somo esencia un alta cohceptn do teattac esfucrze,
sacrlficit, honor, dign'dad, roral, auvtoridad v discipiing.

Artleulo 183, Lo p el =y

2rict ferdrquico et dren admi~ strative 3 iz que este
Jsignada of o = haya reslizads |5 ar sobrasalients, tramitara (a
salfcirud eotrensond erie arte 13 Comisen « 3, deblendo espresar |z
Justificacion de ta peticisn,

L& Becldn nare sakicitar el ctorgamianta de la Pecampernsa Preserbird en us mes s
Fartir cle que sp ienga canocimisnio da la ISR v porard suieta sl auicrizacicn
del piesupuasio anual g senitics persorptes ¥ # las pahrcas de gasto siiblico
£Imitielag gor las auttridades cornperentas,

SECGION ¥
De la Promocién

i)
L3

Articulo364. La Pramceisr a2 el pracesn de ascensns a QUE B¢ rafierg Bl oticy o1
da s Ley, e in SIAFA Meniante conyaeatn &N R Qe sa n

L Si =2 trote de convegaresla ablerta o carraca
, Elt sy ndmero do plazas sulotas & cancurs,
. Rrdizion o dreg eoeralive g de sendgios 3 ia fuie 52 di- =g

v, Los requisitds qur detierdn cubrir [ag inr

=. Eztar en servigin active, no encan
Iiceneial

b. Prezentar, donforme al procedirmignia ¥ plza estallesids en a
convecataria, fa  dor fclon  Macesana  pars acreoitar el
cumptmiento de los ron ISIOs provistos en la Loy g et Brescnia
Reglamente;

& Conlar £on los ragulsitos de antiglie

4, Haber chservade buens conduria,

2 Haber sprobado fag Haluaciones gg Ceritrof e conflanzy, v

£ Las demas ue determis la Cornisién te Larrena y las gue coaf=rme
2 ia Ley y ei presents Ragizments gg sefiglen =n la corver i
FESRECtva,

are

“Creisionaddo & gerapes cle

ad en al Sarvicio y en el grade;
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V. Las fechas de Inicio v conclugian os ¥ ,
Los exdmens: oue deterdn siet niase v aprab

Articulo 165, Ly premocide tiere par oliete preservar gf frinciclo de
oponunidades para gl desarrolln ¥ astenso da los tegrartes 3 eats
sdpericres inmadiatas dentro da Ia Carreta Policial,

drd‘realizarse por mariios

Por ningln motive lg promositn da e:
especizles o miggios dist ntos ai ooz =llkado mesiants copvocatars interma
Bn '3 que e tonsiders la ¢ Ta experigneia, plira y resultades o=
arlicacién con base an el Pagizments de Prernse dn aue la nstituchin Roficiaf
determine,

‘Btegrantes o

/arse a cabt cusnde enista una plaza
gerfay jerargqus que se oretenda zubrir, La
T de 2 convocatorie dirgioa s tode s

STV Que cumpls tan las vequisitas gug

Articulo 166. La promocitn sals podra
vacanis o da nleva £rearion cara s ca
Comsion de Carrerg sutorzarm i arn
perssnai que astante el nvel inmed)ata In
se estabsiezgan,

Articulo 167. Loz precesos de prorocion sor dg cardacterobligatoris, con Cxeepei T n
e lo extablecids en ol presqnte Reglamenta

Cudrds un Intecranta kublere =de convecada § mes procesos censecutives da
pramiscian sin gue haya participada en Ios rismag & gug hablende partie sad- on
cishos procesos, no hubiese obtenido Bl grods ing Lo supenor due fo
Cerresnenderis por causas imoutaliles 4 #, 2214 geparad o confgrme o
sefala bz Ley

En caso de qua un Intogrante desistz ds sy particiganidn en &l pracess -
Rromoecion, deberd hacerlg POF e3crita ante 1y Cerrisian de Carrera,

Articulo 168. Cuanle ef Iniegrante ecte Impssibintagda pars participar total »
parcfalmente en las evaluacionss dg Bramonidn, ya ses pof anfermedad acreditadn
O necesidades de! servicio, 1a o e Titular de la Instituc én Doligiat #la QUL pertanarca
2el conocintents a fa Comisian de Carr

Litva vez desagareciela ia causg EXpUesta mativa de |z zuszacia, @i Irtegrants tendrd
derecho 3 presantar gt Freceso de promogidn corr Shite en fas tdrmings que
tetermine |a Camishin de ca- Eri €830 g resultar pramo,

T35 raspectivos,

idw, sa le resceracarn

Articule 169, Lo Integrantes aue se encuzniren en estar
5 para certlcipar 2 un procedimiento gz poomonicn dnicamente
irin exentos de fos eXAMEeries de apited Fsica correseendiontos o o
cualqu'er otrg aus, g Jticla o= ias servisias <€s dc 13 Instiuc 8a Prlicia] aue
pertenezcan, pongs an rieeyo su o

9o gravidoes v relinan fss

A e
sada go

Articule 170, Serd martjve de eactusiin gal procedimignta ge nrorr
cualquiera de sus etapas, cuando; d

\E Me abserve las normas establecielas parig Comigidn de Carrery para diclis
precedimiento:

1. Que 58 eMcuantran disfrutando de 3 licencia por aguntas carticulares;

i1 Que se encucrtren desempeﬁandﬂ unTerge de gloceldn Bopuian

V. Que se encuentra Bujeto 8 un procedimiento agministrative e separacidn
& remocian:

Vi Quase en fran sujstes a un procesa penal, y

Vi, Quz se ency

wran inhab itados FoT sentensig judicia| gjeruronada.

Articulo 171, Las Bromasion 5 5e arientardn’

3 los criterios giguiant ug

I Lag rasuitades ok
1. Los méritas doma

3F 02 profasbnaigazion,
2573 e sus funcienes.

. Ntes en el reglstro dieriplingr’o:

V. - denelsericimog e,y

Vi Los demas que dotermine fa Cey 1d2 Carrera mediante - rardo,
ElInte 2 oue sed promovido, g c2rd rAConaC do su npeva categoria o jerarguls

Madianta [ expedician da ig eonstancia de grado correspandlents

Articule 172. Para determinar |n buena capducta de (os integrantes y pa-a efectos
©e orormesidn, sa deberg evaluar:

1 Los resultados aktenidas en las dos Gitirmas evalussie-
I Las artecadantes disclplinarios, y

I Las sancion: Porias Comisionegs anm sus «eer BCtwes dmbitos oe
¢ hayan cavsads gjacutonz

fdoldessmnafs

Artieulo 173. 52+a cads oro rento de promesidr i3 Direscidn dol Sisterna
elabarars fas avaluazlone: scadéminge ¥ Rroporcionzard los temarios Je studia y
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Articulo 174. La promiccicn &2 otergara a aquellas Integrantes aus sbtengan érg o
proceso correspondienta fas mayvores puntuaciones en las avaluacio =tiivas
a 4l resuttado e la eyaluacidn de su desampoeno, entre otros reauls

at |;-:\:idos an |a corvocatoria, s Ley o que determina Ia Comisién de Carrera

crasre

itos

o

Las calificaciones pardales constiiran criterios de promocidn.
Articulo 175. Log eriterios de pramocion screditables son:

L e los requisitos:
g Haber zpicbads las actividages ecadémices de arusrde a o
*  estabiecide gn los [inesmientos especificos para cada drea de 3
Institucidn Polielal y a 18 ferargulzy arads correspondizntas
il B¢ 135 exdmenes v veloraciones
a. De aptitud fisica
b. Madica, v
c. De fa antigledad en el seridin o grads,
Articulo 176, Lo critarios de
coeficlents, son:
% D& los rsqui,a‘toq'
8. Los valores cuantitativos de la dlurma evatuacion del desempefio;
L. Delos exdmenes ¥ avaluacioras:
a. El de eanocimientes generales y
b, El de £gnocimientosespecificos,
De k::s estimulse sistenidos en el grado actual,
loracién 2 fas actividades scadémitas

promocién awe deberdin ontar con puntajs g

HIB
W,

Articula 177. 2l cuntzje
rErma que anteceda
acuerde general.

maxima y coeficiente de 1o criterios de promocidn de la
n determinadas por la Comisian de Carrera, medianta

Articulo 178. Loz estimulos para efsctas de promesion seran los consideradns en fe
Ley y el presente Rezlamenta y con n con loswalores que al efecto dutmrmire 12
nision de Carrera, mediants acuerda gernieral,

Artlcule 179, €l orden da &n <de lag concursantes se establacerd 2n relacidn
£on la calificacion global obtenida v 52 publicard n orden destendents dentro g
for diez dias hibiles slguientas al dia que Bartluyan los exdmeanes ¥ 2valuaciones,
en el lugar que establezsa |5 Comislan de Carrera.

prefac

Esta relacidn serd suscrita ¥ ratificada por 12 o ef Presidente de la Comisidn
Carrera, ]

En el caso de gue dos o mds concureantes obtenoan i misma calificacien, gl arden
de prelacion sa confericd, =5 primer lugar, 8l que tenga mayar nimeroe de créditas
conforme a los curscs que haya tomado; sf parsistiers [a Igualdad, ta Comisidin de
Carrera rasolverd tomando en considerpclon su histerial de serviclo Y <f adn
continuare la igualdad, se preferird 2l de mayer srtigledad en fa |nstituci<n Pellaal.

Articulo 180. Las concursantes con calificacién aprobatoria que guaden sln
alesrger paza, serdn considerados en el ordan &2 prelacién para scupar las
vatantes que 58 generen en Un plaze no mayor dz sois meses contados a partls el
la coniclusian dei proceso de pramecién,

Articule 181 5 dursnte st |
evaluaciones ¥ el dfa en que 5= ex
2lguno de dstos causars bala dal ser
guadado fuara de leg plazas vacs
alobal, v asi suceslvamernita hasts

shtra e conclusién de las
an di coneursantzs pramov
la, gerd promowvido el censursante que
ntes Yy qus heayva obtznlda 18 mayar i
acupar las blazas que hubleser side

SECCIAN VI| g
De la Renovacién de la Certificacién

Artfzulo 182, La Penovacisn de (s Cartificacién es ol procedimiants mediarta el oual
Ios Integrant=s actuglizan su Cartificade Onino Pelictl, somsetiendose y nprabarciy
[as evalliacTnnes de contral dle conflanza, competancias bisicas v def dasampafia,
dantro da los s2is meses previos al términe de sy gercia.

Hinglin [pregrants
su Certificado (0

FA pRrmaneser en o |nstic

rovigente,

nes Paoliclales sin contar con

rilco Paliclal con regi

Artfculo 183, Carr
aciualiza

esponde dl Centro Estatal cen acred
ar =l Certificads Unico Polielsi da los Integrantes,

Itacidn

vigente, amitir ¥

Articulo 184, Las evaluationes ¥ 5US provasos que
renovacion de = certificacldn, = realizardn
Josiciones relgtivas del presente Reglaments,

= leven a esbo para |
canfarme o establazcan

Ias

tapdré una vigencia dectres
urales contedos 8 partir
ous gea jngresada eh el

Articulo 185, ki Certificads Unico Pelicial renovada
afios. y se otorgarad en un plazo no mayor de sesenta dias
de la conclusidn del process de certificagion, 8 efecto oe
Aagistre Maclanal,

Artfeulo 186, La rengvastdn de'la certifeatian yue utorgus & Centro Esiat
canforri a lag medidas y requisitos de seguridad que sefizle el Centro Maclonal de
Gertificacidn y Acreditadidn,

procederd en ks

Certificade {Unice

Articula 187, La
slgunentas zasox

cane Puffeia,

t Cugndo ] [ntagranie ses separaco ¢de) Cﬁrgﬂmrmc implir conalguna de

fos requisitos blecidos e ingrass 0 sermancnzia)
b33 tuando e Imtagrante séa remaoyize o |
] Per ng obtener i renovaciin de s certi
W, Cuantds azl o 2 an las disposicanes apllcahlm

. SECCIGH VIt
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 188. La Licenrcia es el perieds de tnempu gue sk is ctorgz a un et
pars susentarse teriporalmerde def servicle 2 idd de sJs de
oravia guterizacién da ls sel Tl de fa lnstluc’s 7 la que pemanﬁm-

Articulo 128, Las eentiss gua se concadan & % Integrantas, sardn lzs slguientss:

1. Licencla ardinaria. e remizede a paticide del integranta, sin goce de suslde,
par e fapso de un dia hasta sels meges, pars atender asuntas o cardrtar
porsoral. Esta licenclz solt podrd sar concedida oe acuerds a fas
necasidades dal servicio. per Unfea ocasién en 2l 2fo calendarioc de que se
trale ¥ cuancc no naya shdo soficltzda el afio inmcdizta anteslr, por &
suparior |erérouins del Integrants previs aprobaci®n de fa o el Tiular d2 1a

Institucidn  Policial en  coordinacdn con ol #reg  administracia
correspondients,
1k Licencia ordinaria especial. S= a0 at Intecrante gue hahienda

Sumigiids mas de cinto ahos da servic Live Ininterrumipide v chsersada
Buera <onducts, previs sefisitud, P& necesidades pers o
ssionbles, requiers weliriires temporalmernte del servicls Esta lieencis
ora otorgeda Gnicarments s o 21 Titulsr de |s Inetitucian Palicist nasta bar
&l términc de tres afes, 8t goce de susldo, transeurridas los cuales, el
inte te dekerd raincorporarse en a2l
determinadz con el mismo arado que tenfa

7-1' Va qu: (|
8| maments de retirarsa,

3 adminis

11, Licencia extraordinaria, Se cone Ug del integrante v 3 jui

le 6 & Tisular de la Inetitus usertarse del servisio active a

efegio de ce:em.;:—na'em:lusayamnmer rans da e'cccion popuisrs Durante

el tiempo gue dure la misma, & integrarts ne wwrelrd dereche a reciblr
parcepciones de ningunz indola ni 8 ser promovida,

clones inherentes el mismo Al coneluir el cargo ¢
premovido, el Intedrante &g reincorporard al servico
que fanfa aries de son E Ein la perdlda & 5us dars
acumulacla pravioslaa

Pelicral, en ceordinacidn gon qf. =
Recursos Humaros v el a7ea ada?ﬁzmm 3 lagua
Jrante, cuands este, sufra ame 2nh
¥ &rpedician ds cerifizsde o

arim

paciclad emitids p
d de |x Secratariz v

Seguro Sacial

L Licencia de maternidad. E! e o

contard con un descar de seia samanas anterore
pﬁ:&mrl"cd # ld facha &n que se fijz ol m}‘ii‘i (=38«
=stablexean ot disposicionds de seouridaa <o

aray

e

En ef perioac de lactancls, hasta por & terming

‘Mg de seis mases,
i extraotdinanias por dia, d= medm morz cada Lirit, pare
in ¢ hild en ure Iug%r a ada & higiénico que para tat
designe g institugtn Pafichsl v bien, cuante esto o sea pasible,
acuardo ton su superier ferdrguics iMmnediate, se raducird en una
k ara &u lernody de tralals duminte af pariodo sefalado

tendra dos repass
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Vi Licencia de paternidad. Se otorgard al Intégrante por el cencdoe dz cinco
dias hEbles. cor aces d= sueldo, contzdos 2 partlr del g de ne:‘rr-. enta ce
su hija o Hijo o én casc de adopeidn da ur infants

enein por materridad y paternidad, el periodo que comerenden
0. en tanto lo dispongan asl 188 noomas relativas de seaquridsd
tes.

tn del Integrerte gque obtenga alguna de las licencias

i , o0 les casos en que 2| coriodo sea po?r Ul CcoOrtoUEMmDa 2
nombrard s otrogu wvard de manera provisional y en jos casas en que el pzrnodd
Inafa b sea por tigmpo indefinido, fa designacion para ocupar el cuasts
4 madiante convon2taria, canforme a las discostclones correspendlentes.

Para cubrir e!

afaclas

act

axcac

sarealiza

Articulo 190, El Permise es |3 autorizaon par escrite que el supstlor jerd
padrd otorgar a uh Integrante pata sugehtarse de sus furclensas, con
sueldo, por ur perinde max'mode qulnce dias paturates y hasta cordos o
afip o3 a la o el Mdular del &raa
lisirat'va a fa que se encuentra sdicrita y a Mayuar,

nes

en o datio que caresponda, dan

FEimir

Articulo 191 La Corriisidn ec| ccidr verbal o escrita que el supetior
daaun lntegrants paraque sum arvici
et un lugar diverse al de su @ ipcion o
dades del servicio,

zlgnac de conformidad con fas

hecea

Imiegrantgs  comislonades a Sreas  adminlstrativas  especieles  serdn
toneldarados servidares de carrora policial, Una vez concluidzs su comizign ks
reintegrardn af senvicio sin haber perdido os dereches correspondizntas,

Articulo 192, Los Jmegrantas izodrén ser camblados de asignacién mediante arden
neritila par af Titular da la Institucién Palleisl correspondients /o surerior
ilco con feculrades necnsarias para &llo, con 1as siguientes precisiocnes:

I Lacrdendecambiodn acion surtlrd efectos inmed y estard sujeta

a' tlampo ¥ circur Jue demandan tas necesicdades del servews, sin

e en ninoun cise pueda excederds das afcs en ja misma circunscrpioy
1e | Tramscurrido: dos afios contzdos a partle de {2 fecha 20 gue Tue
notficedsilagrdende atignacién, los Integrantes podrdn solcitar
§ constar por escrito y serd atendida de
irmediats por el supericr Jerdrauico aue deba rece

nems

lver sobra fa

nte
dar

por la o el T':uinr r.fe la ir. Jcidn pChI:-al = la qua mér:z-n_-.'! yfo sor

3 priblico en que se cale sta stiibucién,
n, £n los zusas en gue Ia dxstuncla u stras razones afecien el desplazamianta
allugar de asignacidn, el Integrants contard con un plaze no mayvor a tres

s habiles para presetarse en el mismo, orevia autorizacisn oxpresa de
SU Buper - jerarquics inmediate

. Ert los ezsng Urgentes, 2 orden de cambic de asianacién podrd emit
verbzlmerts y daberd g : de Inmediato. En este supuesto, lz ordan
debkera o 1Zarse pores entro de un plFzo na Mayhr & set v tios
horas posteriores a sey emit Sl el superipr [erdrquico na formaliza el
camble de aslgnacidn en el plazo sefalads, &) rante tendrd el derecho
d= solicitar a lg o ef Titwlar de su Institucian Falicial la amvsidn de |7 orden
Por gscnia

Artieule 193, Toz
ssigriaciane lacs
sangiinen los tén

falla de cumplimientn o desaczto 2 la orden telatha 2 |3

dr,skri catalogaca como desabediencia v falta grave para sur
inod legales que correspandan.

CAPRITULO IV
Del Proceso de Separacion

Articuls 194. La separac.en es el aceo e
Jidade maneradefinitig =
sctes do su nambramient

£l cuzl las Instituciqnes Poiiciales
lacion administrativa can un intearants,
o deniten cle la Cafrera Policial,

In} Muerse;

¢} Incapacidad permanents, ¢

d, Jubilacidm o Betira

il Extraordinaria, porr

a} Separacidn por incurmolimiente
permanencla;

5} Cuand'd an fos procescs de promocidn comcutran |as cheunstancias
wrevistas en of artculs 105, fraccion |, incisas a] Blycldetaloy, o

a cualquisra ce los requesitas de

¢} Pemoclén, par incureir @n responsebilidad en & desompefin dé sus
funcionss o ‘'ncumplimisnts de sus deberws, de conformidad! con fas
fispasicidnes relativas sl régimen discintinario,

Articuic 196, L2 baja constituye un trdmite de hetursleza ad'ristrative cue no
raguiere ms tacicn alguna o oronunciamients previd de fa Can sidn de Honar
para gue surta efectos plencs, dadas {gs causss gue la generan

L& baja motivara Ja suspension inmediata o= los derschot y obl'gacic gus otorgsa
la Carrera Policial para el persenal en activo e fos términas gue establzce la Ley, ol
presente Peglamento y deimas dlspusicionas relativas

i
Articulo 197, El procedim’entc general para tramiter 1a conclugion de |
Palicial por bajz sard al slguiente:

I. Cuande ia inst tucidn Polcisl e gue se t . tenga

corfiguraciéh ae aligunos da los supuestos que generen la baja de unc de
oor

radin de #u drea sdmincirativa

sus intcgrantes  deberd
correspendiente, recabar los s
a) El dacume

1nte {ascute di renuntia

acta do defuncion, tus do usiipeidn o retsro y
demas que determine |z Ley y sl pr o, comae [Hhness
para el trdmite o= kafal;

k) Bt documenta de movimients de oersona

<] El acte de entrepa-recepcidn de' eénuipd, material, armameante

docunmentos, identificacionszs u otros TRCUTSZE e hayan sida puestos
bajo la responsacilidad o custedla del Imegra'\.a asl coma para e
desempgho da sus funéiones,y
o) La sclichiiud oreventiva de page, con anticlpacién a la feche en que
a afectas la bala,
el rwrmdleme con [as decumentos sefalados an (3 faction
va de [a metituclén Bohoal 12 remiticd a ls

I8 Integr
anterlor el drea ac
Oficlalla Maver,

. Lz Oficlalia Mayor pronederd a ejecutar de manera Inmediata fs bajs de

istrath

integrante, efmitiendo Is cargtancia respectiva oo coc 3 ccrtlf“caﬁa cial
documghio : {a garery, para sU Integracidy al Byl ferte personal det
mismo;

v, Ejecutads fa baja. la plazs dberada suszoptitle o= sor o su
camunicarsd a la o e Titular g 's Insttueids Dolicial ef drca adrmin strative
en 18 gue s¢ encucntra racicada y tas Comisanaes, pars los efestos
conducentss, v

V. Las demids disp complementaiias gue sehale el presante

Faglamento.

Artlculo 198, La Renurcia es of arte unilaterel mediante &l cual un |rtegrante
expresa or escritosuyveluntad de terminarios efectosﬁasu relac o— admiristrativa
can Iz insttucion Policisl 2 'a que certe ]

sma meroar

SO Wrasacinter

er nrasentaco por gl Ints
in Patieial cor

sarafa

El szrito de renuncia cabe rare esn frmg put
ante ls o e} Titular ¢ie la In:
Egjz imiciard gn el marnento

&€ haga corgtar deberd ro cer 8 parkic deque 7 a == ',-.

Sty nl.:vr':—“ gue
n dicnes efectes.

Articulo 199. Para tramitar i3 baja ;.:_3-'
freteniacign del zcla de defunzion en

gue cerrceponda, Hicho rd~—ite conllevs
¥ les gue asistan & sus benefl

vistrativos que der‘. n

rios

Inrrediataments despuss de fallecimlent

ce 'Megrante, integrase of expedionte

carrescandients, ta Oficizlia Mayor ardenara realizar las gostiarer a0 m s
favor de loz bereficiarios v estard fecultzda cara ofurgar, oot cencepty de
ars on extracedinaris, =! page correspandiente al tetal de iz fuitcena gn legue
dcurradieng fallecimierto.

En Ics casos en que proceds, se debors levantar acta o cLnstanclada se I
dectucnon di jas insignims v un Imiegrarte [alogtes, de assards & los
hnearnientos gus para tal efecto errity = ad competera

Articule 200, £l diciamen rédice sanstituye el docum-'
baje de un Intagrante gor nhapitecdn o Inval
oe

to idé

e pare At
BT Gug gensre
Tanente, confarme a lo orevisto en la Ley de Bercione St Pegams

Articule 201, L3 Jubilagtdn oo of acto por ¢l cua’ ur Intos = da porrerminadla su
relacibn sdmiristrativs 2015 Inctitucion Pelieial 2 la que barteen~c, par razen de s
edad o tiempo de ser.icio que deterrring al efesta |a Ley de Fe~sicnes . sSu
Reglarmente.

El trémite de bola por juciacmn podrd ser -icis
integrante gue curmpla eon 1as requisitas establ
guicndabera de nformar a2 mansers parsonsla’
ercucntra pars los S cundusentas Ef g

10 par sol'situd dirgcta del
CCE 0 Pt g rsniuciin Policisl
srante del es1atus en vl g 52
“=30mig e de 03,1 sor unllaciie de
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ante, serd en los términds gue establezca la Ley cde Pensiones ¥ su

ecorigmica mensual qua
tormands gn carfsider
rera Peliclzl, conforme a la Lay de Pensionies

te le azidne al Integrante por c:mc'ép;:;
n los afibs de gervicio, su grada v sy
svsURe

La tmpenss
i Riblacion, =
histerial en la Car

Artfculo 202, Bt Petiro ssta separacion del tegranie sctiva de ta -
aug, rumplienda can los regulsitos estable
wereficios y derachos dispuestes a su favor en kg Ley de Pensicres,

3 g edad méxime de retro &=
es ¥ demés normatividagd

Para efectos de o estsblecids an g Loy respacto 3
#3taré 3 iogsupuestos establecidos or Iz Ley de Pe 15100
aplizable,

=, deoord grosemter por escrito su
doze a log barefltios que Ig

Articulo 203. El Integrante
solicitud de separacidn de s Carrera B
otorga Ly bey de= Pensiores

> yUe pretenas retirarse
clal, geogién

Diche escrito seed remitido por la Institucion Poiclat & 1a Oficialia Mayer para Qg
esta determine si se cumplen o no con los uisitog establecidos &0 la ey oe
Pensicnes, La determinacian qus emita al respectc ta Gficialla Mavor, dabarsg sar
Informada & Is losticldn Pofidal ¥ #1 Integrante que feslizd |z solichtud
carr ndlente girs los efectes conducentes,
Artleulo 204, Para efectos de |3 s$paracidn de 1a Carmera Boliciad por causas
extraordinarias, o2 esisra a los procedimientos deterrmnades o Ia Ley ¥ por l=
Comision de Honor,
TITULO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
regimen disciplinario es &l mesanisme que tiene por gto

Articulo 205, £!
asegurar gue la gepducts de los |niegrantes ag las Instituciones F‘.uh: ".Ir;;, se rija
{as dizoosiclones normativas aclicabi:
Jerdrauicos ¥ we cumpliniients de $ug deberas y
ética ¥ discipling, apegades 3 los ornciples
objetividad, afd¢wmcia, prafesionalisro, honra
humanos,

acorda a

Articulo 206. Las Integrantes gue infrinjan las d.:;:”‘SncmﬂE contenidss en la Ley, el
BNt Reglamento ¥ demds norrmas legajes 5 Ineurtirdn en uma falta o
cion, ¥ 9o Rardn acreedores a las s nr\cucm.a_,rcmm::tqvas digciplinarics gue se
tableztan pars tal afezto

Articulo 207. La "-"-i?ian da Hmor narmard, conscerd vre
umplimlents a
accion al fd'r."ncm Sisciplinarlo por Jos

solverd s contrversias
105 requtshtos de permenencia
Integrantes de las IMslitsicnos
les, de conformidad ean lo cispuesto an fa Leay, el presente Raglarmemtn v
demasdisposicionss normativas aplicables.

En contra ds [as rasolucionss que amita la Comlsidn da Henor,

rsus estabiseides en = Loy,

procederan los

Articulo 208, La Comisiénde Hanarylas Instituclones = alas. en el AmEito de s
cornpetancls, sardn las recponsables de inscrinir Y actualizar eh = Reglsire
Disciplinario de 1a Base de Datos, los correctivos disclpfinarios y fas sancierss & las
que =6 hayan hecho acreedores caca una de los Integrantes.

Luande a los Intzgrantes == les dicta cuslguier sute de pracessmisnte, sertencis
condenatoria o absoluteria, sencidn admint wa @ resolucidn que modifiqus,
anfirma o tevogqua diches sctos, se relstrars inmediatamente en el Hegistro

CAPITULO |
De la Disciplina y las Sanciones

Articulo 208, Lz
crganizacidn de 1 Carrera Faliclal, princig
conducta de los Integrantes de las Instituel
las nbrmss que los rigen ¥ l2s ordenes que recioe
CON & alta conespta tle honar, Justicla y dtica.

L.a'e{wt]plmq demanda respato v consider

v sus subard

ién rrvtus srtre ol Superigr jerdraulce
finados y se mantanars kajy las directrices da ATEEE Yy s,

Articulo 210, Sg entiende cor:

1. Orden: A la manif
a2utorida

Bn vn'bal © escrita del supenior jerdrquico con

d, que ung o mas s tarncs debar sbedecer, ol SErVAr Y Eeutdrn

des pare elo ss aereeder 3 I’as [

La orden debe ser legitima, kigica, oportu i1 o o
Blservicioo "--rcrénquas :fr:sempeﬁa,y i . ;

11, Mando! A |5 autoridad ejercida par un superior jersrguics, en serviclo active
cre sus Infertores o Igua'ea dn jerarqufa, cusrido o
subordinados a élgn ra28n de su categeria, de su £argn O fe su comizitn,

S§ encuentren

Articulo 211, Las senciones impuestss a ks Integtantes, serén msdiants rasolugiin
farmal de s Eomistdn de Honar peor Infracsicres o faltas a las chligacisnes v 1os
deteres establecidos en la Ley General, fa Ley, ol presents Reglemenic y demis
cisposiciohes rormativas aplcabias,

licazizin g8 bas sanciones que determire la Com
iodalfasg jule recatgan parresponsatiiidad

 civil & parval

infracciones se olasificardn sry

on de sags una de los infraccionas v los sup = gk frpfican, o
determinars la Coriglén de Monar an ks Lineamisntes qus pars tel efects expida,

Articulo 013, La aplica

nclones ¥ eorrectivee disciplinarles seran de

A Por infraccicnes leves: &

I Por infracciones grav isaripeion y/o Suspensian

fii. Por infracciones muy ¢

i# aplicacién de las sarciomes 58 hard 1o cugrda las circunsioncias
SPEVANLES Y 2tenuantes qub commurtn en (a & ec de e infraccidn

Articulo 214, Bl grecedimiento del régimen ducishiers o

infclard de

mediante gue)s o denumcis mter;mﬁsLa fotba =
Insutuciones Pallciales,

Articule 215. Correcponds g Asunies intarnos con jos
comlsian = 4 OnYsiones gu

afg nore
integrar el expedionts y realizar 1a investig
proceda.

=180 gue anvel St de susianu it

Articulo 216, En & caso de qus
Integrents por su probatle

oilera de su sarviclo, ne bas
Asuntos Internos podré iniciz
en derecho proceda,

oc|on.sin

ole para decr#taralsre*
ria Investigacian correspondignte para reso

ENESte ""JJDLJE_'..-_A =1

e] Przsidente de|

3l mwma:sm er presente '\_.-|‘FT‘.51‘:T )

Isfarmar a través d
I debard prefamtar cania
toma las actuaziones ministerialas o Jud
heches gue se le imputan,

35 & quUe consten Ic

£n todes s casos, 2
Comisidon de ~|"|r‘:.! T
encuentrs gn al sup

fos efectos correspond

Leerior jerdrquica da
ando un |ate

Triar 8 Asuelal internos |
55U frea aginipisorative as

210 cel sresants arti

lecerd rediants acuerds 108 pardmeatras
nar Ivg supiestos de hechos sn ation de

CAPITULO I
Dt Recurso de Rectificacién

Artfeulo 218, Bl Recurcade RBa
ra de lak resolucignes «
me al dgutente procedimiiants

SCiEr s U madio de (e rugrxa;ién qus pro
Ja =mite fa Corrlsidn de Carrera v se ileva a o3

L El promipvente podrs interponar sl FeTurEy gitant;': do t&rmino.de
Mo contados 4 partir del diz 50
t:ruc

?mpug' g mmdlantc escrt
enas q;. =G wla
= can fos pur




SABADO 1 DE JUNIO DEL ANO 2024

OCTAVA SECCION 21

Dentra de! recurst se admitirdst teda clase de prusbas excegto la
confesional En el teso de ks prighas decurneatalkes,
ofrecidas si "o se soompafian al escrito en el gue se interponga ef recurse, y
sofo serdn recabadas par |3 autoridad en caso de que las documentales
obren en i expediente en que se haya originado la resolucidén que se
recure;

. La Comis'dn de Larrera en el plazo de tres dias ndoiles salicitaré los informes
gue estire pertinentes a todos y cads uno de los gue rtervinieron en el
acto gQue se reciama, a efocto de que er el mismo plazy rersan teda lo
documentacitn que estimen pertinent® y realicen ias mgkifestaciones que
cresr aportunas;

. Lina vez recabada toda la infarmacian, la Somis én de Carrera determinara
la admisién del racurso, y de ser el raso, sefia.ard el plazo de cinco dias
hébiles, para i desahogo de fas prushas; ¥

B vehcido &l nlans sedalada gr fa fraceldn anter or, {2 Corvisidn de Carrera
diztarad la reselucitn que carresponda en un tEemuna rg mayor a 10 cfas

* habiles,

Articulo 21%. La resolucidn que se em ta dentro el recurso de fectificacidn podrd
confirmar, modificar o revocar el adio que se Lgna en los términos Sue
establezcz. Contra dicha resolucian ne procedeErd NINgun O recurss

imp

Articulo 220, Todas [as actusciones y d ligencias gque s Foven & tabo durante el
presehie procedimigntc estaran a cargo def Secretario Técriigly, quien debera
observar su debuda substanciscidn, asi come levantar lss actag ¥ constare'as por
escrito de todas y cada uha de ellas pars su inteoracion secdercis gn gl axpediente
otie carresponda,

TITULG QUINTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Artfculo 221, Pars el correcto funcionamiento de la Carrera Policial, la coardmac’'én
ae acclones, la homalegacion da la funcign polival vy ta sequricad juridica de fos

Intagrantes de |as Instituciones Policiales, s cgntard £on los drganas colegiad os
sigulentes: -
1 Lb Com.: da Carrera, y

. La Comisidr dg Honar.

Artlcule 222, [as Comisionss sesicnaran de ianera o:dinzria, por i mengs, cada
des mesas y de rmanera extraordinana las veces guig 5ean nacas

odingrias deberan fiarse en calendaric y aprabarse en la grimers sesidén det aﬁu 2

fue corresponda

Articulo 223, Las sesicnes podedn ser de manera presencial, virfwal o ambas,
cuando ssl to disponigs la 0 e} Secretaric Téenico, prewia autorizamdn de la o el
Presitlente y a través de los medos que pars k&l Tin sefale.

En el zaso de Ia Corrisitn de Honor, las sesianes seran piblicas por segla genera: v
privadas cuando asi lo dispongs el Pleno, atendiendo a la naturaleza del case »
rosolver

Articulo 224. Lz o et Sgcretaric Técnlce corwacard cuando menos, con cingo dias
hipiles de anticipacion & sesiones ordinaras y veinticuatro horas a sesiones
extragrdinarias, a las y ios irtegrantes de tas Comislones, madiante eserito en =l que
sefiale medic. lugar, fecha ¥ hora en que se gelebrara ta sasion, sermpafiado del
arden de! dla y a elotumentac &n necesatiz o= los ternas a tratar,

Le convocatoria para fas setloncs delerd Astificarse de trianera personal a jos
‘mtegrantes de las Comisicnes, dejando constancia de o o.

Articulo 225, E! gudrum de cada sesion se integrara con la asistencia de la m tzd
mds uno de las y los integraxtes con derecht a voz y voto de las Comislones, siempre
¥ cuando 52 encuerire la o ef Precidents o sy suptente.

Cuantlo no 58 redna el gudrum reduerido para llevar a cabo la sesién, 1a o ai
Secretaria Téonlco cormvoraré per seguncla ocasibn 2 los integrantes de fas
Comisiones, dentro e los sinco dias hibiles sigulentas

Articulo 226. Les seslones de las Cornisiones se fievaran a cabo ds [a sigulanie
farmas;

1. Proemin y apertura de ia sesion;

i, Pase de lista de Rristercia do las Intetgerntes e [ss Comisisnas:

{19 Verification del guanim legal

. Declaracion dei quéram e instalagian de las Carmrisiones,

V. Lectura ¥ aprebacion del orden del dis:

Vi, Piscusidn de les asuntos aue integran ef aclen del cia,

Wil Aprobacidn de acuerdos y resglugiones;

Vi,  Asuntss Gererafes!

s2 tendran por ho .

. Ceclaracion del clerre de | sesidn, v
X. Levantarmiento y firma del acta,
Articulo 227, Los acuerdos y resoluciories de Jas Comisionies sevén apracadas par

umanirmdad ¢ -ﬂwcz‘fa da vatns de o8 Itegrantes presentds, £n caso de ertpate, 8
o el Presidente asu suplente tendrd wota de calidad,

Articulo 228, En rada sesfon so levamtdrd un acta en 'a Jue consten |os asunias
tratzaos los acuerdos y resoluc'onas tomadds. asl corio & firma v rebres de log
asistentes.

La o el Brestdents de las Comrslones, exta facuitado pare certificar las actas gue en
detgrm nado mMiento e aciLargl, &5t tomo los atudrdos a'canzados #n ks
sesionas, eh augencia de la o ol Pregidents, la o e Secretans Téomco podr
cartifica-los.

CAPITULO |
De |a Cormtisién del Servicio Profesianal de Carrera Policial

Articufo 229. la Comisidn de Carrera. es ol drgone coleglado encargade s
determinar y ejecutar las deposicieres administratives relacionadss con ae
procad.mientos de reclutami’onta, selpeeidn, ingress, farmacidn, cortfc
permanencta, eveluacién, promocidn, suirules y reconogimiento, gue c::mbreﬂde
la Carrera Policial, ademés serd Ja instancia encargeds en el ambta de o
compatencia, da gue se cump'an con 105 fines de Ya Carrara Polical

Artfoulo 230. L.a Comisién de Carrera 58 Integrard de la sigui=nte marera

L Un prestdente gue serd el titular de le Secrezarts,
It Un Secr¢tario Téonico que serd gasignade por ¢! Presidente de la Carmsion
(U8 Vocales Técnitos, aes gnados por el Presidente

a) Representantes da los miandos e la institucion
k] Representantes del persarnal cperative gtendiendo a lag funcmnes
bésices cle a5 Insttuciones Policiales,
Cuatra Vocales gue serdn representantes de Ias sigulentes areas.
a) Oficial Mayor de 1a Secretaria;
&) Subsscretaria de Arevencidn y Reinsorcidn Social;
¢l Directidr Generaldel Sistama de BDesarmoila Potical v
d} Dlrscclén General de la Polica Vial Estatal

Tades los integrantes de la Comisién g Carrers, tendrén derecho a voz Y votg,
feniendo la o ef Presidente voto de calidad

Lasy les integrantes de la Comisién de Carrera podrén deslgnar un suplanta, quldn
tendra las misimias atribuciones que su representado

Articulo 231, La Comisidn de Catrara, tand-3 |a< atibusicnes conferidas en la Ley, e
preserie Reglamento y ias demads que e sefalen |05 ordenarientcs aslicables, as!
£ome las aue sean necesarias para #l Spnimo funcianamiento de la Carrara Policial,

Articulo 232, La o 2l Presidents de la Comisién de Carrera tendra [as facultades

siguientes:

I Acordat las convocatonas 3 sesiones ordinarfas y extragrdinarias de la
Comisidn de Earrera;

1. Autorizar el contenide de las convocatarias y o arden del dia de izs sasiones
de la Comisiin de Carrera;

M. Convocar per conducto de ta o &l Secretanio Téznics, a 135 sesicnes de ia
Comisidn de Carrera;

V. Realizar 1a tigeiaracion de quérum fegal de las sesfones de 1a Camisién de
Carrera;

V. Declarar abinrtss fas sesiones de la Corvis 2n da Carrera

Vi, Sresidir y dirigir |35 sesiones de fa Cornisién ge Catrera;

Vil Proveer [# afectiva ccordinacién y funcicramients ds la Comisién de
Carrers;

Wik Fungir comeo moderador en las discusiones y debates que se llaven a tabo
en Ias sesiines y cuidar gue se desarrclien de manera ordengda ¥
respetiasgs;

%, Revisar los proyectos de resolucién gue debsn ser sometidos a
consideracidn de la Comisién de Carrera;

X. Suscribir los acuerdos y resoluctones de la Comisidn de Carrera, asf corhe fa
docurnentacidn inherants a sus funciones;

X, Vigslar gue se cumplan los acuerdos v rescluclones de Ia Comision de
Carrera; _

2. Representar iggalments a la Comlsién de Carrera, sn & drbio de su
competencia, antq cualguier autoridad judic-al o administrat va, para todos
los efectos a gue feys lugar;

Xtk Rendir ios Informes pre.ios y justificados en log juicics de SMTRAIC &N que 56

sefiale comg autordac responsable 2 [a Comslan de Carora,
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XV, Servlr de enlace en asuntos relacionados con ls incorporasitn de normas,
criterlos y programas derivados del Sistemna Macional de Seguridad Dubllca,
&n el dpbite de su competencis ¥ en takmiros de 1a normatividad apllcabte
XV, Breponer los miscanismios que permitan & mejor funclsnamiento de fa

Curmigion de Carrera;
XV, Braltir Joy Instrifrientos  juridico-administrativos  necesarios para al
funclonamiente de iz Carrera Policlal
Analizar fas propuestss presentadas por el Secratario Téchico respecto de
los estudics, investigaciones y proyactos en mistens da profasionalizacidn,
mgeisrhilzacion y desatrollo de les acclones due san competenca de fa
Larmisfan da Cagrera, 2 fin de someterlas a consideracion det Blano;
Irifgrmar a la Comisidh de Honor sobre s gcuerdos adoptados por la
Comision de Carrera, y
tas demads gue le piorgue i presente Beglamento y tiemas disposiciones

aplieables,

XVILL

X1,

XIX

Articulo 288,12 0 el Secretario Técnico de fa Comisisn de Carrera tendra las

facultagos siguentes:

A Emitir fas convocatorias para 'as sesiones de la Comision de Catrers;
crar el orden gt dia de das sesiones da la Comisian de Carrera:
n. Dirigiry conducir & desarrsiin de Jas sesiones de la Cormisidn de Sarrera;

V. Ptesidie las sesiones de la Cemision dé £arrara en zusehicls de 1z o o
. Prestderts;

¥ Levantar el #étta oa tade sesion de s Comision de Carrera ¥ recs
frmas gz Ins gue intervengan en satas

Vi Suscribir i docurnentaridn inherente o mis funcioresy

Vil Efaborar an cusrdinacion eom o Yorales ¥ somEtsr 8 considaracian de B o
el Presidente, los estudiss, Wwestioaciones v provectos en [eatetia da
profesiwwﬁmn. moderiizacitn v desarolle de las acciones fus Son
cumpn 3 g 1 Comision de Cartars,

Vi, 35 prhguestas en materis ds Dessrrols Palicial v wresentadas 5

consi _‘Ieuhmr“ de la Comisidn de Carrera para su analisis Y,
apmbacin

X, Bugerir lem avivarios v medidas necesaries para 3 efgcucdn da e Acuerdos
¥ Rescluciones de s Comision de Carrara;

an s £asn,

X. Llewar of registrg de los sesiones y los scuerdas tomados pur la Camlsién de
Carrera, dar seguimienty v vigilar su cumplimslerite;

X1, Berefir rriensualments un informe sabre of cumplirmisnts 82 log acuerdas ¥
resolugionss de la Camisldn de Carrara y ef gesarrollo dé 188 actlvidades de
Ia Carrera Policial,

Xt Llevar el controly sesguardo de la documentacion inderente & las furitiores
el Cornisién de Carrera;

XL Resguardar log frstrsmentos de evaluacion dal ceserpsiis, asft somo la
decumentacion emitida en s sesiones;

XIV:  Remitiy log instrum s de svaluacidn del desempefs a la Carnds,ors de
Hariar, -

XV.  Verificar la abservantia de ks procedimientes de la Cemision de {Catrera;

XVI  Tramitary substancisr ips pracadimientos gue s2 sigan ante la Comizidn g
Cagrers, para 1o cual podad eritir acuerdps, desahogar giligencias y reallzar
Isg actuaclones que resuiten necesartas;

AVIl.  Mantener actualizagia y establecar los mecanisrnos de receleccidn de
infarmacion parg sw Integracién en | Base de Datos, en ol ambite de
competencia de s Gomisién de Carrora;

XVIIL P £ l0s FECUIEss necesarias para {8 vrganizacian y fusicionamiente de is
Cemision de Carres:

XIX.  Expedir topies certificedus, cuando sea procedents, de constancias,
registros o arehibeess rslatheos 3 sus atribucionss, y

XX s dernas oue en el dmbito de su competencla le sean encomengdadas, la

ue el praseris Reglamenta y demas digpesiciones aplicables

Articulo 234. 125 ¥ fos VeesTes de |3 Cormisidn de Carrera tendrdn las fatultades

siguisntes:

1 istir v pamciparmmzymm, €ni las sesinnes de la Comisivn de Carrera;

Flx seguimiento & {5 orden del dis, emitiends cpiniones ¥y cameontarjes

& Jos asuntos gus trate fa Comision te Carrara, formulandn el vomo

. 5 imiento. 3l cumplimiente de fos Acuerdos de la Cormsidn de
Carrera, ¥

V. Las slernds que en el dmbivo el cu pampetencia fos soan ercomertladas,
delegue el presente Reglamaznto y demas disposicianes aplicables.

Artfeuls 235, | os Vocsles Téonisns sie la Comision de Carrera temdrin las facultac

slguightas:

I Asistir y participar com vaz y volo, en les sesiones de Ja Comisidn de Carrera;

1. Cumpfir ¢on los acuerdos de s Cormision de Carrera, y

1. Las gemds que en el Ambito de 5u campetencia [es sean ence mendadas, 15
delegus ol presante Reglrmerms y demas disposiciones aplicabies,

caRTULO |
De [a Comisién de Honar y Justicla

Artfeuln 236, Le Comisién de Hanor, 5 el drgarn colegiada de cardeter hohorifico
U CENGCRNS ¥ resoiverd todds comtroversia gue se suseite pdr incumplimisnte g fos
requistos de permangncia o por infraccién al régimen disciplinaric de ios
integrantes de ias Instituciones Polickles, con motiva de s infra nes previstas
en la Ley Cgrerdl, ia Ley, este Reglamento ¥ demés disposiciones normativas
aplicalales.

Tratdndose de conductas probablermente constitutivas fz delitss o vielaclohes a
leyes sdrnmistratvas, detiera hiackrias del concoimterits, sin demara, a s sutoridad
competente, IMdependienternente de la sangion, correecién disciplinaria o acto de
Saparacién gue deba ejecutar 13 Comisién de Hanor,

Articule 237, La Cornisdr ae Hanor s¢ integrard de ba siguients rmaners:
Un Presidente, gwe serd ef Tituler de la 5

L
M. iIn Secretario Teenicy, gus serd dosign:
fuiern debera ser Licenmado en Derecho;

2| Presidents de la Comisidn,

s par

1l Vocales Técnites que serén deslgnaszias por o] Presidernte:
a} Represeniames de o5 mandos de la institucicn,
b} Represermurey del personal operative sterdiends a las funciones
basicas 88 8s Ingihtuciones Policisles
37 Vocales, que serdi fepresentantes des fas sguientes drees:

a) Dficialla kdayor de iz Secretaria,

b Direccitn Gansrat del Sistema da Derarralle Policial
¢} Un Represertarnte del Grgano Intarmo da Contmi y

dj Un Representtinte de Asuntos Infernos B souivalente,

Tedos los Integrantss da by Comisidn de Hr ran derrche 8 vog i vpto, oo
excepcion del repressmiante de Asuntos MStefnem, quien Onicamerts tendrs
derecho a vg# tenierds el Presidente vers deealidsd,

Los integrandes de la Tomision gz Honor podran deslgrsr un susleres, guisr
rEndrs lus relsenas stribuciones gus SU reprosentads,

nard sn Plerg o 8 tevds Gropes 38
us '..ncmnes SO

Articulo 238. La Comisidn de Honar
Trabaja ¢ contard pars ol desermpeies o

le® de acuerdos:
arios de estucio y sl

Al

V. Bermds parsonal necesarie.

siliares adminis

Lo anterior, conforme a i3 disperdbilidar presupuestal de fs Becrermeds,

Artioule 438, La Comisign de Honor, tensird las atritucinrms sonfericss en ja Ley, ol
wresurie Heglsmento v s que e sefalen fos ordoenermiertos aplicaptes, asf
B, g gue gaan ne s @ErE BM SpRimo funcionamisrie.

Articulo 240. L& v el Pre
ientas

tle la Comision e Morer tendrd las facpitades

I8 Azordlar las convocatorias B sesiones ordinaries ¥ exracttlinerias e la

LCutrisibe de Hongr,

1k Aurorizar & conterido de s converatorias y ol order del dis de las sesiones
@8 I Comisidn de Honor,

L Gorvorsr por tonducts B2 la o el Secretsrio Téomies o las sesiones e la
Camision de Honos,

1%, Realizar la ceclaragidn de udraen fogal e ias sesonas da fa Cormisidn da

5, 5 de g Comisidn de Hormr

2N ek Comisién de Huenor,

¥l Provest s afectiva co ;u naciony funciorarm emnts de la Semusldn de Horor

Vill.  Furgir esmo maderadaren Ias sHzousiones y debiates gue se fleven 5 cabo

®F I35 sesiones ds la Sarnision de Haner'y cuidsr que se desarrollen de
mgners ardenada y resostuces;

1X. Revisar los pravectes de resoluckdn gue
tansideracidn Hi la Samisidn de Honor

X, Suzerib los acumrdos ¥ FEsaluciones de I Corusidn da Honor, sl esma la

deban ger sometides a

docurmertackin inFerente & sus funciones

Xl Wigilar cpue se curmpian los acuerdos v resohuclomesde (a Comlisién de Horor;

X1l Representar legalmente g la Comisign de Hanor, en ef dmbita de su
competencia, ante cualouier autoridad judicial o administiativa, para todos
los efectas a qua haya lugarn,

paith Rendit s informes orevips y justificados en oejuicios de empara en que se
8efiale como auttindad responsable a la Camisids da Honar;

XIV.  S&rvir de gnlace en asuntos relacicnados con fa neorpatacidén de narmas,

erikerios y programas derivedos del Sisterms Nacions) de Beguridad Polilica,
2n el dmbito de wu competencia y en térrmires ge [ rormatividad anlicable;
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XV, Proponer los mecanismaos que cermitan el maelor furicionamients de la
Comnisidn de Honor,

Emitir los Instrumentos jurfdico-adminstrativas nacesanas cara el
funcionamierito de la Comisisn de Hanor: Y
Atender, analizar y resolver los #8untos competencia de la Comisidn de
Honor:

Vigitar &1 cumplimiente y corrects aplicacion de 1o Ley, el presente
Reglarments v demas normatividad aplicable, por fog Integrantes de |a
Comlsipn de Honor, ¥ sancionar, er $u casa, tan las medidas disgioinanas
que correspondar;

Resolver sobre los procedimisntos por incumplimieniy a los requisites da
permanancia @ por infraccion al régimen aisziplinaria tue se lleven anta |a
Comisién de Honar, y

Las demss gus le otargue ef presgnte Reglamento y demids narmatividad
aplicab’e en la materia.

X\,

XVIL

X¥iL

X%,

X3

Articulp 241. La © el Secretario Técnico o fz Cormizidn de Honor, tendrd g
facultades siguientos:

I Emitirlzs convocatorias para lag sesiones de la Comisitn de Honer,

i Elaborar &l Grddon del dia de las sesiones de la Comisitn de Honor

IH. Dirigir y candueir el desarrcile de las sesiones da i3 Cormsisn de Honor,

v, Presidir fas sesiores de la Comisian de Honar, an gusencia de la o e
Bresidente;

V. tevantar ¢l aeta de cada sesidn e [z Cornisidr de Honor y recabar las Armyas

de los que intervengan en ests;

Wi, Suscribir ia dogumentacién inherente a sus funciones:

ViI, Sugenr 195 trigerios ¥ las wmedidas necesar’as para la gjecuc.on de los
acverdos y resdluiciones de la Comisidn de Honar:

VI tlevar el redistra de tas sesiones y fos acuerdos temadas por la Comisien de
Hanor, dar seguimisnto y vigitar sy cumplir enta,

X Rendirmensualmente un informe sobre el curptimiento de (os scuerdosy
resoluciones de fa Comisian de Harsr;

X, Uisvar el control y resguarda de la documentacidn inherenta a 1as fune ongs
de la Comisidn dg Honor:

XI. Rec’bir y resguardyr los instrurmnentms de evaluagion del desempefc gue b
sean rem udos par la Comisign ge Carrera.

Xy Veriticar 13 abservancia do los prasedimientos de Ia Camisién de Honar;

XM, Tramitary substariclar, em el dmibito de sy caompetencha, los procadimrentos
que se sigan ante fa Connsitn de Hamor, Fara1s cual godrd emitir acusrdos,
desahagir diligencias y realizar s sctuaciones que resulten necesarias;

XV, Mantener actualizega y establecer oz mecanismes de recoleccion deg
informacion para su 'nlegracicn g i# Basa de Datos, &n el dmsite de
campetencia de la Comision de Hapgr

XV.  Proveer los recursos necasarios pars (s organizacion y funcicrnamiento de ia
LCarmisign de Honer:

XVl Expedir coepias certificadas, cuando sea procedente, de constancias,
registros ¢ archivos relatives a sus atdibUc cnes

XWN. Establecer fos mecanisnas de confral, recepcidn, reglistro, integracion y
archivo de los expedientes ¥ dermad dagurnentacion de los procedimiantos
gue se siguen ente [a Cormisisn de Harior

XVIll. Someter a consideracidn de la Comilsien de Honor los proyectos de
resolucién.

X%  Asescraryapoyaralacel Presidentesn los asuntas y satividades que asl o
requiera pars 8l cumplimento de zug funciones

XX Elaborar informes, reportes estadistines, dictamenes, rigtas informativas ¥
tlemas que le sean requeridas pot la g &l Presidents o la Comnisidn de Hanor,
sobre asuntes de su competencia;

Al Eisborar y presentar a) Pregrama #rua! de Trabajo v &) Bzosrte Anual de
Trabajo, y

XXIl.  Las demas que en ef 4mbito de su ttmpetencis le seam sncamenrdadss e

delegue 2l presents Reglamento v durrias disoosiciones aplicables.

Artfeulo 242, Los Vecales Técn|zos y Vocales de 1a Camisian de Hanor te~dran fag
facultades siguigntes;

|5 Asistir puntualmente a las sesionss ds la Carn's 6n de Hensr,

i Participar er tas seslones de i3 Corr de Hanar;

nl. Ernitir opin ongs y comentarios sabird fos BIUNLCS ¥ provedimientos que se
sormetan a coanslideracion de ts Camision de Hahar,

1v. Reahzar sidtisiy de lus asunios sametidos o censileracidn de la Cominion da
Henor;

WV, Elaborar y proponer proyectes de resalucisn de Ios asurtos que les sean
turnaclos;

v, Formular veto particular er cass de estimarle necesario;

Vil Dar cumplimiento a los scuerdos y resahucidnes de la Corsion de Honar, y

VI Las demnds gue enel 3mbito de su competent:a les sean encormnendadas, ig

delegue el preserite Reglamento y demnds disposicinnes aplicabies.

Articulo 243, La creacidn ¥ tompelancia de las Grupos de Trabaje sg establecern
mediante acuerde generat do |a Comisian de Honar.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente Raglamentc entrard en viger al dia sigulerte de su
publicacion en el Peniddico Cficizl del Gotierno det Estade de Oaxaca.

SEGUNDO. 2z Instruye al Tituiar de iz Oficializ Mayer de esta Setrstara de
sequridad y Proteccidr Ciudadana, realice los trémites ¥y gestlonaes ame lz
Secretaria de Finanzas y Secretarfa de Administracicn, segun correspands, para gue
er el presupuesto de egresos sa incluya upa -partida presupuestal refativa a la
imolementaciin, desarrollo y aplicacion de la Carners Policia segun pstablece el
presente Raglamanto. ;

TERCERD. EI pigzo para la implementecién de f= Carrera Palicia! serd deg un afo,
contade a partis de ia publicacidn def precente Reglamento.

CUARTO. Los|ntagrarites o= las instituciones Policialas que se encuentrerngn active
3 la entrade en vigor del presente Reglamenic, dispordrar de un perigdo de
Migracion que mo oxcederd de ur aho para que cubran los reguisitcs de
permanencia gnumeradoten la Ley, &l presente Reglarngntoy denas dispnsiciones
lega‘es aplicables. Una vez curnplide =l plazo sehalatio, los Irtagranies que no
cusran con alguns de estos requisites deberan ser sepgrados Qe 1as Instituciones
Pualiciates.

TERCERD. Toda vez que mediante Decrsto Mamers 1673, aprabado per la LXN
Leglsiatura dal Congreso del Estado, 2l treinta de cotubre del afc des mil diecioche,
s2 reformaron diversas dispesiciones de fa Ley =l Sisterna Estatal de Seguridad
Publica de Oaxaca, instruyendo en su Transitorio Segundo Iz instelacidn de I3
Comis’dn del Ssrvicis Profesional da Carrera Palicial ¥ & Carnis on de Horar v
Justlcra v en virtud de que diches Organos Colegiados ya se enguentran
den.damente iMstaurados, Ios asuritos gue se encuertren 2n wrdmite o se esten
desarroilando a 3 entrada en vigor de est= Beglamento, sordn consiuidos canfarme
8 laz dispesicianes fegales vigentes al momenta de su inicie.

QUINTL. Se proveerd a la Comisitn def Sarvicis Brofesinngl dn Carrera Policial v 5 [z
Comusién ds Honor y Justicia, de Jos facursas Aurnanosy matericies necesarios gt
su funeonamiento,

SEXTO. La Coriglén de Servicio Prufes-cral de Carrara Pobicial y la Comrisldn de
Monor y Justicia, en la esfera administrativa de sy compeisncia, expediran fos
acuerdos, ineamfentas, manuales ¥ demids norrmas necesarios a fin de resolver o:
SUpUEslos no cantempladces en el preserte Reglamenta

SEPTIMO. Los instrumentaos juridice ~ administrativos del Servaic Profesioral de
Carrera Pelicial, sa registraran ants e! Secretariads Ejpoutivo del Sistema Mac.snal
de Seguridad Piblica, en un ploze maxme de un afio, cantazdo a partir dala e~trada
envigor del presante Reglamentg.

OCTAVO. Se duroga el Reglamento de Procedimigntas Dizocinarios d= la
Secrztaria de Seguridad Pablca del Estado de Oaxaca, publicaos e ceis da Julio de
2o 2009, en el Extra del Periadice Oficial del Gobierns dal Estado,

NOVENO. Se derogan todas [as dispasiciones que
Reg:amento.

88 opocngan a2l presente

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DERECHO AJEND ES LA BAZ”,

COMISION DEL SERVICIO

MHSIUNALDICWR\ ;. \ 3 - e
"

= 4 \‘.
£ 0AXACA  CAPITAN DE FRAGATATVANSGAR CiA ALVAREZ.
2 SECRETARIO DE SEGURIDAD Y PROTECRION-GILIDADANA
. il
PRES{DENTE DE LA COMISION DEL SERVICIO FROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL.
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IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE 04XACA

| 1

/ PERIODICO OFICIAL \
— SE PUBLICA LOS DIAS SABADO

INDICADOR
UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

QFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGDLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

- CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE [AS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS ¥
 SUSCRIPCIONES GIEBE HACERSE 2N LA RECAUDACIGN DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL GRIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBC DE PAGO,

TODDS |88 DOCUMENTOS A PURLEAR SE DERERAN
FRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE BOR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITLRA CONFUSA, BORROSA
OINCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUY; A SOLICITUD SE RECIEA DESPUES BEL
MEDIO DiA DE MIERCOLES APARECERAN HASTA EL
NUMERQ DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EIEMPLARES B3E PERIODICOS EN QUE APAREZCAN L& 83
LAS INSERCTONES (RUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO

] SERAN ENTREGADODS CON EL COMPRDBANTE DEL ||
INTERESADQ, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGC DE LOS MISMES.

1 |




