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(2N | SEGURIDAD

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA A TRAVES DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 21 PARRAFO NOVENO, DECIMO INCISOS A) Y B) Y 123 APARTADO B, FRACCION XIII, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 64 PRIMER PARRAFO, 67, 68, 69, 83,90, 94 FRACCION |, 11, 111, 1V, 95 APARTADO A, DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, 1,27
FRACCION 11'Y 35 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, 1, 2, 4, 26, 30 FRACCION 1, 31, 33, 35, 90, 96 FRACCIONES |, II, 11 Y IV, 97, 98, 99 APARTADO
A, 109, 124,125 FRACCIONES |, 11 Y X, DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE OAXACA, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,
70,71,72Y 73 DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA; REALIZA LA SIGUIENTE:

A LAS PERSONAS CON VOCACION DE SERVICIO Y QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS DENTRO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA
PODRAN FORMAR PARTE DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DE ESTA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA.

[o):3I3[\eH Fortalecer a las Instituciones policiales a efecto de generar
una mayor capacidad de respuesta en beneficio de la ciudadania.

APARTADO l.- REQUISITOS GENERALES:

1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad.

2. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por
sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso

penal.

3. Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional, en el caso de los
hombres.

4. Acreditar que ha concluido los estudios correspondientes al
bachillerato o equivalente.

5. Estatura minima de 1.60 metros para hombres y 1.55 para mujeres.

6. Tener minimo 18 anos cumplidos y hasta 35 afios al momento de
presentar su solicitud.

7. Aprobar los filtros de preseleccién.

8. No contar con Antecedentes Penales.

9. No consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que

produzcan efectos similares.

10. Gozar de buena salud fisica y mental, y encontrarse en condiciones
para desarrollar las actividades del Curso de Formacién Inicial sin
que se ponga en riesgo su integridad fisica.

1. No padecer alcoholismo.

12. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucién firme como servidor publico.

13. Cumplir con los deberes establecidos en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Oaxaca y demas disposiciones que deriven de
las mismas.

14. Aprobar las evaluaciones que realice el Centro Estatal de Evaluacién
y Control de Confianza.

15. Firmar carta de consentimiento. Dicha carta deberd considerar:

A) Consentimiento para someterse a la Evaluacién de Control de
Confianza.

B) Declaracion bajo protesta de decir verdad, que la informacién y
documentacion proporcionada son auténticas y su disposicion para
que la Institucién realice las investigaciones necesarias para
corroborarlas.

c) Manifestacién de aceptacidén sin reserva alguna del resultado que
obtenga en el proceso de reclutamiento, seleccién y evaluacién de
control de confianza.

16. No se permitirdn tatuajes o escarificaciones mayores a 10
centimetros, en areas visibles al portar el uniforme o que se
encuentren vinculados con grupos delincuenciales.

17. Aprobar con un promedio general minimo de 7.0 el Curso de
Formacion Inicial.

18. Presentar la documentacién requerida conforme al procedimiento y
plazos establecidos en los apartados Il y Il de la presente
convocatoria.

19. Requisitar y firmar el formato de inscripcién, el cual sera entregado
al momento de su inscripcién.

APARTADO Il.- DOCUMENTACION:

1. Original y copia de acta de nacimiento.

2. Original y copia de identificacién oficial (credencial emitida por el
Instituto Nacional Electoral, Cédula Profesional, Pasaporte o Cartilla
del Servicio Militar Nacional).

3. Original y copia del certificado que acredite la conclusién de los
estudios correspondientes o en su caso constancia emitida por la
Institucién Académica en la que cursa actualmente.

4. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de antiguedad a
la fecha de entrega de la documentacion (pago de impuesto
predial, recibo de agua, recibo de luz, recibo telefénico o constancia
de residencia domiciliaria.

5. Original y copia de la cartilla del Servicio Militar con hoja de
liberacion (Unicamente hombres).

6. Clave Unica del Registro de Poblacién actualizada.

7. El aspirante que tenga antecedentes como Militar o Policial, ademas
de los requisitos anteriores debera presentar la siguiente
documentacion:

a) Oficio de baja y cdmputo de servicios en caso de haber
pertenecido al Ejército.

b) Carta de buen servicio en caso de haber pertenecido a una
institucién policial.

8. Curriculum vitae, firmado en todas sus hojas sin engargolar y sin
anexos.

9. Certificado médico expedido por Sector Salud.

10. Certificado de No Antecedentes Penales.

11. Constancia de no inhabilitacion.

12. Constancia de Antecedentes Policiales.

13. Carta en que manifieste que los documentos que presenta para
cotejo son originales, expresando su consentimiento que se
iniciaran los procedimientos penales y administrativos para el caso
de presentar documentacién apdcrifa.
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APARTADO lIl.- PROCEDIMIENTO: |

1.

La inscripcién sera valida para aquellas personas que cumplan con los
requisitos generales, especificos y documentacién descrita en los apartados |
y Il de la presente convocatoria.

La inscripcion se realizara en cada una de las areas administrativas de las
siguientes instituciones: Policia Estatal (Carretera Oaxaca - Puerto Angel km
9.5, Santa Maria Coyotepec, Oaxaca), Policia Vial (Av. Ferrocarril 701, Col. José
Vasconcelos.) y Policia Auxiliar Bancaria Industrial y Comercial (Gardenias
920, Col. Reforma Oaxaca de Juarez, Oax.)

Calendario de etapas del proceso:

A) Registro y recepcion de la documentacion solicitada en el apartado Il de la
presente convocatoria, se llevara a cabo a partir de la publicacién de la
presente convocatoria y hasta el 30 de noviembre de 2026, en un horario de
09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes en las oficinas de las instituciones
policiales descritas en el numeral 2, en atencidn a los siguientes pasos:

I. Aplicacién de filtros de preseleccion.

Il. Revisidon de la documentacidén y cotejo de los originales y copias.

lll. Si la documentacién esta completa y cumple con los requisitos generales,
el solicitante llenara la carta compromiso.

IV. Al término del cotejo se le devolveran al solicitante sus originales.

V. En las copias se insertara el texto siguiente: BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, DECLARO QUE ENTREGO COPIA FIEL DE MI (COMPROBANTE DE
ESTUDIOS, CEDULA, CARTILLA MILITAR, ETC.), CUYO ORIGINAL OBRA EN Ml
PODER Y ES AUTENTICO
La aplicacién de la evaluacién de control de confianza, iniciard conforme a la
programacién establecida por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza.

La fecha, hora y lugar para que los aspirantes sean evaluados por el Centro
Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, se les comunicara via telefénica
y/o correo electrénico, con base en los datos que hayan proporcionado para
recibir cualquier comunicacién con relacién a su proceso de reclutamiento,
seleccién e ingreso.

Ingresaran al curso de Formacién Inicial aquellos aspirantes que aprueben la
evaluacién de control de confianza e ingresaran como cadetes.

La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial comunicara via
telefénica y/o correo electrénico a los aspirantes aceptados, la sede donde se
tomara el curso, asi como la fecha y hora en el que deberan presentarse para
su ingreso, en base a los datos que haya proporcionado.

La duracién del curso de formacién inicial serd de 1080 horas.

Los cadetes recibirdn una beca durante el Curso de Formacién Inicial.

. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial aprobara los

resultados.

APARTADO | V.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1.

® N o

En el caso de que algun integrante desista de su participacion en el
proceso de seleccidon, debera informar mediante escrito al Presidente de la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Serd motivo de exclusién del procedimiento en cualquiera de sus etapas:
A) No cumplir con los requisitos establecidos en esta convocatoria.

B) No asistir en la fecha y hora sefnalada para llevar a cabo las evaluaciones
correspondientes.

c) Tener comportamiento inapropiado en el desarrollo de las evaluaciones.
d) Presentarse bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

E) Incurrir en un delito o falta administrativa considerada grave, durante el
periodo de la seleccién.

Los resultados de la presente convocatoria seran inapelables y definitivos.
Todos los tramites son personales, gratuitos y apegados a los principios
institucionales a que refiere el articulo 4 de la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Oaxaca.

Lo no previsto en la presente convocatoria serda resuelto por la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policial

La vigencia del presente proceso sera a partir de su publicacién y hasta su
conclusion.

Una vez aprobados los exdmenes de Control de Confianza y el Curso de
Formacién inicial, se otorgara nombramiento como policia.

La fecha de ingreso a una Institucién Policial de la Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana, se comunicara via correo electrénico a los cadetes
con la debida anticipacién.

Esta Secretaria establecera mecanismos institucionales para dar
transparencia e imparcialidad en cada uno de los procesos de evaluacidn,
garantizando igualdad de oportunidades. Para mayor informacién puedes
comunicarte con: )

C.P. GUILLERMO PALACIOS ROJAS, RESPONSABLE DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA POLICIA

ESTATAL. Tel. 951 501 50 45, Ext. 32022
departamentodepersonalpe@gmail.com
LCDA. LETICIA ARACELY LEYVA CELAYA,
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DE LA POLICIA VIAL
ESTATAL, Tel. 95150318 17,
recursoshumanos@hotmail.com
C.P. EDGAR JAVIER MENDEZ
ORTIZ, JEFE DEL /

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS Y GilS
SELECCION DEL T
PERSONAL DE LA PABIC,
Tel. 951 501 02 52,
pabic.recursos.humanos
@gmail.com



